REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

REGLEMENTE FOR
TILLGANGLIGHETSRADET | REGION

JAMTLAND HARJEDALEN 2023-2026
VERSION: 1.0
BESLUTSINSTANS: REGIONFULLMAKTIGE



. REGION REGLEMENTE FOR
I,&JAMTLAND TILLGANGLIGHETSRADET |
HARJEDALEN REGION JAMTLAND
HARJEDALEN 2023-2026

2(6)

Charlotte Funseth 2022-08-30 Dnr: RS/452/2022
Sekretariatet
ANDRINGSFORTECKNING
Version Datum Andring Beslutat av Datum
1.0 Nyutgava Regionfullmaktige 2022-06-

21—22§75




REGION REGLEMENTE FOR

JAMTLAND %
- TILLGANGLIGHETSRADET |
HARJEDALEN REGION JAMTLAND

HARJEDALEN 2023-2026

Charlotte Funseth 2022-08-30 Dnr: RS/452/2022
Sekretariatet

INNEHALLSFORTECKNING

ANDRINGSFORTECKNING ......cooiitiiiiiiieieieieesesie ettt es e s s enne
LIRS} L I =PSSO PR UP TR PPROPRN
2 UPPGIFTER. ...ttt ettt et et s et e bt e et e et e bt e nan e e eaneesaneeeanees
B LEDAMOTER ...ttt ettt s et s s s et n et s et s e s s nens
4 ARBETSFORMER ...ttt ettt ettt sttt e b e e e e e
BERSATTNING ..ottt ettt s st e s e s s e st e s e s se e s s neaens
6 SAMMANTRADEN.........ouiuiiitiiitiieieieieie ettt ettt s s seseas
7 OV RIGT ottt s et s st s s s st s et et s et s et n et nenenens

8 IKRAFTTRADANDE .......coiititittiiiieieteteiee ettt ettt se e ettt es e e et s esesese e s st esesese s s esesesens

3(6)



. REGION REGLEMENTE FOR
/&JAMTLAND TILLGANGLIGHETSRADET |
HARJEDALEN REGION JAMTLAND
HARJEDALEN 2023-2026

Charlotte Funseth 2022-08-30 Dnr: RS/452/2022
Sekretariatet

1 Syfte

Tillganglighetsradet i Region Jamtland Harjedalen &r en samrédsgrupp for fragor som ror
personer med nagon typ av funktionsnedséttning. Radet bestar av representanter fran
funktionshinderrérelsen i Jamtland och Harjedalen, fortroendevalda och tjainstemén fran
Region Jimtland Hirjedalen, Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan.

Funktionshinderrorelsen bereds genom sina representanter i rddet mojlighet att framfora
synpunkter pa Region Jimtland Hirjedalen verksamheters utformning samt mojlighet att
foresla forandringar och forbattringar i frdgor som har aktualitet for grupperna. Radets
inhamtande av synpunkter ska ske i sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan péverka
arendets handldggning i aktuell nimnd eller styrelse. Radet ska vara ett referensorgan med
overldggningsritt i frigor som ror personer med funktionsnedsittning. Overliggningsritt
innebar att radet ska informeras och att samrad ska ske.

2 Uppgifter

Tillganglighetsradet i Region Jamtland Harjedalen ska:

e verka for att organisationen i sina verksamheter tillforsakrar manniskor med
funktionsnedsattningar delaktighet och jamlikhet,

e framfora 6nskemal och vara rddgivande i fragor som ror organisationens verksamheter
for personer med funktionsnedsittning,

¢ ldmna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som ror
personer med funktionsnedsittning,

e Dbevaka hjalpmedelsforsorjningens utveckling i enlighet med antagen hjalpmedelspolicy
for lanet,

e sprida information om funktionshinder- och hjalpmedelsfragor till berérda i Jimtland
Harjedalen,

o folja forskning och utveckling inom funktionshinder- och hjalpmedelsomradet.

3 Ledamoter

Tillganglighetsradet bestér av 13 ordinarie ledamoéter. Ordforande tillsdtts av
Regionstyrelsen (1 fortroendevald ledamot), Region Jamtland Harjedalen (1 ledamot),
Forsiakringskassan (1 ledamot), Arbetsformedlingen (1 ledamot). Funktionshinderrérelsen
utser inom sig 9 ledamoter representerande Synskadades riksférbund i Jimtlands lan (1
ledamot), DHR — Delaktighet — Handlingskraft — Rorelsefrihet (1 ledamot) samt
Funktionsratt Jimtland Harjedalen (7 ledamoter). For varje ledamot ska en ersattare finnas.

Sakkunniga kan adjungeras till radet.
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Distriktsorganisationerna som ingar i tillganglighetsradet ska fére den 1 november det ar da
allménna val genomfo6rs utse ledamoter och ersittare till radet.

4 Arbetsformer

Tillgdnglighetsradet i Region Jamtland Harjedalen:

Utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande ska utses bland de
fortroendevalda och vice ordférande bland representanterna fran
handikapporganisationerna. Regiondirektoren utser sekreterare for radet.

Planerar sjélv sin verksamhet.

Utser inom sig arbetsutskott och kan vid behov tillsétta arbetsgrupp/arbetsgrupper.
Ska fa utbildning liknande den som erbjudas politiskt fortroendevalda i Region
Jamtland Héarjedalen.

Ska arligen delge regionstyrelsen sitt arsbokslut.

Har ritt att vicka drenden hos regionstyrelsen.

5 Ersattning

Ledamoéterna i Tillgdnglighetsradet har ratt till arvode, traktaments- och reseersattning
enligt fullmaktiges faststillda regler for fortroendevalda i Region Jaimtland Harjedalen.

6 Sammantraden

Skriftlig kallelse, foredragningslista samt handlingar av vikt ska vara tillgdngliga for radets
ledamoter och for kdannedom till rddets erséttare senast en vecka fora sammantriaden.

Rédet ska sammantriada fyra ganger per ar.

Extra sammantrade ska héallas om radets ordférande, vice ordforande eller mer dn halften av

riadets ledamoter begir det.

Vid sammantraden ska protokoll foras. Protokollet ska justeras av en ledamot fran
handikapporganisationerna.

Fullstandiga protokoll ska delges ledamoter och ersittare i radet samt regionstyrelsen.
Protokoll ska finnas tillgdngliga pd www.regionjh.se.

, Ovrigt

For Tillgdnglighetsradet i Region Jaimtland Harjedalen ska det finns en budget.
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Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Tillgéinglighetsradet i Region Jimtland
Harjedalen och regionstyrelsen.

Region Jamtland Hirjedalen har valt att anvinda begreppen funktionsnedséttning och
funktionshinder utifran de definitioner som ar rekommenderade i Socialstyrelsens
termbank. Begreppet funktionsvariation finns inte i termbanken, och har inte en fast
definition. Darfor anvinds inte heller funktionsvariation i Region Jamtland Harjedalens
reglemente.

8 lkrafttradande

Detta reglemente triader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststillt av regionfullméktige den 21-22 juni 2022 § 75.
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