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Projektplan fér granskning av bisysslor

1 BAKGRUND

Regionens revisorer har, med utgdngspunkt i sin risk- och visentlighetsanalys, bedomt att det
ar angeldget att genomfora en granskning av bisysslor. Den senaste granskningen genomfordes
2011, och di framkom bland annat att interna styrdokument behévde ses 6ver och goras mer
tillgangliga for anvindarna. Eftersom det har gatt relativt lang tid sedan foregaende granskning,
finns det nu ett behov av en ny, fordjupad granskning av bisysslor.

Regelverket for bisysslor inom kommunal och regional verksamhet dr uppdelat mellan lagar
och kollektivavtal och omfattar flera aspekter for att sdkerstélla att anstélldas bisysslor inte pa-
verkar deras huvudsakliga arbetsuppgifter eller skadar fortroendet for regionen.

I Lagen om offentlig anstillning (LOA) regleras fortroendeskadliga bisysslor. Enligt 7 § far bi-
sysslor inte skada regionens anseende.

Arbetshindrande och konkurrerande bisysslor regleras genom kollektivavtalet Allmédnna be-
stimmelser (AB). En arbetshindrande bisyssla dr en sddan som paverkar den anstilldes for-
méga att utfora sina huvudsakliga arbetsuppgifter effektivt. En konkurrerande bisyssla innebar
att den anstéllde bedriver verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

Om regionen brister i sin kontroll 6ver vilka bisysslor som férekommer kan flera risker uppsta.
En av riskerna ar fortroendeskada, dér bisysslor kan leda till intressekonflikter och skada all-
ménhetens tillit till regionen. Bisysslor kan ocksé fungera som arbetshinder, vilket minskar pro-
duktiviteten och kvaliteten i arbetet.

Bristande rapportering och uppfoljning kan leda till att otillatna bisysslor inte upptécks i tid,

vilket forvérrar riskerna. Slutligen kan bisysslor skapa interna konflikter och missnoje bland
medarbetarna, vilket forsdmrar arbetsmiljon och samarbetet.

2 SYFTE

Granskningens syfte dr att svara pa om regionen har en tillfredsstillande uppfoljning och kon-
troll 6ver anstélldas bisysslor.
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Revisionsfragor
Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Finns det tydliga riktlinjer och styrdokument for anmélan och bedomning av bisyss-
lor?

e Kontrolleras och bedoms bisysslor pa ett endamaélsenligt sitt?

e TFinns det rutiner for regelbunden uppfoljning och granskning/bedémning av anméalda
bisysslor?

¢ Finns det rutiner for att dokumentera och rapportera bisysslor?

3 AVGRANSNING

Granskningen ar avgransad till HR- avdelningen inom regionstyrelsen och nagra verksamhets-
omraden inom division Nira vard inom hélso- och sjukvardsnamnden.

4 REVISIONSKRITERIER

Uppfylls kraven i:

¢ Kommunallagen (2017:725)

Lag (1994:260) om offentlig anstéllning, (LOA) 7 §

Allmanna bestammelser till kollektivavtalet (AB)

Regionens riktlinjer och policys om bisysslor

5 ANSVARIG NAMND/STYRELSE

Ansvarig nimnd ar Regionstyrelsen och Hélso- och sjukvérdsnamnden for Region Jamtland
Harjedalen.

6 METODER

Granskningen utfors genom inhamtning och granskning av relevanta dokument och inter-
vjuer med berdrda tjainsteméan.

Substansgranskning utfors for att i erforderlig omfattning verifiera gjorda utsagor samt att
system och rutiner fungerar pa avsett satt.

7 PROJEKTORGANISATION

Ansvarig projektledare vid regionens revisionskontor ar Jan-Olov Undvall, certifierad kommu-
nal revisor.
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8 PROVNING AV YRKESREVISORNS OBEROENDE

En provning har gjorts och det finns inga omsténdigheter som bedéms kan rubba fortroendet
for den sakkunniges oberoende och integritet (Bilaga 1).

9 RESURSER

Projektet genomfors av upphandlad konsult.

10 INTRODUKTION OCH AVRAPPORTERING

Granskningen paborjas i november och berdknas kunna slutféras i januari/februari 2025.

Granskningen introduceras genom att beslutad projektplan skickas for kinnedom till region-
styrelsen/namnden och berord forvaltningschet.

Avrapportering sker dels i skriftlig form, dels i muntlig form till de fortroendevalda reviso-
rerna, namnden/styrelsen och verksamhetsansvariga. Den skriftliga rapporteringen skall
upprattas med foljsamhet till SKYREVs rekommendation om dokumentation av revisionspro-
jekt (R1 och Rg).

Rapporten utgor underlag for ansvarsprévningen for ar 2024 samt for revisorernas riskbe-
domning for kommande revisionsér.

11 KVALITETSSAKRING

Uppgiftslamnare och berord chef kommer att ges mojlighet att faktagranska och ldmna syn-
punkter pa rapportutkast innan rapporten faststalls.

Upphandlad konsult svarar for kvalitetssiakring gentemot uppgiftslimnare och av de insam-
lade uppgifter som anvinds i analysen. Upphandlad konsult har det priméra ansvaret for att
den analys och de bedomningar och forslag som fors fram ar tillrackligt underbyggda.

Projektledaren har ett 6vergripande ansvar for att kontrollera om granskningen har en till-
ricklig yrkesmissig och metodisk kvalitet samt att det finns en 6verensstimmelse mellan re-
visionsfragorna/kontrollmélen, metoder, fakta, slutsatser/bedomningar och framforda for-
slag.

12 GODKANNANDE

Projektplanen har godkénts av de fortroendevalda revisorerna vid méte den
2024-11-12.

For Regionens revisorer

U

~Jan Ronngren
Ordférande
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PROVNING AV DEN SAKKUNNIGES OBEROENDE OCH INTEGRITET

Hot mot oberoende Hot féreligger | Hot féreligger ej | Kommentar
Egenintressehot’

Sjalvgranskningshot?
Partstallningshot®
Vanskapshot*
Skramselhot®

Ovriga hot®
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Harmed intygas att prévning av oberoende och integritet genomforts i enlighet med Skyrevs rekom-
mendation 2.

Ostersund 2024-11-12 Ostersund 2024-11-12
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J zﬁi—Olov Undvall Leif Gabrielsson
Certifierad kommunal revisor Revisionsdirektor

1 — Har yrkesrevisorn eller anhérig till denne ekonomiska, juridiska eller andra intressen inom verksamheter som &r relaterade till uppdraget?

2 — Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/rédgivare inom aktuellt granskningsomréde?
— Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/rddgivare inom ett ndraliggande omrdden till aktuellt granskningsomréde?
— Har yrkesrevisorn i tidigare tjdnst haft ansvar inom aktuellt granskningsomréde eller inom omrdde som ber6r granskningsomrédet?
— Har yrkesrevisorn ldmnat ré&d eller gjort stéllningstaganden som han/hon méste préva som ett led i ett granskningsuppdrag?

3 — Har yrkesrevisorn i ndgot sammanhang, nu eller tidigare, upptrétt till stod for eller emot granskningsobjektets st&ndpunkt eller intresse i nagot
rattslig eller ekonomisk angeldgenhet?

4 — Har yrkesrevisorn ndgon form av personlig relation till ndgon inom det omré&de som &r aktuellt fér granskning?
— Har yrkesrevisorn blivit erbjuden/mottagit gdvor eller andra tjanster som kan dventyra en oberoende stallning?
— Har yrkesrevisorn arbetat inom samma omrdde i mdnga &r och skapat néra relationer mellan sig och de granskade som
kan utgdra vanskapshot?

5 — Ar yrkesrevisorn utsatt for paverkan eller patryckningar frin ansvariga tjansteman eller politiker inom det omré&de som &r
féremadl for granskning?
— Ar yrkesrevisorn utsatt fér sddan p8tryckning frn de fértroendevalda revisorerna som kan péverka yrkesrevisorns
oberoende i revisionsarbetet?
— Uppfattar yrkesrevisorn att han/hon utsétts for hot eller andra pétryckningar frdn uppdragsgivaren, de som &r féremal for
granskning eller annan, utformade pd ett sddant satt att de &r dgnade att ge yrkesrevisorn obehag.

6 — Bedomer yrkesrevisorn att det finns andra férhéllanden som kan rubba fértroendet for dennes opartiskhet och sjélvstandighet?



