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1 Allmant

Ersittning utgar till fértroendevalda i Region Jimtland Harjedalen enligt dessa regler for
uppdrag i regionens organ i form av bland annat fast arvode, sammantradesarvode,
kostnadsersattningar (restids-, traktaments- och reseersittning) eller ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

I vissa fall har fortroendevald ritt till omstallningsstod eller pension baserad pa sina
uppdrag, enligt bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevald, PBF,
bestimmelser om omstéllningsstod och pension f6r fortroendevalda (OPF-KL) eller ritt till
sarskild ersattning i de fall tjinstepensionen i anstéllning konstateras ha minskat pa grund
av uppdraget som fortroendevald.

Arvodena under mandatperioden 2019-2022 utgéar frén ett basarvode, som dr 9o procent av
riksdagens arvodeskommittés faststillda arvode till riksdagsledamot per 1 november 2018.
Fran och med 1 november 2018 ar arvodet 66 900 kronor.

2 Fast arvode

2.1 Fastarvode

Fast arvode utgar dels till fortroendevald med heltidsuppdrag dels till fértroendevald med
deltidsuppdrag som ordforande och vice ordférande i andra politiska organ i regionen. Fast
arvode utgar med den % -sats av basarvode som anges i tabell Gver fasta arvoden. Fast
arvode utbetalas varje manad.

Fast arvodet inkluderar ersittning for deltagande i sammantride med respektive organ samt
ovriga ataganden eller uppgifter, som ar forenade med uppdraget, till exempel ledning och
organisation av organet, protokollsjustering och liknande.

Heltidsuppdrag har ordféranden i regionstyrelsen samt fortroendevald som har fast arvode
som sammanlagt uppgar till 9o % av basarvode.

2.2 Sarskilda bestammelser for ordforande och vice ordforanden i

regionstyrelsen och namnder
Arvodet till ordféranden och vice ordféranden i regionstyrelsen, hilso- och
sjukvirdsndamnden och regionala utvecklingsnimnden avser alla uppdrag inom
regionstyrelsen, hilso- och sjukvirdsndmnden respektive regionala utvecklingsndmnden.
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2.3 Sarskilda bestammelser for fortroendevald med heltidsuppdrag
Arvodet till fortroendevald med heltidsuppdrag inkluderar samtliga regionuppdrag samt
ersittning som gruppledare och for Egna dagar.

Fortroendevald med heltidsuppdrag ska inte i ndgot fall uppbara arvode for sddana uppdrag,
som regionen utsett denne till och dir regionen normalt utger arvode.

Fortroendevald med heltidsuppdrag far utan minskning av arvodet fran regionen ha
offentliga uppdrag inom Sveriges Kommuner och Landsting. Fér innehav av andra
tidskravande uppdrag ska regionstyrelsens medgivande inhamtas.

2.4 Ersattning vid foraldraledighet och sjukledighet

Fortroendevald som avses i KL 4 kap 2 § har ritt till sjukledighet och foraldraledighet.
Fortroendevald har ritt att vara foraldraledig fréan sitt fortroendeuppdrag upp till hogst 12
ménaders sammanhingande tid, dock langst till innevarande mandatperiods slut.

24.1 Sjukledighet

For fortroendevald som inte kan fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis till foljd av sjukdom
géller Allmanna bestimmelser § 28.

Fortroendevald ska snarast anmaila sin sjukfranvaro till regionfullméaktiges presidium.

Fortroendevald som inte har ritt till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pa grund
ddrav inte far ersattning fran Forsakringskassan, har ratt till ersattning fran regionen under
sin sjukledighet. Ersattning ska utga enligt Forsdkringskassans ersiattningsnivaer och
berdkningsgrunder.

2.4.2 Foraldraledighet

Fortroendevald som helt eller delvis till f6]jd av ledighet med fordldrapenning inte fullgor
sitt uppdrag har ritt till fordldrapenningtillagg enligt Allmanna bestimmelser § 29.

Fortroendevald med arsarvode 6verstigande tio prisbasbelopp, som inte har ratt till
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pa grund darav ar ledig med fordaldrapenning
endast pa grund- eller ldgstaniva, har utéver vad som framgar av forsta stycket dven ratt till
ersittning fran regionen med ett arsbelopp motsvarande 80 procent av tio prisbasbelopp
enligt socialforsakringsbalken (2010:110).

Fortroendevald med drsarvodesniva understigande tio prisbasbelopp har, utéver vad som
framgar av forsta stycket, ritt till ersdttning motsvarande 80 procent av SGI.

Frén ersattning som ska betalas av regionen ska avrakning ske frin den foraldrapenning den
fortroendevalde far frin Forsakringskassan.
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Fortroendevald ska styrka sina ersattningsnivéer och ersittningsperioder fran
Forsakringskassan.

Fortroendevald som avser att vara foraldraledig ska minst 3 manader innan ledighetens
borjan anmala det till regionfullméktiges presidium.

3 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjainstgérande ersittare per
sammantriade med 1 % eller 1,55 % av basarvodet. Det lagre arvodet utbetalas da
sammantradets 1angd uppgar till hogst 4 timmar. Det hogre arvodet utbetalas for sam-
mantrdde som pagar langre tid.

Det ldagre arvodet utgar till ersittare som ar narvarande vid sammantrédde men inte
tjanstgor.

Med sammantrade jamstills forrattningar sdsom kongress (inte partiernas arliga
kongresser), konferens, informationsmote, kursverksamhet, studiebesok och forrattningar
under forutsittning att deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordférande.

Sammantride eller forrattning som forsiggar samma dag berattigar endast till ett
sammantradesarvode.

Sammantriadesarvode utgér ocksa till fortroendevald i organ som inte finns med i tabell och
som beslutats av fullmaktige, styrelse eller namnd.

4 Pensionsformaner

Fortroendevald med fast arvode pa minst 40 % av heltid ersitts enligt bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevald, PBF eller bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fértroendevalda (OPF-KL). Regleringen av ersiattningen
bestdms nir den fortroendevalde slutar sitt uppdrag inom regionen.

5 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst med mera

5.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald som far inkomstbortfall fran sitt ordinarie arbete vid fullgérande av sina
uppdrag har ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Ritten till erséttning utgar frén
att den fortroendevalda har ett faktiskt loneavdrag kopplat till ledigheten.

Ledigheten kan infalla pd annan tid &n sammantriadestiden eller tiden for resa till och fran
sammantradet om det behovs for att den fortroendevalde ska kunna fullgéra uppdraget pa
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ett bra sétt. Till exempel om den fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla
natten fore eller efter den dag sammantradet infaller. Instillda méten och forrattningar dar
den fortroendevalde tagit ledigt men inte har mojlighet att dtergé till arbete &r att jaimstilla
med fullgérande av uppdrag. Sddan arvoderad tid bor anviandas till verksamhetsbesok eller
annat som beror uppdraget som fortroendevald i regionen.

For fortroendevald som bedriver aktiv verksamhet i enskild firma eller handelsbolag dr
underlaget for forlorad arbetsfortjanst genomsnittet av de tre senaste arens faststillda
inkomst av niaringsverksamhet fran foretaget. I de fall ledighet fran verksamheten for att
utfora fortroendeuppdrag leder till produktionsbortfall som medfér en minskning av
inkomsten av naringsverksamheten far det ovan angivna underlaget 6kas med den
ersittning for forlorad arbetsinkomst som avser det ar dd inkomstminskningen uppkom.
Okningen far inte foranleda hdgre underlag én vad som gillde niir uppdraget bérjade. Vid
berdkning av timersattningen anviands schablonen att varje ar har 1980 timmar
heltidsarbete.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar till ersittare som ar nirvarande vid
sammantriade men inte tjdnstgor.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte till fortroendevald som har fast arvode som
sammanlagt uppgar till mer an 60 % av heltid.

Ersittningen utgar per forlorad timme. Timersattningen utgar med hogst 70 % av
basarvodet (. I berdkningen anvidnds schablonen om att varje manad har i genomsnitt 165
timmars heltidsarbete.

For de fall arbetsfortjansten baseras pa flera olika inkomstkallor far fortroendevald dock
inte uppbara hogre ersittning for forlorad arbetsfortjanst an den som motsvarar den
verkliga inkomstforlusten.

5.2 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med ritt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
semesterforman med ett belopp som motsvarar 12 % av ersittningen for forlorad
arbetsfortjanst.

5.3 Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald med ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst ersatts for forlorad
pensionsformén med en uppriakning av ersittningen for forlorad arbetsfortjanst och
semesterforman med den normala pensionsavgiften for anstilldas tjanstepensioner i
regionen.
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6 Andra ersattningar

6.1 Ersattning for kostnad for barntillsyn
Ersittning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt tolv ar.

Om sirskilda skal foreligger, kan ersidttning utga dven for dldre barn.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av ssmmanboende
och inte heller for tid da barnet ar inskriven i barnomsorg.

6.2 Ersattning for kostnader for person med funktionshinder
Ersittning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.

6.3 Ersattning till fortroendevald med funktionshinder

Ersittning utgar till fortroendevald med funktionshinder {for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hiri ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning av
handlingar och liknande. Ersdttning ska, for att utga, anses skilig med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet.

6.4 Rese- och traktamentshestammelser
Till fortroendevalda utgdr rese- och traktamentsersattning enligt regiongemensammaregler
for resor gédllande medarbetare och fortroendevalda inom Region Jimtland Harjedalen.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ritt till ersattning for faktiska resor mellan bostaden
och arbetsplatsen. Reguljara fairdmedel ska anvindas nir sa ar mojligt.

Vid behov av 6vernattning utgér ersittning motsvarande nattraktamente enligt
regiongemensammaregler for resor gillande medarbetare och fortroendevalda inom Region
Jamtland Hirjedalen. Darfor kan nattraktamente utgd om ledamot har ldng viag mellan
hemmet och forrattningsstillet och ska ha forrattning antingen sent pa dagen eller tidigt pa
morgonen dagen efter.

Till fortroendevald - utom heltidsarvoderad fortroendevald - utgér restidsersattning i
samband med sammantraden, forrattningar, kurser och konferenser inom lanet om restiden
till och fran férrattningsstillet sammanlagt uppgér till minst en timme. Ersidttningen utgér
med samma erséttning som géller vid fardtid for regionens anstillda.
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Fardtidserséttning utgar inte for tid mellan kl. 08.00-17.00 mandag-fredag, sivida tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyérsafton.

7 Ovriga bestammelser

7.1 Egna dagar

Forutom for planerade sammantriaden, kongresser, konferenser, informationsmoten,
kursverksamhet och studiebesok dar deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess
ordforande, har ordinarie fortroendevald i fullméktige, ordinarie ledaméter i
patientndmnden och regionens revisorer ratt till forrattningsarvode, erséattning for forlorad
arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning for ytterligare 16 dagar under
mandatperioden for dels att av den fortroendevalde fritt disponeras for fullgérandet av
fortroendeuppdraget och dels for deltagande i partigruppsammantriaden med
fullmaktigegrupp. Kostnader for konferenser omfattas inte av detta reglemente.

Hogst fyra av dessa tillfdllen far forlaggas utanfor lanet. Rese- och traktamentserséttning for
resor utanfor Sverige, Norge, Finland och Danmark utgar inte. Partigruppsammantriaden
med fullméktigegrupp bor hallas inom lénet.

Politiska sekreteraren och respektive gruppledare ansvarar for att uttaget av egna dagar och
deltagande i partigruppsammantraden inte Gverstiger det tillitna. Politiska sekreterarna
ansvarar for attest av ersiattningar for dessa dagar. For patientnimnden ansvarar
forvaltningschefen och for regionens revisorer ansvarar revisionsdirektoren.

7.2 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullméktige har ratt till ersiattning for tid for sin roll som
gruppledare. Tiden ska anvéndas till att forbereda méten och aktiviteter med respektive
partis grupp i regionfullmiktige, samordna och forbereda politiska fragor i regionen,
samordna fragor som beror bade ndmnderna och regionstyrelsen, tillsammans med
fullméktiges presidium samordna fragor kring hot och vald mot fortroendevalda, ansvara for
information till sin politiska regiongrupp samt leda gruppens arbete.

For gruppledare utgér fast arvode med 7,5 % av basarvodet samt 2 % av basarvodet per
mandat och ménad. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst och resor utgar enbart i samband
med sammantrade eller forrattning som beslutats av respektive organ eller dess ordforande.

7.3 Ordforandetraffar

Ordforanden och vice ordféranden i regionfullmiktige, regionstyrelsen, regionala
utvecklingsndmnden, hilso- och sjukvardsndmnden for partier som ingar i majoriteten far
ersattning for hogst 11 traffar per ar.
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Vice ordféranden i regionfullmiktige, regionstyrelsen, regionala utvecklingsnimnden,
hélso- och sjukvardsndmnden for partier som ar i opposition far ersittning for hogst sex
traffar per ar.

Arvode for traffarna ingér i arsarvode for uppdragen i de organ som man har uppdrag i.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst och reseerséttning utgar enligt arvodesreglerna for
fortroendevalda.

7.4 Planering av sammantraden med mera

For att underlitta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av sammantriaden
och sammankomster av olika slag ske s& att spridning till flera dagar 4n absolut n6dvéandigt
undviks. Regionstyrelsen, nimnder och beredningar uppmanas att utnyttja tid som star till
forfogande i anslutning till sammantraden for till exempel utbildning, information och
studiebesok.

7.5 Regionens revisorer

Revisorernas ordférande och vice ordférande har ratt till forrattningsarvode for deltagande i
forrattningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har samband med
revisorernas forvaltning,.

For revisorer som fullgér uppdrag efter mandatperiodens slut utgar férrattningsarvode,
ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersattning for
sammantraden fram till och med att revisionsberittelse dr behandlad av fullmaktige.

7.6 Intyg mm
Den fortroendevalde ska med intyg, till exempel fran arbetsgivare, eller pa annat godtagbart
satt kunna visa att forutsattningar for att ratt till ersattning enligt dessa regler foreligger.

8 Tolkning av bestammelserna

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestimmelser ska frigan hinskjutas
till regionfullmiktiges presidium for avgorande. Fullméktiges presidium ansvarar for att
uppritta tillimpningsanvisningar for arvodesreglerna.

1(13)
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9 Tabell over fasta arvoden

Arvoden utgar med den procentsats som anges nedan av basarvodet.

Uppdrag Arvode
Regionfullmiiktige

Ordférande 20 %

1:e vice och 2:e vice ordforande 13,3 %

Tillfilliga fullméktigeberedningar

Arvode utgar fran den sérskilda beredningens forsta till dess sista sammantrade.

Ordférande 7,5 %.
Vice ordforande 5 %.
Revisorer

Ordférande 15 %
Vice ordférande 10 %
Patientndmnd

Ordférande 10 %
Vice ordférande 6,7 %
Regionstyrelse

Ordférande 80 %
1:e vice ordférande 76,7 %
2:e vice ordférande 90 %
3:e vice ordférande 13,3 %

Ledamot med utokat ansvarsomréade 20 %

12(13)
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Hilso- och sjukvardsnamnd

Ordférande 50 %
1:e vice ordférande 70 %
2:e vice ordforande 70 %
3:e vice ordforande 40 %

Regional utvecklingsnidmnd

Ordférande 90 %
1:e vice ordférande 70 %
2:e vice ordforande 70 %

Regionala utvecklingsnimndens utskott for kollektivtrafikfragor
Ordférande 20 %

Vice ordforande 10 %

Gemensam namnd for Narvard i Frostviken
Ordférande 25%

Vice ordférande 16,7 %

10 Ikrafttradande

Reglerna for arvode till fullmiktiges presidium trider i kraft den 15 oktober 2018. Ovriga
regler trader i kraft den 1 januari 2019.

Arvodesreglerna ir faststillda av regionfullmiktige 2018-02-14, § 27. Reviderade av
regionfullméiktige den 11 december 2018, § 182, 16 oktober 2019 § 106, 16-17 juni 2020 §§
61-62, 13-14 april 2021 § 58.



