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§1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda inom Region Jamtland
Harjedalen som avsesi 4 kap. 1 § Kommunallagen (KL) (2017:725).

Bestammelserna om de ekonomiska formanerna framgar av 4 kap. 12 - 18 §§ KL.
Ersattning utgar till fortroendevald enligt dessa regler for uppdrag i regionens
organ i form av bland annat fast arvode, sammantradesarvode,
kostnadsersattningar (restids-, traktaments- och reseersattning) eller ersattning
for forlorad inkomst.

§2 Fast arvode

Arvoden under mandatperioden 2027 - 2030 utgar fran ett basarvode. Basarvodet
ar 100 % av riksdagsmannaarvodet som faststalls i november varje ar av
riksdagens arvodeskommitté. Arvodet justeras varje ar och géller fran och med
den 1januari.

Heltidsuppdrag har ordféranden i regionstyrelsen samt fortroendevald som har
fast arvode som sammanlagt uppgar till minst 90%. Heltidsuppdrag inkluderar
samtliga regionuppdrag samt ersattning som gruppledare och for Egna dagar.
Fortroendevald med heltidsuppdrag ska inte i ndgot fall uppbéara arvode for
sadana uppdrag som regionen utsett denne till och dar regionen normalt utger
arvode.

Fortroendevald med heltidsuppdrag far utan minskning av arvodet fran regionen
ha offentliga uppdrag inom Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). For innehav
av andra tidskravande uppdrag ska regionstyrelsens medgivande inhamtas.

Fast arvode utgar dels till fortroendevald med heltidsuppdrag, dels till
fortroendevald med deltidsuppdrag som ordférande och vice ordforande, eller
annan uttalad befattning i andra politiska organ i regionen. Fast arvode utgar
med den %-sats av basarvode som anges i tabell 6ver fasta arvoden, se tabell.
Fast arvode utbetalas varje manad.

Fast arvode inkluderar ersattning for deltagande i sammantrade med respektive
organ samt dvriga ataganden eller uppgifter, som ar forenade med uppdraget.
T.ex. ledning och organisation av organet, protokollsjustering och liknande. Vid

4(13)



REGION

- JAMTLAND
Arvodesregler for fértroendevalda HARJEDALEN

2027-2030 o e LN basve

fast arvode under 40% utgar dven sammantradesarvode och ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

§ 3 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjanstgérande
ersattare med 1 % eller 1,55 % av basarvodet. Det lagre arvodet utbetalas da
sammantradets langd uppgar till hogst 4 timmar. Det hogre arvodet utbetalas for
sammantrade som pagar langre tid.

Det lagre arvodet utgar till ersattare som ar narvarande vid sammantradet men
inte tjanstgor.

Hogst ett heldagsarvode kan utgd per dag oavsett hur manga sammantraden den
fortroendevalde har deltagit pa.

Med sammantrade jamstalls forrattningar sasom kongress (inte partiernas arliga
kongresser), konferens, informationsmoéte, kursverksamhet, studiebesdk och
forrattningar under forutsattning att deltagandet har beslutats av respektive
organ eller dess ordforande.

Sammantradesarvode utgar ocksa till fortroendevald i organ som inte finns med i
tabell och som beslutats av fullmaktige, styrelse eller namnd samt till
styrelseledamot i bolag, foreningar eller liknade dar bolaget/foreningen i
forekommande fall inte star fér arvoderingen.

Sammantradesarvode utgar till fértroendevald med ett arsarvode som
understiger 40 %.

Fortroendevald som behdver en resdag for att delta i uppdrag nasta dag far inget
arvode for resdagen. Arvode utbetalas inte heller for tid for protokollsjustering.

§ 4 Erséttning for forlorad
arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst i samband
med sammantrdde och forrattning. Bestammelserna ska tillampas pa sa vis att
den faktiska forlorade arbetsinkomsten ersatts.
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Ersattning erhalls for inkomstbortfall for den tid som den fortroendevalde har
ledigt fran arbetet. Ledigheten kan infalla pa annan tid an sammantradestiden
eller tiden for resa till och fran sammatradet om det behds for att den
fortroendevalde ska kunna fullgdra uppdraget pa ett bra satt. Till exempel om
den fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla natten fore eller efter
den dag sammantrade infaller. Installda moten och forrattningar dar den
fortroendevalde har tagit ledigt men inte har mojlighet att aterga till arbete ar att
jamstalla med fullgérande av uppdrag. Sadan tid bor, om maijligt, anvandas till
verksamhetsbesok eller annat som beror uppdraget som fortroendevald i
regionen.

Fortroendevald som ar anstalld hos annan an Region Jamtland Harjedalen ska
genom intyg fran arbetsgivaren styrka inkomstforlusten. Intyg kan ldmnas i form
av ersattningsbelopp per dag eller timme samt 6ver gjorda l[oneavdrag.
Inkomstforlust kan ocksa intygas via l6nespecifikation for avsedd manad med
gjorda loneavdrag.

| de fall den fortroendevalde har arbetsloshetsersattning, sjukpenning eller
foraldrapenning utgar ersattning med det belopp den fértroendevalde gar miste
om pa grund av sitt uppdrag. Begart belopp styrks med intyg eller motsvarande
fran ansvarig kassa. Den fortroendevalde svarar for Forsakringskassans
godkdnnande av fullgérande av uppdrag under pagdende sjukskrivning.

Fortroendevald som inte kan visa intyg fran arbetsgivare, sdsom egna foretagare
eller fria yrkesutovare, uppger sjalv den inkomst av tjanst eller rorelse som
anmalts till Forsakringskassan eller styrker pa annat satt att inkomstforlust
gjorts. Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska i dessa fall baseras pa
foregdende ars taxerande forvarvsinkomst och slutskattebesked for aret innan
ska i sddana fall lamnas till regionen.

Med arbetsinkomst avses kontant lon eller inkomst av tjanst eller rorelse. Den
som ar passiv agare till jordbruksfastighet eller foretag kan inte i ndgot fall anses
forlora arbetsinkomst fran fastigheten eller rorelsen genom ett
fortroendeuppdrag. Eventuell utebliven inkomst av kapital eller av tillfallig
forvarvsverksamhet kan inte heller aberopas som grund for ersattning. Uteblivet
arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte heller ratt till ersattning.
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Fortroendevald som inte kan uppvisa intyg pa inkomstbortfall kan begara
ersattning enligt schblon. Schablonersattningen ar 40 % av basarvodet dividerat
med 165, vilket motsvarar en genomsnittlig ersattning per timme.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar till ersattare som &r narvarande vid
sammantrade med inte tjanstgor.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte till fortroendevald som har fast
arvode som uppgar till mer an 40 % av heltid.

Ersattningen utgar per forlorad timme. Timersattningen utgar med hégst 70 % av
basarvodet. | berdkningen anvands schablonen om att varje manad har i
genomsnitt 165 timmars heltidsarbete.

§ 5 Ersdttning for forlorad
semesterféorman

Fortroendevald med ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst ersatts for
forlorad semesterforman med ett belopp som motsvarar max 12 % av
ersattningen for forlorad arbetsinkomst.

§ 6 Ersdattning for forlorad
pensionsforman

Fortroendevald med ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst ersatts for
forlorad pensionsforman med en upprakning av ersattningen for forlorad
arbetsinkomst och semesterférman med den normala pensionsavgiften for
anstalldas tjanstepensioner i regionen.

§ 7 Ersattning for resor och
traktamente

Till fortroendevalda utgdr rese- och traktamentesersattning enligt
regiongemensamma regler for resor gallande medarbetare och fortroendevalda
inom Region Jamtland Harjedalen.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ratt till ersattning for faktiska resor mellan
bostaden och arbetsplatsen. Reguljdra fardmedel ska anvandas nar sa ar mojligt.
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Vid behov av 6vernattning utgar ersattning motsvarande nattraktamente enligt
regiongemensamma regler for resor gallande medarbetare och fortroendevalda
inom Region Jdmtland Harjedalen. For att erhdlla traktamete krévs att ledamot
eller ersattare har 50 km eller mer enkel vag till sammantradesorten. Vid
sammantraden som vara i mer an en (1) dag erbjuds dvernattning mellan
sammantradesdagarna. Om sarskilda skal foreligger kan fortroendevlada ocksa
erbjudas Overnattning dagen innan sammantradet. Sarskilda skal kan vara extra
ldng resvag, resa med kollektivtrafik eller liknande.

Till fortroendevald - utom heltidsarvoderade fortroendevald - utgar
restidsersattning i samband med sammantraden, forrattningar, kurser och
konferenser inom lanet om restiden till och fran forrattningsstallet sammanlagt
uppgar till minst en timme. Ersattningen utgar med samma ersattning som galler
vid fardtid for regionens anstallda.

Fardtidsersattning utgar inte for tid mellan kl. 08.00-17.00 mandag - fredag,
savida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Begdran om rese- och traktamentesersattningar ska skickas in inom en manad
eller sa snart resan ar avslutad.

§ 8 Ersdattning for kostnad for
barntillsyn

Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte fyllt tolv (12) ar. Ersattning erhalls med 0,3 % av basarvodet per
timme.

Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning utgdr inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende och inte heller for tid da barnet ar inskrivet i barnomsorg. Med
familjemedlem avses definitionen som aterfinnsi 1 § 2 st. P. 2 lagen om
anstallningsskydd (LAS) (1982:80).
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§ 9 Ersattning fér kostnader for vard
och tillsyn av person med
funktionsnedsattning

Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersattning erhalls med 0,3 % av basarvodet per timme.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
sammanboende. Med familjemedlem avses definitionen som aterfinnsi1 § 2 st.
P.2 LAS.

§ 10 Ersattning till fortroendevald
med funktionsnedséttning

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
konstnader som foranletts av uppdraget. Har avses utgifter for resor, ledsagare,
tolk och liknande. Ersattning ska, for att utga, anses skalig med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet.

§ 11 Franvaro

Fortroendevald som avses i KL. 4 kap. 2 § har ratt till sjukfranvaro och
foraldraledighet.

Sjukfranvaro

For fortroendevald som inte kan fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis till foljd av
sjukdom galler 6 kap. 28 § SKR.s Allmanna bestammelser (AB).

Fortroendevald ska snarast anmala sin sjukfranvaro till regionfullmaktiges
presidium.

Fortroendevald som inte har ratt till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pa
grund darav inte far ersattning fran Forsakringskassan, har rétt till ersattning fran
regionen under sin sjukfranvaro. Ersattning ska utga enligt Forsakringskassans
ersattningsnivaer och berakningsgrunder.
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Fordldraledighet

Fortroendevald som helt eller delvis till foljd av ledighet med foraldrapenning
inte fullgor sitt uppdrag har ratt till foraldrapenningstillagg enligt 6 kap. 29 § AB.

Den fortroendevala har ratt att vara féraldraledig fran sitt fortroendeuppdrag upp
till hogst 12 manaders sammanhangande tid, dock langst till innehavande
mandatperiods slut. Fortroendevald som avser att vara ledig fran sitt uppdrag
ska senast tre manader innan ledighetens borjan anmala det till fullmaktiges
presidium.

Fortroendevald med arsarvode Overstigande tio prisbasbelopp, som inte har ratt
till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pa grund déarav ar ledig med
fordldrapenning endast pa grund- eller lagstaniva, har utéver vad som framgar av
forsta stycket dven rétt till ersattning fran regionen med ett drsbelopp
motsvarande 80 procent av tio prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken
(2010:110).

Fortroendevald med arsarvodesniva understigande tio prisbasbelopp har, utover
vad som framgar av forsta stycket, ratt till ersattning motsvarande 80 procent av
SGl.

Fran ersattning som ska betalas av regionen ska avrakning ske fran den
fordldrapenning den fortroendevalde far fran Forsakringskassan.

Fortroendevald ska styrka sina ersattningsnivaer och ersattningsperioder fran
Forsakringskassan.

§ 12 Pensionsformaner

| vissa fall har fortroendevald ratt till omstallningsstdd eller pension baserad pa
sina uppdrag, enligt bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevald, PBF, bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 26) eller ratt till sarskild ersattning i de fall
tjdnstepensionen i anstallning konstaterades ha minskat pa grund av uppdraget
som fortroendevald.

Fortroendevald med fast arvode pa minst 40 % av heltid ersatts enligt
bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevald, PBF eller
bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR
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26). Regleringen av ersattningen bestams nar den fortroendevalda slutar sitt
uppdrag inom regionen.

§ 13 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullmaktige har ratt till ersattning for tid i sin
roll som gruppledare. Tiden ska anvandas till att forbereda moten och aktiviteter
med respektive partis grupp i regionfullmaktige, samordna och forbereda
politiska fragor i regionen, samordna fragor som beror bade néamnderna och
regionstyrelsen, tillsammans med fullmaktiges presdium samordna fragor kring
hot och vald mot fértroendevalda, ansvara for information till sin politiska
regiongrupp samt leda gruppens arbete.

For gruppledare utgar fast arvode med 7,5 % av basarvodet samt 2 % av
basarvodet per mandat och manad. Ersattning for forlorad arbetsinkomst och
resor utgdr enbart i samband med sammantrade eller forrattning som beslutats
av respektive organ eller dess ordforande.

§ 14 Egna dagar

For ordinarie fortroendevald i fullmaktige samt ordinarie ledamoter i
patientndmnden (som inte sitter i fullméaktige) och regionens revisorer utgar 10
egna dagar under mandatperioden (2,5 dagar per ar) for dels att disponeras av
ledamoterna for fullgorandet av fortroendeuppdraget och dels for deltagande i
partigruppsammantraden med fullmaktigegrupp. Dagarna fordelas i en pott till
respektive parti. Politiska sekreteraren och gruppledaren ansvarar for férdelning
och godkannande av dagarna inom partigruppen. For patientnamnden ansvarar
forvaltningschefen och for regionens revisorer ansvarar revisionsdirektoren.

Vid begdran om ersattning ska beslut fran politiska sekreteraren/gruppledaren
bifogas som underlag.

Dagarna kan anvandas utover planerade sammantraden, kongresser,
konferenser, informationsmoten, kursverksamhet och studiebesok dar
deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordforande.

Egen dag ger ratt till ersattning for forrattningsarvode, ersattning for forlorad
arbetsinkomst och restids-, traktaments- och reseersattning. Kostnader for
konferenser omfattas inte. Hogst fyra av dessa tillfallen far forlaggas utanfor
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lanet. Rese- och traktamentsersattning for resor utanfor Sverige, Norge, Finland
och Danmark utgar inte. Partigruppsammantraden med fullmaktigegrupp bor
hallas inom lanet.

§ 15 Regionens revisorer

Revisorernas ordforande och vice ordforande har ratt till forrattningsarvode for
deltagande i forrattningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har
samband med revisorernas forvaltning.

For revisorer som fullgdr uppdrag efter mandatperiodens slut utgar
forrattningsarvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst, restids-, traktaments-
och reseersattning for sammantraden fram till och med att revisionsberattelse ar
behandlad av fullmaktige.

§ 16 Grundlaggande bestammelser

Ersattning maste begéras inom ett ar fran det att en forrattning genomforts. Gors
inte det utgdr ingen ersattning. Begdran av ersattning gors digitalt via e-tjansten
Troman Politiker eller pa angiven blankett.

Det ar den fortroendevaldes eget ansvar att se till att korrekta uppgifter lamnas.
En fortroendevald ska kunna styrka inlamnade uppgifter om arvoden och
ersattningar pa begaran. Gors inte detta kan den fortroendevalde bli
aterbetalningsskyldig, i de fall ersattning redan betalats ut.

§ 17 Tolkning av bestammelserna

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestammelser ska fragan
hanskjutas till regionfullmaktiges presidium for avgorande.

§ 18 Tabell 6ver fasta arvoden

Arvoden utgar med den procentsats som anges nedan av basarvodet.

Uppdrag Arvode
Regionfullmiaktige
Ordférande 20 %
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1:e vice och 2:e vice ordforande 12%

Revisorer

Ordforande 15 %

Vice ordforande 10 %

Patientnamnd

Ordforande 10 %

Vice ordforande 6,7 %

Regionstyrelse

Ordforande 100 %

1:e vice ordforande 90 %

2:evice ordforande 90 %

Halso- och sjukvardsnimnd

Ordforande 90 %
1:e vice ordforande 70 %
2:evice ordforande 70 %

Regional utvecklingsnamnd

Ordforande 90 %
1:e vice ordforande 70 %
2:evice ordforande 70 %

Utskott for kollektivtrafik
Ordforande 20%
Vice ordforande 15%

Gemensam namnd for Narvard i Frostviken
Ordforande 25%
Vice ordforande 16,7 %

§ 19 Ikrafttradande

Regler for arvode till regionfullmaktiges presidium trader i kraft den 15 oktober
2026. Regler for ovriga trader i kraft den 1 januari 2027.

Reglerna ar faststallda av regionfullmaktige 2026-06-16--17 § 87.
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