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Uppdraget

Forvaltningsomrade Regional Utvecklings uppdrag ar att bereda och verkstilla regionala

utvecklingsnimndens beslut och arbeta for att nimndens mal uppfylls. Forvaltningsomradet ér

uppdelat i fyra verksamhetsomraden; Infrastruktur och kommunikationer, Kultur, Niringsliv

samt Vilfird, klimat och kompetens.

Regionala utvecklingsnimnden ansvarar for de regionala utvecklingsfragorna i regionen
samt de regionala utvecklingsuppgifter som féljer av lagen (2010:630) om regionalt
utvecklingsansvar. Det innebir bland annat att férvaltningsomradet ansvarar for att ta
fram underlag till 6vergripande regionala styrdokument som regional utvecklingsstrategi,
linsplan for transportinfrastruktur, regionala tillvaxtprogram, regional kulturplan m.fl.

Forvaltningsomradet ansvarar for att f6lja upp, utvirdera och redovisa resultaten av det
regionala tillvixtarbetet till regeringen utifran det arliga villkorsbeslutet, att frimja
niringslivets utveckling och konkurrenskraft, att arbeta med
kompetensforsorjningsfragor, att arbeta med infrastruktur, brandband- och
digitaliseringsfragor, att arbeta med milj6- och klimatfragor, jimstilldhet och att utfora
uppgifter inom ramen fér EU:s strukturfondsprogram

Nimndens 6vergripande ansvar for internationella fragor kopplat mot regional utveckling
innebdr att forvaltningsomradets personal stottar de fortroendevalda i en rad olika
nitverk och grupperingar internationellt som nationellt.

I utvecklingsansvaret ingar ett samordningsansvar for genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin och att samverkan sker med linets olika offentliga, privata och ideella
aktorer. Forvaltningen ansvarar bland annat for att verkstilla den 6verenskommelse som
Region Jimtland Hirjedalen tecknat med linets kommuner om regional samverkan som
ticker in foljande omraden: EU och 6vergripande regional utveckling, Social valfard och
folkhilsa, Samhallsbyggnad och klimat, Arbetsmarknad och utbildning samt Kurs och
konferens.

Regionala utvecklingsnimnden ir styrelse for folkhégskolorna Birka och Backedal och
dessa skolor dr en del av forvaltningen.

Region Jimtland Hirjedalen ér sekretariat for Strukturfondspartnerskapet Mellersta
Norrland under programperioden 2014—2020, vilket verkstills av férvaltningsomradet.

Enligt lagen (SFS 2010:1065) om kollektivtrafik ska det finnas en Regional
kollektivtrafikmyndighet (RKM) i varje region. Region Jimtland Hirjedalen dr RKM
genom regionala utvecklingsnimnden. Den operativa verksamheten bedrivs frimst av det
heldgda bolaget Lanstrafiken i Jamtlands lin AB.

Nimnden ansvarar f6r Region Jamtland Hirjedalens samlade kulturverksamhet. Arbetet
styrs till stor del av férordning (2010:2012) om férdelning av statsbidrag till regional
kulturverksamhet och forvaltningsomradet ansvarar for den arligen dterrapporteringen till
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Statens kulturrad. Inom kulturverksamheten ligger d4ven ansvaret for Region Jamtland
Hirjedalens konstsamling.

e Regionen dger dven delar av och dr medlem i en rad andra bolag och féreningar dar

torvaltningsomrade regional utveckling ansvarar den l6pande kontakten och
uppfoljningen.

Styrmodell

Regionens styrmodell sikerstiller att det finns en enhetlig, systematisk och tydlig struktur f6r hur
regionen ska styras och foljas upp. Grundidén med styrmodellen ar att det ska finnas en
effektkedja fran visioner pa politisk niva till genomférande och uppféljning pa verksamhetsniva.

For att genomfora och konkretisera de politiska malen skapas olika styrdokument i form av
policyer, planer och andra stdddokument. De utgor viktiga utgangspunkter i styrmodellen och ska
foljas av alla verksamheter.

Allt planerings- och uppféljningsarbete inom Region Jamtland Harjedalen och diarmed ocksa
malen, utgar fran fyra omraden: samhille, patient, medarbetare och verksamhetsresultat. Mal- och
resultatomradena bygger pa de politiska beslut som faststills i regionplanen.

VISION - VARDERINGAR

Lénsovergripande mal
Mal i regional utvecklingsstateqi

IMal i lansdvergripande strategidokument

Region Jamtland Harjedalens styrmodell for %
. s o & . 5
mal, planering och uppféljning. QQ‘? - Y
& Strategier, LUP %’} %
& % o
§ Regionplan 3 %
& Finansplan 3 ar %
<§ Strategiska mal ‘“»9?
g.’/‘\ Styrelsens och ndmndernas (‘%%\
& verksamhetsplaner 1 ar % Q
& Framgéngsfaklorer 5 3
s %
& i

Overgripande handlingsplaner fran 1 ar
Sarskilda mél inom olika funktionsomréden

Omrédenas och enl s verksamhetsplaner 1 ar
Verks pecifika mél
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Regiondirektorens direktiv for verksamhetsplaner 2019

Utifran

de politiskt fastlagda malen har regiondirektoren f6r 2019 valt att fokusera pa fyra

prioriterade inriktningar som forvaltningarna ska kraftsamla kring. De prioriterade inriktningarna
ar beskrivna i Regiondirektorens direktiv for verksamhetsplaner 2019 (RS/1134/2018).

De prioriterade inriktningarna for 2019 ar:

Tillginglighet

Effektivitet = KVALITET och produktivitet
Attraktiv arbetsgivare

Mer inflyttning

Planeringsforutsattningar

2018 var valar vilket innebar att Regionplan och Regionala utvecklingsnamndens
verksamhetsplan beslutas under forsta kvartalet 2019. Forvaltningsomrade Regional utvecklings
verksamhetsplan utgar drfér fran Regionplan 2018-2020 och kommer att revideras utifran
behov nir de politiska planerna ir klara.

Regionala utvecklingsnimnden har beslutat att nuvarande regionala utvecklingsstrategi
ska revideras. Arbetet paborjades under hosten 2018 och kommer att paga under hela
2019. Revideringen kommer att ber6ra stora delar av forvaltningsomradets verksamhet
och personal.

Regeringens arliga villkorsbeslut presenteras i december och kan innebira
omprioriteringar inom regional utvecklings verksamhet. Eventuell revidering av
torvaltningsomradets plan gors 1 samband med att regionala utvecklingsnimndens plan
faststalls.

Ekonomisk, social och miljémissig hallbarhet ska integreras 1 det regionala
utvecklingsarbetet. Ett verktyg i detta arbete dr Agenda 2030, andra dr de lirdomar och
kunskaper som tillvaratagits av de projekt och det arbete som forvaltningsomradet
tidigare bedrivit inom jamstilld regional tillvixt samt integration och mangfald. Inom
torvaltningsomradets alla verksamhetsomraden kommer ett utvecklingsarbete ske under
aret for att integrera Agenda 2030 i det dagliga arbetet.

Arbetet for att paverka EU:s sammanhallningspolitik for att linet under nista
budgetperiod 2021-2027 ska ha tillgang till utvecklingsmedel som dr anpassade for de
sarskilda forutsittningar som finns med lag befolkningstithet och langa avstind. Vad som
ska gbras och nir beror pa vad som hinder i EU och nationellt.

Fran 1 januari 2019 giller en ny reviderad éverenskommelse med linets kommuner om
regional samverkan. Innehéllet skiljer sig nagot fran tidigare 6verenskommelse vilket
paverkar medarbetare inom flera verksamhetsomraden.
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Mal

For digital agenda kommer resurserna att forstirkas genom att staten beslutat finansiera
digitaliseringskoordinatorer i varje lin fr om halvarsskiftet 2018. Forvintningarna pa den
digitala utvecklingen kommer att tydliggoras och f6ljas upp av Tillvixverket.

Fran hosten 2018 och under tva ar ska Region Jimtland Hirjedalen genomfora ett projekt
Strukturbild Jimtland Hirjedalen. Projektet ska utveckla en samhillsplanering som ar
grinsoverskridande och oberoende av kommunala administrativa granser och rutiner
samt utgora ett underlag f6r kommande regional utvecklingsstrategi. Projektet
medfinansieras av linets kommuner och Tillvixverket.

I slutet av 2018 flyttar omrade Naringsliv till lokaler pa Campus och i1 bérjan av 2019
flyttar omrade Vilfird, klimat och kompetens till lokaler pa Lagmannen. Det innebir att
ett utvecklingsarbete inom forvaltningen behover ske for att medarbetare ska kinna
delaktighet och ha kunskap om Regional utvecklings olika verksamhetsomraden.

Det regionala utvecklingsansvaret ska vara en samlande kraft for regional utveckling med
priotiteringarna Inflyttning, Integration, Jimstilldhet, Arbete/Naringsliv samt Milj6 och klimat.
Forvaltningsomradets mal och aktiviteter utgar fran politiskt fastslagna 6vergripande mal,
regiondirektOrens prioriterade inriktningar samt Gvergripande strategier och handlingsplaner.

Verksamhetsplanen for Forvaltningsomrade Regional utveckling innehaller verksamhetsspecifika

mal for

ett ar. Dessa mal ar ytterligare specificerade 1 verksamhetsplaner f6r de fyra omraden som

Regional utveckling dr organiserat i.

Nationell strategi Verksamhets-
fér hallbar regional Regional plan Verksamhetsplan A mheres
Agenda 2030 tillvaxt och utvecklings- Regionplan Regionala Férvaltningsomréade omradesplaner
attraktionskraft strategi (RUS) utvecklings- Regional utveckling P!

2015-2020 namnden
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Samhalle
Mailomrade Sambhille ska spegla befolkningsaspekter dir Region Jimtland Hirjedalen kan
bidra.
Framgangsfaktorer | Aktivitet Regional Utveckling Ansvarigt
(Konkret VAD) (Gvergripande HUR) verksamhetsomrade
Strategiskt mal: En langsiktigt hallbar region
Minskade utslapp av Verka for effektivare energianvéndning i byggande, | Néringsliv

vaxthusgaser

boende och transportsektorn samt energieffektiva
foretag

Vélfard, klimat och kompetens

Implementera regional handlingsplan for att
integrera och starka klimat- och miljoperspektiven i
det regionala tillvaxtarbetet

Alla

Strategiskt mal: Fler i jobb,

fler invanare

Fler arbetstillféllen och
Okad sysselséttning i lénet

Utveckla arbetssatt och strukturer som stodjer
utbyte, natverkande och samordning av insatser,
samt utvecklingen av nya kreativa motesplatser.

Alla

Fréamja kompetensutveckling och nétverk for privat
och offentlig sektor

Alla

Samverkan med relevanta aktdrer gallande
malsattningar for det regionala
kompetensforsorjningsarbetet utifran behov och
efterfragan pa lanets arbetsmarknad

Alla

Utveckla arbetssétt och strukturer som stodjer
utbyte, natverkande och samordning av insatser,
samt utvecklingen av nya kreativa motesplatser.

Alla

Fler invanare i lanet

Stérka regional samverkan och utveckling mellan
kommunerna, Region Jdmtland Hérjedalen och
andra aktdrer inom I&net och dver I&nsgrénser

Alla

Analysera, folja upp och utvardera det regionala
utvecklingsarbetet

Alla

Agenda 2030 ar ett verktyg i det strategiska
utvecklingsarbetet

Alla

Utifran lanets behov och intressen delta i nationella
och internationella sammanhang kopplade till
RUN:s mal

Alla

Fler foretag i ldnet

Stddja utvecklingen av arbetsmarknaden och 6kad
sysselsattning genom insatser for starkt
konkurrenskraft i befintliga foretag, tillkomsten av
nya foretag samt etableringsfrdmjande arbete

Naringsliv

Utifran befintliga behov arbeta for att det finns goda
finansieringsmajligheter for offentlig, privat och
ideell sektor

Alla

Proaktivt arbeta for att regionala aktdrer och foretag
far information och stdd i fragor om de
finansieringsmdjligheter som finns, samt arbeta for
samverkan med andra finansidrer och aktdrer

Alla

Det ska finnas ett val fungerande regionalt
Innovationsstddsystem samt innovationssystem

Néringsliv
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Strategiskt mal: Infrastruktur for framtiden

Okat resande med Utveckla uppdraget som regional Infrastruktur och kommunikationer
kollektivirafik kollektivtrafikmyndighet
Okade investeringar och Strategisk inriktningsplanering infér ny nationell Infrastruktur och kommunikationer
genomfbrande av atgdrder | infrastrukturplan och lanstransportplan
géllande infrastruktur i Arbeta for ett sammanlankat, hallbart och Infrastruktur och kommunikationer
lanet granséverskridande transportsystem for tillvaxt och
tillganglighet
Med tillvaxtmedel stotta aktorer, projekt och natverk | Néringsliv
som arbetar for att bibehalla och utveckla Infrastruktur och kommunikationer
infrastrukturen i lanet Valfard, klimat och kompetens
Fortsatt utbyggnad av Genomfora insatser for att na de regionala och Néringsliv
bredband/fiber i lénet nationella bredbandsmélen Infrastruktur och kommunikationer
Okat antal laddstolpar och | Skapa férutséttningar for och driva projekt for att Néringsliv
tankstéllen med férmybara | Oka antalet laddstolpar och tankstallen. Vélfard, klimat och kompetens
drivmedel i ldnet

Strategiskt mal: Okat digitalt anvindande
Forbattra forutsattningarna | Forbattra forutséttningar for digitalt anvandande och | Alla

for okat digitalt Oka anvandandet av digitala verktyg inom

anvandande i lanet forvaltningsomradets interna och externa arbete

Strategiskt mal: Kultur for ett rikare liv

Oka tillgéngligheten av Framja en tillganglig och jamlik kulturell infrastruktur | Kultur

kultur for alla i hela lanet Utveckla och starka métesplatser och kulturella Kultur
arenor

Fréamja pedagogiska natverk och utveckla metoder | Kultur
for kulturskapande
Utveckla en struktur for forbattrad dialog med unga | Kultur

Stérka det strategiska samarbetet med skola och Kultur
kulturskola
Frémja handledning for ungas skapande Kultur
Framja kompetensutveckling och natverk for de Kultur
kreativa naringarna
Verka for att lanets kulturarv och kulturmiljoer Kultur
bevaras, anvands och utvecklas
Skapa forutséttningar for | Starka samverkan mellan kultur, kulturarv och Kultur
att antalet verksamma besdksnaringen Néringsliv
inom Kulturella kreativa
néringar 6kar

Strategiskt mal: Ett friskare liv
Okad samverkan mellan Utveckla det strategiska arbetet for kultur och halsa | Valférd, klimat och kompetens
kultur och hélso- och Kultur

sjukvard
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Forvaltningsomradets egna mal

Mal Ansvarigt
verksamhetsomrade

Vidareutveckla och arbeta utifran modellen "okad regional narvaro” Alla

Arligen anordna events for att fira framgangar, inspirera varandra, Alla

kompetensutvecklas eller initiera nya strategiska samarbeten utifrdn RUS

Revidering av den regionala utvecklingsstrategin Alla

Implementera Rutin for att bereda ett arende med jamstélldhets-, jamlikhets och | Alla
barnrattsperspektiv i det dagliga arbetet

Identifiera och undanréja synliga och osynliga hinder fér tillgénglighet Alla

Strategiskt och langsiktigt arbete for integration och mangfald Alla

Frémja nationella minoriteters- och sarskilt sydsamisk kultur Alla

Barn och unga ska ges mojlighet att vara delaktiga och ha inflytande Alla

Framja utvecklingen av behovsgrundade FoU-miljéer i [anet samt 6kade FoU- Alla

investeringar i bade privat och offentlig sektor

Utveckla och starka samverkan med civila samhallet Alla

Arbeta utifrdn Nationell strategi for hélsa Valfard, klimat och kompetens

Medarbetare

Mailomrade medarbetare fangar medarbetarnas uppfattning om sin arbetsplats, men dven
delaktighet och engagemang samt arbetsmiljofragor.

Framgangsfaktor Aktivitet Regional Utveckling Ansvarigt
verksamhetsomrade

Strategiskt mal: Delaktighet och inflytande

Region Jémtland Harjedalen | Tydliggéra vardegrunden och vérdeorden i Alla

ska upplevas som en organisationen for 6kad sammanhallande identitet

aftraktiv arbetsgivare och
medarbetarna ska trivas pa
sin arbetsplats

Fortsatta arbetet med vardegrunden och Alla
vardeorden genom att ge utrymme fér dialog och
utveckling samt forankra vardegrunden i det
dagliga arbetet

Riktlinjen mot krdnkande sérbehandling, Alla
trakasserier och diskriminering samt
diskrimineringslagen ska férankras i
organisationen och kopplas samman med
vardegrundsarbetet

Strategiskt mal: Okade frisktal och halsofrimjande arbetsmiljo
Arbetsmiljdindex pa Utbildning for chefer gallande hélsa och arbetsmiljo | HR
arbetsplatserna ska
motsvara en hélsofrdmjande
arbetsplats

Medarbetarna ar friska och | 100% av medarbetarna har en 6verenskommelse | Alla
har lag sjukfranvaro om att ta ut friskvardspeng eller friskvardstimme
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Forvaltningsomradets egna mal

Mal Ansvarigt
verksamhetsomrade

Fortsatt utveckling av arbetssatt och processer inom forvaltningsomradet for att Alla

oka medarbetarnas delaktighet

An mer fysiskt spridd verksamhet dar vi under 2019 ska utveckla samverkan och Alla

samarbete inom forvaltningsomradet

Medarbetare ska genomfdra de nya webutbildningarna om jdmstalldhet och Alla

integration

Utveckling av chefstraffar och kollegial handledning Ledningsgruppen

Alla medarbetare ska ha en kompetensutvecklingsplan Alla

Folja upp och revidera tidigare kompetenskartlaggning Alla

Verksamhetsresultat

Malomrade verksamhetsresultat ska visa strategiska omraden fOr organisationens arbete och

innefatta saval finansiella som icke finansiella resultat.

enlighet med den Iéne- och

Framgangsfaktor Aktivitet Regional Utveckling Ansvarigt
verksamhetsomrade

Strategiskt mal: Budgetdisciplin

Nettokostnadsutveckling i Halla budget Alla

prisforéndring som
fullméktige beslutat om i
finansplan 2018-2020
(M&l RUN 2018)
Strategiskt mal: Intdkter och upphandlingar
Okade Genomfdra attraktiva utbildningar och Vélfard, klimat och kompetens
mobilitetserséttningar till marknadsfora dessa
Birka och Béckedal
Férbéttrad avtalstrohet Paverka utvecklingen av matmetoden for Alla
avtalstrohet
Forvaltningsomradets egna mal
Mal Ansvarigt
verksamhetsomrade
Genomféra éversyn av de dgardirektiv som ej setts dver under 2018 Néringsliv
Arbeta for att fa okade utvecklingsmedel frdn EU och andra till I&net Alla
Utveckla formerna for arbetet med de olika bolagen Naringsliv
Infrastruktur och kommunikationer
Resepolicy efterlevs Alla
Erbjuda digitalt deltagande vid alla méten anordnade i véra lokaler Alla
Genom var rekryteringspolicy finns méjlighet att vara lokaliserad i Alla

hemkommunen delar av arbetstiden och om mdjligt i kommunens lokaler
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Uppfoljning

Uppfoljning inom varje omrade pa Regional utveckling genomfors regelbundet och
sammanstills till forvaltningsomrade Regional Utvecklings uppfoljning av verksamhetsmalen.
Denna rapportering gors enligt féljande:

e manadsrapport per februari
e ecn tertialrapport per april

e manadsrapport per maj

e cn delarsrapport per augusti
e manadsrapport per oktober
e arsbokslut

Ekonomi och produktion

Forutsittningar

Finansplanen 2019-2021 beslutades av fullmaktige 20 november. Regiondirektorens forslag till
styrelsen innebar att forvaltningsomradets regionbidrag inte kommer att riknas upp infor
2019. Det betyder att kostnadsékningar maste finansieras inom 2018 ars ram. Den enskilt
storsta kinda kostnadsokningen, som maste finansieras giller 16nerdrelsen 2019 och
kostnadsokningar inom kollektivtrafiken.

Regiondirektorens och styrelsens forslag har kompletterats av fullmiktige med en utdkad ram
tor kostnadsokningar inom kollektivtrafiken. Bade Linstrafikens och Norrtdgs budgetar 2019
visar att ytterligare betydande medel behéver tillforas fran dgaren.

Cirka 20% av forvaltningsomradets finansiering kommer fran andra killor 4n regionbidrag. I
planen beriknas dessa inflationskompenserats med 1%, med tva undantag. For de statliga
kulturbidragen i den sé kallade samverkansmodellen vantas inte beslut forrin i januari 2019,
men den begiran som limnats till kulturradet innebir en 6kning av anslaget med 1,5%. For
att kunna erhalla den 6kningen maste regionen géra motsvarande insats. Ersittningen enligt
avtalet med kommunerna riknas upp enligt prognosen for landstingsprisindex, vilken uppgar
till 2,8%.

Inprioriteringar och verksamheter med finansiering enligt sirskilt beslut eller avtal
Region Jimtland Hirjedalen och kommunerna férfogar 6ver de medel som utgjorde
Regionforbundet Jamtlands lin egna kapital vid avslutet 2014. Kvarvarande medel, vars
anvindning fér gemensamma intressen, beslutas av regionala utvecklingsnimnden och uppgar
till 7 mnkr. Till 2019 har dnnu inga nya beslut om anvindning fattats.

Avtalet f6r de delar av férvaltningsomradets verksamheter som ér primarkommunala uppdrag
innebir att ersittningen fran och med 2019 riknas upp enligt SKLs prognos for



REGION 11(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

Landstingsprisindex (LPIK). Senaste prognosen publicerades 1 juni 2018 och den uppgar till
2,8 % 4r 2019. Totalt omsluter avtalet dirmed 9,6 mnkr.

Inprioriteringar och kostnadsékningar med finansiering inom tilldelad ram

Till 2019 har foérvaltningsomradet haft stora utmaningar for att klara framfor allt 6kade
personalkostnader. For l6nerérelsen 2019 avsitts 2% i1 planen, vilket ger totalt 1,7 mnkr i
Okade kostnader.

For 2019 har Region Jamtland Hirjedalen begirt att staten ska 6ka anslagen till kulturen i den
sd kallade samverkansmodellen med 1,5%. Detta kriver samma motprestation av regionen,
vilket innebir att omrade kultur fatt omprioritera 0,6mnkr f6r att klara detta.

Behovet av statistiskt underlag f6r olika beslut innebdr en minsta bemanning pa tva tjdnster.
En tjinst har tidigare kunnat finansieras med externa medel, men fran 2019 maéste den
finansieras med regionbidrag, inom ram. Kostnaden uppgar till 0,7 mnkr.

Samtliga ovanstaende inprioriteringar har finansierats genom omférdelning inom
forvaltningsomradets tilldelade ram.

Kostnadsokningar vilka inte kunnat rymmas inom of6rindrad ram

En utékad ram om totalt 5 mnkr har beslutats av fullmiktige f6r kostnadsékningar inom
kollektivtrafiken. Lanstrafikens budget 2019 visar att 4,2 mnkr behover tillféras fran dgaren.
Linstrafiken redovisar ocksa ett behov av att fornya olika tekniska l6sningar, uppgiende till
cirka 5 mnkr. Det senare behovet har inte kunnat beaktas i planen.

For att uppfylla konsortialavtalet i Norrtag behover bolaget tillféras ytterligare 4,5 mnkr 2019.
Av beloppet kan 2,7 mnkr tickas av bolagets upparbetade 6verskott, medan resterande 1,8
mnkr maste komma frian regionen. Losningen innebar att ytterligare medel troligen behéver
tillskjutas av regionen 2020.

Kollektivtrafikens behov av 6kade driftmedel fran regionen uppgar saledes totalt till 6 mnkr
(4,2 + 1,8), medan forvaltningsomradet tillforts 5 mnkr genom fullmaktiges beslut. Atgéirder
behover vidtas for att finansiera den sista miljonen, vilket kommer att redovisas 1 en
uppdaterad plan viren 2019.

Arbetet med jimstalld regional tillvaxt har under 3 ar bedrivits i projektform med helt extern
finansiering. Arbetet madste nu drivas vidare inom organisationen, utan stod fran
jamstilldhetsstrateg, eftersom finansiering saknas.

Utebliven uppriakning innebir ocksa att ersittningen till vara 6vriga fryses pa 2018 ars niva.
Det giller vara bolag Torta AB och Almi féretagspartner mitt AB, samt foreningen Jamtland
Hirjedalen Turism.

Koncernbudget 2019

I en sammanstilld budget ska forvaltningsorganisationen och de aktiebolag och féreningar dar
regionen har ett vasentligt inflytande redovisas. Med visentligt inflytande menas i regel de
aktiebolag dir regionen har minst 20 procent av aktiekapitalet eller rostetalet. Undantag kan



REGION 12(13)

JAMTLAND
HARJEDALEN

goras f6r bolag vars omslutning dr sa liten att den endast obetydligt paverkar koncernens
resultat och stillning. Den sammanstillda budgeten 2019 omfattar endast Linstrafiken
Jamtlands lin AB, av de bolag som har koppling till férvaltningsomrade regional utveckling.

Foljande aktiebolag dgs till minst 20%.

Foretag Agd andel
Lénstrafiken i Jamtland AB 100 %
Torsta AB 40 %
Norrtag AB 25%
Almi Foretagspartner Mitt AB 245 %
Vattenbrukscentrum Norr AB 20 %

Ekonomisk plan 2019-2021

Enligt kommunallagen skall varje ar upprittas en budget for nista kalenderar och en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan for ekonomin under den
kommande tredrsperioden. For 2019 har regionbidraget inte riknats upp fran 2018 érs niva,
ddremot har det justerats ner med 1700 tkr pa grund av att bygget av Nationalmuseum Jamtli
tardigstillts. Vidare har 5000 tkr tillskjutits f6r kollektivtrafikens 6kade kostnader.

Enligt den av fullmiktige beslutade finansplanen ska regionbidraget inte heller riknas upp
2020 och 2021. Det innebir att, jimfoért med prognosen for landstingsprisindex, maste
forvaltningsomradet spara 10863 tkr 2020 och ytterligare 10242 tkr 2021.

Verksamhetens intdkter har raknats upp med 1% arligen, med tva undantag; for ersittningen
frin kommunerna som ska f6lja LPIK, prognos 2,8% och f6r de statliga kulturbidragen i den
sd kallade samverkansmodellen 1,5%. For personalkostnaderna raknas med arliga 16nerérelser
pa 1 genomsnitt 2,0%.

Balansbudgeten redovisas ej separat f6r Regional utveckling. Region Jimtland Hirjedalen har
en gemensam balansrikning som redovisas i finansplanen.

Resultatbudget

(tkr) 2019 2020 2021
Verksamhetens intakter 98 480 99 696 100 902
Personalkostnader -85 800 - 87516 - 89 266
Verksamhetens 6vriga kostnader - 336 428 - 335925 -335371
Avskrivningar -712 -712 -712
Finansnetto - 57 - 60 -70
Verk_samhetens nettokostnad 394517 324517 324517
(Regionbidrag)
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Omride / Enhet (tkr) Externa Interna Repionbidrag/ SUMMA Personal Externa Interna Avskriv- SUMMA
intikter intikter Nettobudpet INTAKTER omkostnader | omkostnader ningar KOSTNADER

Férvaltningsomrades- 1358 7916 5096 14 370 -4 868 -4 368 =5 121 -13 -14370

chefen inkl. nérstid

Niringsliv 12 368 22988 35356 | -13379 -20366 -1611 -35356

Infrastruktur och 4 608 212983 217 591 -4310 - 212 665 -616 -217591

Kommunikationer

Kultur 22973 6 066 55690 84729 | -18091 - 54755 - 11 406 - 477 - 84729

Vilfird, Klimat och 43 191 27760 70951 | -45152 - 13076 - 12 501 =222 - 70951

kompetens

SUMMA 84 498 13 982* 324 517 422997 | -85 800 -300 230 =31 255* =712 - 422997

*Differensen mellan interna intéikter och interna omkostnader (17 273 tkr) avser kostnader dér intikten redovisas i andra forvaltningar.

Storsta posten avser internhyror.

Forutom de intikter som redovisas i forvaltningsomradets resultatbudget ansvaras f6r
tordelning till andra aktSrer av statliga projektmedel och féretagsstéd uppgaende till cirka 114

mnkr samt statliga kulturmedel i den sa kallade samverkansmodellen uppgaende till totalt 32

mnkr. Vidare har staten ett ansvar for att det finns en interregional kollektivtrafik 1 hela landet,

Trafikverket har uppdraget att hantera frigan. I Norrlands inland hanteras det sa att viss

linjetrafik med buss har statlig medfinansiering, vilket f6r Region Jimtland Hirjedalen uppgar

till 10,7 mnkr. Medlen gar direkt till lanstrafiken.

Produktion 2019

—_— Budget
Folkbildning 2019
Elevveckor
-Birka 7000
-Béckedal 4000

Budget

Scenkonst 2019
Férestallningar 500
- Estrad Norr, musik 250
- Estrad Norr, NMD-Z 75
- Estrad Norr, teater o dans 175
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