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1 Sammanfattning

1.1 Ekonomiskt utfall

Budgetavvikelse innevarande ar och féregaende ar, samt
prognostiserad budgetavvikelse 2020 (tkr)

15000,0
10000,0
5000,0

—booz.; el ma April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
-10000,0
-15000,0
-20000,0

-25000,0

Manadens avvikelse mot budget =#=Avvikelse ack utfall fran ack budget

== Avvikelse ack utfall fran ack budget 2019 === Arsprognos budgetavvikelse

Regionala utvecklingsndmndens verksamheter har under forsta tertialet 2020 genererat ett
underskott uppgiende till 0,6 miljoner kronor. Samtliga verksamhetsomraden visar 6verskott,
med undantag for Infrastruktur och kommunikationer vars resultat belastas av stora extra
anslag till lanstrafiken.

Niamndens presidium har under april beviljat Jamtli ett forskott pa anslaget med 5 miljoner
kronor for att starka likviditeten, nar intdkter fran besckare uteblir. Ett forskott paverkar dock
inte ndmndens resultat.

Prognosen till arets slut, som ar mycket osiker, uppgar till minus 26 miljoner kronor. Av dessa
star kollektivtrafiken for 20 miljoner kronor. Stor osidkerhet rader ocksé angdende Jamtlis
ekonomi, som ir helt beroende av hur verksamheten kan bedrivas i sommar. Prognosen har
inte tagit hansyn till tillskott fran statliga extra satsningar.

1.2 Verksamhet

Namndens forvaltningsomrade har tre produktionsenheter; folkhégskolorna Birka och
Bickedal samt scenkonstverksamheten Estrad Norr. Den pdgaende pandemin har inneburit
stora omstallningar under tertialets senare del. En stor del av skolornas undervisning sker pa
distans och instidllda sommarkurser gor att framforallt Backedal kan fé svért att nd malet om
deltagarveckor. Estrad Norrs utbud har delvis stillts in eller skjutits fram och delvis genom-
forts via webbsidndningar.

Omréde Naringsliv lanserade en foretagssupport, dar foretagen kan fa experthjilp inom olika
omraden. Forutom denna har ekonomiska resurser omfordelats fran projektstod till direktstod
for foretag.

Flertalet verksamheter inom omréde Vilfard, klimat och kompetens har prioriterat kommuni-
kation och information under viren bland annat genom att tillgingliggora statistik och un-
derlag pa webbplats, arrangera webbinarier. For verksamhet inom den kommunala 6verens-
kommelsen har rollen som samordnare for samverkansarenor utékats under covid-19.

Inom omrade Kultur har omstéllning skett som bidragit till innovativa lI6sningar som en digital
scen for utbud av scenkonst, digitala 16sningar for dialog, fortbildning och andra aktiviteter.
Omrédet har informerat om nationellt s6kbara stod, agerat for utlysning av snabbstdd till kul-
turskapare och tidigarelagt ink6p av konst och verkat for forskottsutbetalning till Jamtli.

Coronapandemin paverkar kollektivtrafiken i hog grad. Med de restriktioner som utfardats
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frén Folkhédlsomyndigheten och regeringen har antalet resenarer i kollektivtrafiken kraftigt
minskat under varen - med forlorade biljettintdkter som f6ljd. Overforingen av bolaget
Lanstrafikens verksambhet till férvaltning i Region Jamtland Harjedalen fortloper enligt plan.

I samverkan mellan Kultur Z och Folkhilso Z har arbete startat for insatser inom Kultur och
hilsa. En kartlaggning av insatser och aktorer i regionen ligger till grund for fortsatt arbetet.
Ett gemensamt kunskapsseminarium med aktuell forskning p4d omrédet planeras till hosten.

El-flygprojektet Green-Flyway ddr Regionen ar medfinansiir och en av initiativtagarna har
under projektets forsta halvar kunnat genomfora ett flertal tester med el-flygplan och dven
knutit till sig ndgra nya intressenter till projektet.

Niamndens uppdrag fran olika externa finansidrer uppvisar en positiv trend. Intdkterna i pro-
jekt har 6kat med 56% jamfort med 2019, vilket visar pall fortroende fralIn uppdragsgivare.

1.3 Maluppfyllelse

Niamnden uppvisar, trots den pagiende pandemin, en god maluppfyllnad dir manga mal ar
nadda. Ett exempel 4r mélet om 6kade intédkter, dir intdkterna i olika utvecklingsprojekt har
okat kraftigt (+56%) jamfort med samma period féregaende ar.

Arbetet med flera mal har forsenats pa grund av coronapandemin.

Sjukfranvaron har 6kat, fraimst med anledning av pandemin, dd medarbetare stannar hemma
vid minsta antydan till sjukdom. Det hogt stidllda malet pa 3 % nas inte for totalen, utan uppgar
till 3,9%. Kvinnorna ligger véasentligt lagre &n miannen (3,2 respektive 5,2%)

Bredbandsutbyggnaden styrs till stora delar av externa aktorer och foretag. 2019 ars mal, vil-
ken dr senast tillgangliga uppgift, kunde inte uppnas. Utfallet av 2020 ars héjda mélsattning

for heléret presenteras forst i mars 2021, men det kan redan nu sdgas att det inte kommer att
uppnas.

Malet om 95 % avtalstrohet i upphandlingar nés inte, utan stannar pa 85%. Ytterligare insatser
for att forbattra maluppfyllnaden genomfors under resten av ret.
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2 Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin
I en tertialrapport per april 4r 2020 ar det omdjligt att inte namnda flera snabba omstallningar
och insatser som skett pd grund av den pigiende pandemin covid-19.

Omrade Naringsliv lanserade en foretagssupport, diar foretagen kan fa experthjalp inom olika
omraden. Forutom denna har ekonomiska resurser omfordelats fran projektstod till direktstod
for foretag.

Coronapandemin paverkar kollektivtrafiken i hog grad. Med de restriktioner som utfardats
fran Folkhialsomyndigheten och regeringen har antalet resenérer i kollektivtrafiken kraftigt
minskat under varen - med forlorade biljettintikter som f6ljd. Det handlar om bade busstrafi-
ken och tégtrafiken. Regionala utvecklingsnimnden gick i april in med ett ekonomiskt for-
starkningsstod till Lanstrafiken.

Stora delar av folkhégskolornas utbildning sker nu pa distans. Utbildningar dar praktiska mo-
ment dr nodvandiga har anpassning av moment och arbetssitt skett. Dar emot har verksam-
heten "kurs- och konferens" paverkats patagligt med instillda arrangemang.

For verksamhet inom den kommunala 6verenskommelsen har rollen som samordnare for
samverkansarenor utékats under covid-19 med tétare, i vissa fall veckovisa avstaimningsmoten
mellan ldnets skolchefer, forskolechefer och socialchefer.

Flertalet verksamheter har prioriterat kommunikation och information under varen bland
annat genom att tillgingliggora statistik och underlag pa var webbplats, arrangera webbinarier
och genom skapandet av poddserien #6katakten.

Inom omrade Kultur har omstillning skett som bidragit till innovativa 16sningar som en digital
scen for utbud av scenkonst, digitala 16sningar for dialog, fortbildning och andra aktiviteter.

Ett allvarligt 14ge for hela kulturens ekosystem har kunnat mildras nagot genom att agera tidigt
och samstammigt. Den nuvarande situationen har redan fatt stora ekonomiska konsekvenser
framst for det fria kulturlivet men laget ar aven akut for kommunala och regionala institutioner
och verksamheter. Omrade kultur har informerat om nationellt s6kbara st6d, agerat for utlys-
ning av snabbstod till kulturskapare, tidigarelagt inkop av konst och verkat for forskottsutbe-
talning till Jamtli.

Ovrig verksamhet

Region Jimtland Hirjedalen gick i borjan av ret med i Conference of Peripheral and Maritime
Regions (CPMR) som ar en lobbyorganisation for Europas perifera och maritima regioner.
CPMR verkar for att minska skillnaderna i forutsattningar for utveckling mellan olika regioner
i Europa och vi deltar inom omradet sammanhéllningspolitik.

P& narstod arbetar tjinstemannen med flera ldngsiktigt strategiska processer som fortgér dven
under en pagdende pandemi. Ddremot paverkar Corona lanets aktorer och delar av forvalt-
ningsomradet vilket innebir att regional utvecklingsdirektor lagger mycket tid pa dess paver-
kan pé lanets aktorer och hur vi som regionalt utvecklingsansvarig aktor kan agera.

Kultur i Norr har tagit nasta steg for att utveckla den kulturella infrastrukturen i fyra Norr-
landslén. Under Folk & Kultur i februari lanserades ett gemensamt kulturpolitiska positions-
papper vilket uppmarksammades av en rad svenska kulturaktérer och myndigheter pa plats.

I samverkan mellan Kultur Z och Folkhilso Z har arbete startat for insatser inom Kultur och
hilsa. En kartldggning av insatser och aktorer i regionen ligger till grund for fortsatt arbetet.
Ett gemensamt kunskapsseminarium med aktuell forskning pa omradet planeras till hosten.

Overforingen av bolaget Linstrafikens verksamhet till forvaltning i Region Jimtland Hirjeda-
len fortloper enligt plan. Forhandlingar kring verksamhetsovergang har genomforts och med-
arbetarna kommer inom kort att erbjudas anstéllning.

Genom ett framgangsrikt paverkansarbete i samarbete med flera av lanets aktorer har nattags-
trafken till lanet kunna sikras i ett nytt trafikavtal till 2024.

Genomforandet av Lanstransportplanen fortloper vil och flera av de stora vagprojekt som pla-
nerats under ldng tid har kunnat genomforas, for att ndimna négra; genomfart Hammarstrand,
Valne - Ange, Bricke - Albacken och Svenstavik - Ménsésen.
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Projekt

Projektet Smart Industriell Modernisering JH har genomfort en framtidsspaning gillande
Kompetensforsorjning 2030. Kontentan ar att kunskap, kompetens och fardigheter blir helt
avgorande for att klara industriutvecklingen. Jobb kommer att dndra karaktir och nya jobb
tillkommer (som inte funnits férut), vilket kraver en omstéllning till helt andra kompetenser an
vad som finns idag.

Projektet SMICE kartligger potential for cirkular ekonomi i Jamtland Hérjedalen i samarbete
med bl.a. IUC-Z group och Samling Naringsliv. Arbetet bygger pé ideér frin bland annat en
studieresa till Trondelag i februari och industriell symbios.

El-bussprojektet som har bedrivits som en forséksverksamhet i titorstrafiken Ostersund sedan
2018 har fungerat vil. Ett forslag till utékad utbyggnad kommer att presenteras for Regionala
utvecklingsndmnden inom kort.

El-flygprojektet Green-Flyway dédr Regionen ar medfinansiir och en av initiativtagarna har
under projektets forsta halvar kunnat genomfora ett flertal tester med el-flygplan och dven
knutit till sig ndgra nya foretag/ intressenter till projektet.
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3 Mal
3.1 Strategi for lanets utveckling

Nar det géller maluppfylinad &r fokus framfor allt p& de langsiktigt strategiska méalen och det vi beho-
ver genomfora enligt lag och framtida krav. Forvaltningsomrade regional utveckling paverkas av
Corona nar det galler t.ex. av minskat resande i kollektivtrafiken, enbart digitala méten, kris i narings-
livet och omstallningar i kulturen. Det har innebar att vi behdver géra omprioriteringar och stalla om
verksamheter vilket ocksa paverkar verksamhetens méjlighet att arbeta med och prioritera alla mal i
verksamhetsplanen.

3.1.1 Regionalt ledarskap for tillvaxt och utveckling

For att utveckla det regionala ledarskapet for tillvéaxt och utveckling har ett arbete for att ta fram en
lansgemensam paverkansagenda pabdrjats. De samverkans- och paverkansarenor vi har inom det
regionala utvecklingsansvaret det vill sdga tillvaxtuppdraget och lansplan for transportinfrastruktur
behdver tydliggdras och systematiseras. Det har ar ett arbete som kommer att utvecklas under hos-
ten.

Kompetensutvecklande insatser behévs for att vi ska kunna inkludera samisk kultur och samiska
naringar i tillvaxtarbetet. Pa grund av Corona ar det har ett arbete som inte har startat under varen.
Av samma anledning har utvecklingen av en Granskommitté och samverkan med Tréndelag skjutits
pa framtiden.

3.1.1.1 Uppratta en lansgemensam paverkansagenda
Arbetet pagar enligt plan och dialog med kommunerna har pabérjats. Enligt plan ska innehallet i

paverkansagendan arbetas fram tillsammans med kommunerna under aret och faststallas i RUN pa
forsta eller andra sammantradet 2021.

3.1.1.2 Faststalla och strukturera samverkans- och paverkansarenor for namndens
uppdrag

Arbetet med att se 6ver samverkans och paverkansarenorna har paborjats och behéver hanga ihop
med t.ex. den lansgemensamma paverkansagendan. En reviderad plan for att nd malet tas fram
innan sommaren.

3.1.1.3 Aktiv samverkan med Trgndelag

B ingen samverkan sker for narvarande med Trondelag p& grund av Corona.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

== En fungerande
och effektiv
Granskommitté
med Trgndelag

3.1.1.4 Identifiera de utvecklingsbehov och brister inklusive kompetensbehov gal-
lande samisk kultur och samiska naringar som finns for att samiska néringar ska in-
kluderas i det regionala tillvéxtarbetet.

Aktiviteter for att genomféra malet har endast delvis hunnits med pa grund av covid-19.

3.1.2 Utvecklingskraft i hela lanet

Malen som vad galler utvecklingskraft i hela lanet finns till storsta delen pa vart omrade Naringsliv.
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Pa omradet har vi gjort omprioriteringar pa grund av coronapandemin vilket har inneburit att vi kom-
mer att f& svart att uppna nagra av méalen. Nar det handlar om klimatpaverkan fran egna resor sé
innebar pandemin daremot att vi inte reser alls sedan i b6rjan pa mars.

3.1.2.1 Minskad klimatpaverkan fran regionens egna resor, interna transporter, an-
vandning av bréanslen, energi och medicinska gaser

. For januari-mars 2020 har flygresandet minskat jamfoért med samma period 2019 och med tanke pa
det goda resultatet 2019 samt kraftigt minskat resande i samband med Covid-19, sa &r det sannolikt
att aven arets mal nas.

Namndens verksamheter har minskat sina koldioxidutslapp markant under arets forsta kvartal jam-
fort med 2019. En allt stérre andel av resorna till Stockholm under arets forsta tvd manader foretogs
med tag jamfort med 2019, men pa grund av coronapandemin har valdigt fa resor genomforts sedan
borjan av mars. Flera verksamheter redovisar tdgresande dverskridande 60%, jamfort med flyg.

Antalet distansmoten under ar 2020 6verstiger kraftigt tidigare ars nivaer. Det har till stor del minskat
resorna for egen personal, men aven for andra deltagare. Aven har har coronapandemin spelat en
avgorande betydelse.

3.1.2.2 Omlokaliserade verksamheter

Inom férvaltningsomrade regional utveckling bor de anstallda i 7 av lanets 8 kommuner och medar-
betare bor utanfor lanet. P& grund av Corona pagar inte nagon dialog med lanets kommunerna
gallande mdjligheten att hitta arbetsplatser i hemkommunen.

3.1.2.3 Skapa en struktur for att 6ka det regionala utvecklingskapitalet i lanet

Arbetet har bromsats da insatser beroende pa Corona har prioriterats

3.1.2.4 Skapa struktur for arlig politisk styrning av det regionala tillvaxtanslaget

B Arbetet har inte pabérjats d& insatser beroende p& Corona har prioriterats

3.1.2.5 Fordjupande arbete med strategi foér smart specialisering med en effektivt
fungerande entreprendrsprocess

'.' Strategi for smart specialisering skickades pa remiss i borjan av aret. Remissvar ses 6ver och pro-
cessen med att ta fram en strategi for smart specialisering fortgar.

3.1.2.6 Sakerstalla ett fungerande och effektivt godstransportsystem i hela regionen

En godsstudie Over lanet ska tas fram i ett forsta steg. En arbetsgrupp arbetar med fragan och haller
pa att ta fram ett underlag fér upphandling av extern konsult.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

== Antal transport-
linjer inom reg-
ionen

3.1.2.7 Ta fram en handlingsplan kopplat till Energi- och klimatstrategi 2020-2030
En personaldag genomfordes i februari som innehdll ett kunskapshdjande pass och ett workshop-

pass for att lamna inspel till kommande handlingsplan. Underlag fran personaldagen kommer att
anvandas i de omrades/enhetsdialoger som ar nasta steg i processen.

3.1.3 Infrastruktur och kommunikationer foér framtiden

.' Arbetet fortgar enligt plan Lanstrafiken kommer att inforlivas i organisationen, ett forslag till trafikfor-
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sorjningsprogram ska behandlas pd RUN:s sammanstrade i den 12 maj och omstallning inom kollek-
tivtrafik fortsatter.

3.1.3.1 Aga och driva processer som leder till utveckling av innovativ transportteknik
och nya fardsatt

. Verksamheten arbetar aktivt for en omstallning till fossilbranslefri kollektivtrafik. Elbuss-projektet ar
ett led i denna utveckling. Forsokstrafiken i tiatorten Ostersund har pagétt sedan 2018 och forslag till
ytterligare utbyggnad kommer inom Kkort att laggas fram for Regionala utvecklingsnamnden.

El-flyg projektet Green Flyway, ett gemensamt initiativ Region J H, Ostersunds kommun och Norska
aktorer har kunnat starta som ett fullskaligt tredrigt Interregprojektet frin december 2019.

Méatetal Utfall Malvarde Kommentar
@ Antal beviljade 1 1
projekt inom

innovativ trans-
portteknik och
nya fardsatt.

3.1.3.2 Inforliva Lanstrafiken i forvaltningsomradet

'.' Projektet fortloper enligt plan. Inrangeringsférhandlingar med facken for verksamhetsoévergang har
genomforts och ar klara. Nar protokollen fran férhandlingarna ar underskrivna kommer de anstéllda i
Lanstrafiken att fa erbjudande om anstéllning i Regionen.

3.1.3.3 Reviderat trafikférsérjningsprogram tas fram

. Remissversionen av nya Trafikférsorjningsprogrammet ar nu framtaget. Arbetet har skett i samrad
med kommuner och med hjélp av en politisk styrgrupp utsedd av Regionala utvecklingsndmnden.
Programmet kommer efter RUN den 12 maj att skickas ut pa remiss.

3.1.3.4 Utarbeta en plan fér kommande arbete med samverkan, prioriteringar och
paverkan gallande nationella planen for transportsystemet samt den regionala planen
for transportinfrastruktur

Direktiv géllande revidering av nationella och regionala planen fér transportsystemet har &nnu inte
kommit fran regeringen. Planerna som normalt revideras vart fiarde ar kommer nu sannolikt att skju-
tas fram. Forhandlingar utanfor planrevideringen pagar pa regeringsniva nar det galler investeringar
i landets infrastruktur. Plan for paverkansarbete &ar under utarbetande, utifran de forutsattningar som
ar kanda.

3.1.3.5 Hela regionen ska vara uppkopplad till snabbt bredband for att méjliggéra
digitalisering

I Malet enligt bredbandsstrategin &r att 95% av lanets hushéall ska ha tillgéng till snabbt bredband.
Malet kommer inte att nds, 2019 hade 73% tillgdng och mélet bedoms inte kunna nas under 2020.
Utbyggnadstakten har inte gétt tillrackligt fort bland annat pa grund av att de kommersiella aktorerna
som star for utbyggnaden i stora delar av lanet tycker att det ar for dyrt att bygga i lanet. Lanet &ar
stort geografiskt och glesbefolkat, dessutom valjer langt i fran alla att ansluta sig till bredband. Det &r
med andra inte s stor vinst i att bygga och de statliga bidragen ar begransade.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

== 0504 av hushall 95 Utfallet redovisas av
och foretag i Post och telestyrelsen
lanet ska ha efter rets slut

tillgang till minst
100Mbit/s ut-
gangen av ar
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Matetal Utfall Malvarde Kommentar

2020

3.1.4 Ett dynamiskt kulturliv for demokrati, attraktionskraft och livskvalitet

Verksamhet inom bade kultur och folkhégskolor och fatt stalla om en del i sin verksamhet pa grund
av Corona. Verksamhet pagar men prognoser for hosten ar osakra.

3.1.4.1 Tillgodose en demokratisk tillgang till kultur i hela lanet

. Verksamhet pagar men har stallts om utifran laget med Corona.

Matetal Utfall Malvéarde Kommentar

. Mer &n 50% av scenkonst- 56 % 51 %
forestallningarna ar utan-
for Ostersunds kommun

3.1.4.2 Skapa forutsattningar for att antalet verksamma inom kulturella kreativa na-
ringar okar

Verksamhet vid Designcentrum pagar, vi erbjuder kompetensinsatser, prioritering av medel och
stipendier fortgar aven om vissa flyttas fram till i hést. Genom samverkan med svensk industridesign
har en designutvecklare anstéllts om 50% for att bidra till 6kad designmognad bland féretagare i
lanet.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

== Bibehélla eller
Oka antalet verk-
samma inom
kulturella och
kreativa naringar

Uppfoljning sker genom Tillvaxtverkets statistikverktyg Kreametern. Det finns inga uppgifter
frdn 2019 da den senaste Kreametern endast redovisar antal foretag t.o.m. 2016. Forst vid
nésta statistikredovisning kan vi f6lja upp méalvirdet. Statistik visar en 6kning mellan aren
2010—2016 med 128 foretag. For ar 2017 anges endast antal sysselsatta inom KKN. 2016-17 har
antal sysselsatta 6kat med 33 personer.

3.1.4.3 Folkhogskolornas utbildningar &r attraktiva och lockar deltagare fran hela
l&net och landet

Prognos for heldret ar osaker pa grund av Covid-19.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
. Birka folkh6gs- . Ja Birka har producerat
kola nar upp till langt over halva arsma-
tilldelat antal let, vilket ger viss mar-
deltagarveckor. ginal infér eventuella
problem under host-
terminen.
B Bickedals folk- [ | Nej Backedal nar 1640 dtv
hogskola nar upp under varterminen,
till tilldelat antal vilket medfér en risk att
deltagarveckor. malet inte nas till arets
slut

Sida 10 av 19




3.1.5 Ett friskare liv

.' Samverkan mellan KulturZ och FolkhalsoZ har pabdrjats. Regionala utvecklingsnamnden och Halso-
och sjukvardsnamnden samverkan kring att besvara en motion gallande Kultur pa recept.

3.1.5.1 Utveckla det strategiska arbetet i lanet gallande samverkan mellan kultur,
halso- och sjukvard samt folkhalsa

. En sammanfattande kartlaggning av kultur och hélsa-arbetet i lanet har genomforts i samarbete med
kommunerna. Samarbete mellan Kultur Z och Folkhé&lso Z har initierats med planer pa ett gemen-
samt kunskapsseminarium utifran kartlaggningen. Seminariet flyttas till 11 september och kommer
att fokusera pa inspiration, kunskap och samverkan utifran forskning och praktik. Vi samverkar dess-
sutom med Halso- och sjukvardsnamnden kring besvarandet av en motion Kultur pa recept.

3.1.6 Overenskommelse om regional samverkan

Fokus for aret ligger pa att utveckla digitala matesformer vilket fick en extra skjuts under varen pa
grund av Corona. Alla méten sker idag digitalt.

3.1.6.1 Utveckla samverkan for att verksamheten ska fortsatta och i storre utstrack-
ning svara upp mot kommunernas énskemal

Verksamhetsberéttelse for 2019 har tagits fram och presenterats fér kommunchefer och pé region-
ens samverkansrad.

Samtliga samverkansforum genomfors med digitalt deltagande som utgangspunkt. Anvandandet av
digitala motesstrukturer kommer att utvecklas under hosten.

3.2 Strategi for vara medarbetare

. Vi har genomfért en medarbetarenkat med fragor om vad som fungerar bra och vad som fungerar
mindre bra i verksamheterna for att vi ska kunna genomfor vara uppdrag pa ett bra satt. Vi kommer
att titta pa resultatet under varen och ga vidare utifran det.

3.2.1 Halsoframjande arbetsmiljo

| arbetsmiljoenkaten har Regional utveckling ett mal pa indexvarde 5. Malet &r inte uppnatt utan
ligger p& 4.9 vid matningen i februari. Resultatet visar pa styrkor gallande upplevelsen av engage-
mang i arbetet som ligger pa 5.4 och upplevelsen av att arbetet kdnns meningsfullt som ligger pa
5.3. Forbattringsomrade ar behov av 6kad tydlighet gallande rutiner och arbetsférdelning, det vardet
ligger pa 4.2.

Vi foljer arbetsmiljdindex pa varje verksamhetsomrade och vi har pabérjat ett arbete med att ta fram
arbetsbeskrivningar for alla medarbetare.

3.2.1.1 Okade frisktal och tidiga insatser

Bevakningar sker i Heroma for att félja upp korttidsfranvaron detta for att minska risken for langre
sjukskrivningar. Att fAnga upp tidiga signaler pa ohalsa och att arbeta forebyggande ar viktiga fak-
torer for att uppna en god arbetsmiljo. Risk och konsekvensanalyser upprattas vid férandringar och
handelser som paverkar medarbetare i sitt dagliga arbete.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
B sjukfranvaron 3,9 % 3% Sjukfranvaron ligger
ska vara lagre an 6ver malvardet bade
utsatt malvarde for méan (5,2%) och
kvinnor (3,2%)
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3.3 Strategi for ekonomi och verksamhetsresultat

Vi for dialog med upphandlingsenheten om hur vi kan mata inkép, hur upphandling kan goras i var
verksamhet och hur vi kan bli battre p& att anvanda de avtal som finns.

3.3.1 Okade intakter

. Forvaltningsomradets externa intakter har kat med 6609 tkr jamfort med motsvarande period 2019.
Av dessa utgors 4364 tkr av 6kade intakter i projekt och 1512 tkr ar 6kade statsbidrag till folkhdgsko-
lor och kultur. Under rddande pandemi har forsaljningsintakterna inom flera omraden minskat under
forsta tertialet och det kommer de att fortsatta gora.

3.3.1.1 Okade intakter

. Forvaltningsomradets externa intakter har kat med 6609 tkr jamfort med motsvarande period 2019.
Av dessa utgors 4364 tkr av 6kade intakter i projekt och 1512 tkr ar 6kade statsbidrag till folkhégsko-
lor och kultur. Omradets insats for att 6ka intékterna bestar framst i att stodja 6vriga verksamheters
anstrangningar.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar
@ Okaintikterna 117,7 % 100,1 %

jamfoért med

2019

3.3.2 Utvecklad upphandling
Vi har patalat till upphandlingsenheten att avtalskatalogen behéver utvecklas och géras mer anvan-
darvanlig och att vi ser ett behov av att fa en utbildning i hur den fungerar. Upphandlingsenheten

tittar a&ven pa mojligheten att anvand sig av dynamisk upphandling vilket vi tror skulle fungera bra for
var verksamhet.

3.3.2.1 Effektiva inkop

Pa personaldag har i februari anstéllda fatt information om LoU. Mer information behovs.

Matetal Utfall Malvarde Kommentar

. Storre andel av 85 % 95 %
inkdp ska vara upp-
handlat. Finansiellt
mal, beslutat av
fullméktige. delege-
ras till regionala
utvecklingsnamnden,
héalso- och sjuk-
vardsnamnden och
regionstyrelsen.
Samtliga har ge-
mensamt varde,

95 % i malvarde.
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4 Verksamhet
4.1 Produktion

4.1.1 Folkhogskolor

Folkbildning 2018-04 2019-04 2020-04
Deltagarveckor 6065 6393 6488
-Birka (mal helar 8371) | 4.535 4.739 4848
-Backedal (mal helar 1530 1654 1640
4718)

For véren har Birka registrerat 4.848 deltagarveckor vilket ar en stor del av drsproduktionen.
Verksamheten vet inte hur vil den lyckas rekrytera deltagare till hosten sa det ar tryggt att
ligga hogt, vilket troligtvis innebar att skolan kan né fullt statsstod.

For Biackedal ar laget ndgot mer bekymmersamt d& man hittills, med 1640 registrerade delta-
garveckor, inte natt lika stor andel av arsmalet. Instéllda kortkurser pa grund av corona-
pandemin innebér att skolan hittills har tappat ca 50 deltagarveckor mot prognos. Prognos for
heléret ar hogst osdker da skolan inte vet hur hostens kursutbud kan komma att paverkas.

4.1.2 Scenkonst

Scenkonst 2018-04 2019-04 2020-04
Forestallningar 287 157 59

- Estrad Norr, musik 141 90 50

- Estrad Norr, NMD-Z 37 1 0

- Estrad Norr, teater o 109 66 9

dans

En tertialrapport ar inte helt rattvisande nar det giller forestillningsstatistik. Hur bokningar
av forestallningar ser ut har mer med &rstid och skolterminer samt arrangorers efterfragan och
det kan variera 6ver aret. P4 grund av den rddande coronasituationen har verksamheten under
forsta perioden 2020 till mycket stor del stillts in och stillts om.
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5 Vasentliga personalforhallanden

5.1 Antal anstallda

Antal manadsav- | 5417 439 2018-04-30 2019-04-30 2020-04-30
l6nade

Totalt antal an- 159 151 165 162
stallda

- varav kvinnor 96 93 108 105
- varav man 63 58 57 57

Antalet anstéllda har minskat med 3 medarbetare jamfort med samma matpunkt foregdende
ar. Dock har den utforda tiden perioden jan-april 6kat med 4,9 arsarbetare (AA).

For vissa verksamheter kan det vara en positiv utveckling med en 6kning av antalet anstéllda
och darmed 6kad utford tid. Det visar pa att fortroendet fran vara finansiarer 6kar och att ut-
vecklingsresurserna 6kar. Detta under forutsittning att nettokostnaden inte 6verstiger tillde-
lade medel. Inom omréade kultur varierar den utférda tiden beroende pa om de tillfilligt anli-
tade kulturarbetarna anstills eller anlitas som féretagare med F-skatt, dessa ar svara att ta
med i berdkningen.

Forvaltningsomradet har en konsférdelning pa 64,8% kvinnor och 35,2% maén.

5.2 Utford tid

5.2.1 Utford tid Regionala utvecklingsndmnden

2017 2018 2019 2020
Handlaggare 49 53,2 57,6
Larare 30,7 32 28,3
Maltidspersonal 8,1 79 7,0
Lokalvardare 2,7 3,2 3,0
Ovriga 54,6 55,4 60,7

Den utférda tiden jan- april har 6kat med 4,9 arsarbetare (AA) jimfért med samma period
foregdende &r. Okningen ir frimst inom befattningsgruppen handliggare med anledning av
pagaende projekt samt med anledning av 6verforing av ekonomer fran verksamhetsstod till
Regional utveckling.

Siffrorna ar hamtade fran ProDiver.
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5.3 Sjukfranvaro - Halsoframjande arbete

Sjukfranvaro - Andel sjuktimmar

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Fidrvalting/ndmnd: Regional utveckling
Manad: Grupp (01 Januari, 02 Februari, 04 April, 03 Mars)
Manadstyp: Stingd manad

B 2la anstallda  Man [l Kvinnor
6,0

4,0

Andel i %

2,0

2019
2020

w
—
o
o

Sjukfranvaro - Antal sjukfall och timmar per intervall

Utskrivet: den 8 maj 2020 Antal sjuktimmar per intervall
Modell bygget 04:42 den 8 maj 2020

Abtuelt datum: 2020-04

Forvattingindmnd: Regional utveckling

Ar: 2020 Ar: 2019

Sjuktimmar 1 2-14 15-30 [31-59 |60 - 180 |181- |Totalt 1 2-14 15 - 30 31-59 [60-180 |181- Totalt

01 Januari 45 491 206] 188] 999 B3 227 16 480 358] 1144

02 Februari 49 257 94 80 160 540 80 760 122 358 284| 1604

03 Mars 60 695 288 36 111] 176] 1365 27 239 232 236 734

04 April 34 489 104 104 61| 160 952 a5 215 178 248 200 925

05 Maj

06 Juni

07 Juli

08 Augusti

09 September

10 Oktober

11 November

12 December

Total 188 193 486 140 548| 664| 3956 ﬂ!l 1430 s 1298 1078| 4406
Kommentarer

Sjukfranvaron ligger 6ver malvirdet pa hogst 3 % av ordinarie utford tid (3,9%). Mannens
sjukfrénvaro har 6kat med 1,2 procentenheter och kvinnornas sjukfranvaro har minskat med
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1,5 procentenheter i jimforelse med foregaende ar.

Korttidssjukskrivningar (dag 1-30) har 6kat under mars och april mdnad, medan langtidssjuk-
skrivningar (dag 60-180) har minskat under samma period. Anledningen till 6kat korttids-
sjukskrivningar ar fraimst med anledning av Covid-19, d4 det finns restriktioner att inte komma
till arbetet vid minsta sjukdomssymtom.
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6 Ekonomiskt resultat

Ack utf-

Intékter och kostnader Bud-Utf Ack utfall fg | Ack fg ar
i tkr Ack utfall Ack budget Diff ar Diff

Avgifter 902 1 846 -944 759 143
Forsaljning 7172 6 873 299 7 025 147
Erhallna bidrag 41 013 32 809 8 204 35 995 5018
Ovriga intakter 1962 1008 954 1963 -2
Summa Intékter 51 049 42 536 8 513 45 742 5 306
Personalkostnader -35 884 -32 215 -3 668 -33 453 -2 430
Kop av verksamhet -4 080 -6 528 2 448 -3671 -409
Xg;ﬁg:“hetsa”k”“ma 4177 2741 -1 436 -5 797 1620
Material och varor -1 092 -628 -464 -1 212 120
Lamnade bidrag -105 668 -101 579 -4 089 -97 658 -8 010
Lokaler -6 966 -12 497 5531 -6 538 -427
FOrbruieLiny, rep o 1383 963 420 1834 451
T G (T e 503 243 -260 -459 44
Tjansteresor och logi -1 094 -380 -714 -1 407 313
Konsultkostnader -7 431 -2 201 -5 230 -3 061 -4 369
Ovriga kostnader -1 593 -845 -748 -1 937 344
. -176 1157 -20 -262 85
Summa Kostnader -170 047 -160 976 -9 071 -157 290 -12 757
gxg*rf;ft;’fngﬁgjg?t -118 998 -118 440 -558 -111 547 -7 451

6.1 Verksamhetens intakter

Overskottet mot budget for intéikter uppgar totalt till 8513 tkr och beror till allra storsta delen
pald inta kter i projekt, vilka inte var kiinda vid budgettillfillet. Detta dr ocksi den storsta
orsaken till att kostnaderna Gverstiger budget. Projekten dr mycket svéra att budgetera rsvis
och de styrs darfor genom kontinuerliga uppféljningar / avrapporteringar mot den ursprung-
liga ansokan och tillhérande beslutsdokument.

Tva av Valfard klimat och kompetens verksamheter uppvisar lagre intdkter 4n budget. Det
giller Kurs och konferens, dar uppdragen uteblir pa grund av pandemin (- 258) samt IT i 13-
rande (-467). Det senare beror pa att kommunerna dnnu inte fakturerats for uppdraget.

Kulturens intdkter under forsta tertialet har endast marginellt paverkats av rddande omstén-
digheter med pandemin. Langre fram kommer dock fler produktioner pa Estrad Norr bli in-
stillda eller framflyttade till nista &r och de budgeterade forsiljningsintdkterna pé cirka 1 mil-
jon kronor uteblir. Det var framforallt sommarens stora produktion “Lapp-Nils” som forvéinta-
des st for intdkterna.

6.2 Verksamhetens bruttokostnader

Forvaltningsomrédets totala kostnader 6verstiger budget med 9o71 tkr. I likhet med 6verskot-
tet pa intikter dr det dven i detta fall till stor del beroende p4 att projektens kostnader i regel
inte budgeteras. Anledningen &r att projekten {6ljs ekonomiskt pé annat sitt och att en rittvi-
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sande budget svarligen kan skapas for ett enskilt r nir det géller flerariga projekt.

Personalkostnaderna 6verstiger budget med 3668 tkr. Halva beloppet ryms inom bokforda
kostnader for forandring av semester- och uppehéllsloneskuld och kommer séledes att jamnas
ut efter semesterperioden. Resterande harror fran Estrad Norrs verksamheter och beror pa att
personer anstallts pa korttidskontrakt. Eftersom det infor dret inte ar avtalat vilka som ska
anstillas respektive fakturera for sitt arbete i produktioner s& uppstéar avvikelser dar utfallet pa
kopt verksamhet blir mindre dn budgeterat och personalkostnader storre. En liten del,

ca 700 tkr, giller nyanstillda i projekt, vilka ar externt finansierade.

Externa omkostnader, utéver projekten, uppvisar lagre kostnader 4n budget. Anledningen ar
bland annat minskat resande och andra inskriankningar pa grund av pandemin. Konsultkost-
naderna okar och uppgar till 7431 tkr. Av dessa ir 4895 finansierade i projekt och 1366 &r in-
terna kostnader for IT-drift

Bokforda kostnader direkt hanforbara till Corona uppgér hittills till 4477 tkr. Limnade bidrag
till Lanstrafiken har blivit betydligt hogre dn budgeterad beroende pa deras ekonomiska stéll-
ning och problem i samband med Covid-19. Tyvirr &r det troligen bara borjan. Omrade Kulturs
andel av totala kostnader for pandemin uppgar till 1000 tkr under tertialet. Merparten av
dessa kostnader utgors av frilansande musiker som fakturerat enligt avtal, i produktioner som
blivit instéllda. Ovriga verksamheter redovisar relativt blygsamma merkostnader under tertial-
et.

6.3 Orsaker till &ndrad/lagd prognos

Arsprognosen for regionala utvecklingsnimndens verksamheter har forsamrats frin ett nollre-
sultat till ett underskott om 26 miljoner kronor. Den padgdende coronapandemin paverkar
namndens ekonomi framst vad giller kollektivtrafiken, men medf6r &ven minskade intédkter
inom vara folkhdgskolor och verksamheten Kurs och konferens. Osdkerheten i prognosen ar
vildigt stor, dir pandemins fortsatta framfart kommer att ha en avgorande betydelse.

6.4 Verksamhetens resultat jamfért med budget

Regionala utvecklingsdirektorens verksamhetsomrade uppvisar ett 6verskott om 865 tkr. Det
bestér i huvudsak av tva delar; utvecklingsmedel + 632 tkr, samt en ej uppbokad skuld avse-
ende finansiering av North Sweden European Office + 425 tkr. Ej budgeterade merkostnader
for pandemin uppgar till -208 tkr.

Verksamhetsomrade Naringslivs resultat ar 493 tkr bittre jamfort med budget. Detta beror till
storsta delen pa lagre personalkostnader dn budgeterat beroende pa vakanta tjanster. Vid en
normal bemanning under denna period skulle resultatet vara ndrmare +/-0.

Infrastruktur och kommunikationers resultatet ar 4 344 tkr simre en budgeterat, vilket beror
pa det okade bidraget till Lanstrafiken som en f6ljd av Covid-19 (Se ovan bruttokostnader).

Kulturens resultat for tertialet ar ett 6verskott med 2000 tkr mot budget. Minskad verksamhet
inom Estrad norr star for den allra storsta delen.

Vilfard, klimat och kompetens uppvisar ett 6verskott per april uppgéende till totalt 448 tkr.
Bada folkhogskolorna och staben for VKK visar 6verskott. Enheten for kurs och konferens har
forlorat en mycket stor del av sina intdkter och uppvisar ett underskott om 335 tkr.
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7 Investeringar
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