Lekmannarevisorernas granskningsrapport 2024
enligt 10 kap 13 § aktiebolagslagen

Till arsstamman i

AB Transitio

Org nr 556033-1984

Vi, av fullmaktige i Region Ostergétland, Region Vastmanland, Region Jdmtland-Harjedalen,
Region Blekinge och Region Stockholm utsedda lekmannarevisorer, har granskat AB Transitios
verksamhet for 2024. Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrédder lekmannarevisorerna.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande bolagsordning, dgardirektiv
och beslut samt de lagar och foreskrifter som galler fér verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska granska om bolagets verksamhet skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande séatt och om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen och god revisionssed i
kommunal verksamhet samt utifran bolagsordning och faststallda agardirektiv.

Avstdmning har skett med bolagets auktoriserade revisor. Granskningen har genomférts med den
inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund fér bedémning och prévning. Detta har
skett dels genom grundlaggande granskning, dels genom férdjupad granskning avseende bolagets
féljsamhet av dgarnas direktiv.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhamtat ar tillrackliga som grund fér vara uttalanden nedan.
Utifran genomférd granskning gor vi féljande bedémningar avseende revisionsaret 2024:

Att bolagets verksamhet sammantaget har skoétts pa ett &ndamalsenligt satt.
Att bolagets verksamhet har bedrivits pa ett fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt.

Att bolagets interna kontroll inom granskade omraden har varit tillracklig.

Den dag som framgar av var elektroniska signatur

Anders Senestad Elisabeth Lo6f
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
Catarina Antan Mats Andersson Leif Krafft

Lekmannarevisor Lekmannarevisor Lekmannarevisor



Deltagare

AB TRANSITIO 556033-1984 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Anders Lennart Senestad

Anders Senestad

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Mariana Elisabeth Lof

Elisabeth Lof

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BanklD: Eva Catarina Antan

Catarina Antan

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: Birger Mats Adoif Andersson

Mats Andersson

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Leif Bérje Roland Krafft

Leif Krafft

+ Signerat 2025-04-22 15:13:35 UTC

2025-04-16 08:31:.47 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-04-16 08:20:26 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-04-16 09:39:59 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-04-17 09:32:53 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2025-04-22 15:13:35 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Oneflow ID 10508755 Page 2/2



Granskningsredogorelse

Grundlaggande granskning 2024

AB Transitio
Mars 2025
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Sammanfattning

Overgripande revisionsfragor Revisionell Kommentar
bedémning

Utdvar och vidtar styrelsen en
tillracklig styrning, kontroll och
atgarder inom sina ansvarsomraden?
Baseras pa delfragor i avsnitt 1-4

Styrelsens styrning, kontroll och atgarder har varit tillracklig under ar 2024.

Ar redovisat resultat for verksamheten
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5a, 5¢

Redovisat verksamhetsresultat ar férenligt med beslutade mal for ar 2024.

Ar redovisat resultat fér ekonomin
forenligt med beslutade mal?
Baseras pa delfraga 5b, 5d

Redovisat resultat ar forenligt med bolagets mal fér ekonomin ar 2024. Har
uppnatt ekonomiska mal i saval agardirektiv som i affarsplan.

AB Transitio - Grundlaggande granskning 2024 Mars 2025
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Inledning

Bakgrund

Av lagstiftning och god revisionssed foljer att kommunens revisorer arligen ska granska alla verkstallande organ som bedriver kommunal
verksamhet. Bolagsstyrelsen ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet med agarens uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgora
uppdraget maste styrelsen bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning, kontroll och rapportering samt sakerstalla att dessa rutiner
tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den dversiktliga granskningen ar att ge lekmannarevisorerna ett underlag till uttalande i granskningsrapport. | dess uppdrag ingar att
préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt om den interna kontrollen ar
tillracklig.

Féljande 6vergripande revisionsfragor ska besvaras:

1. Utdvar och vidtar styrelsen en tillracklig styrning, kontroll och atgarder inom sina ansvarsomraden?
2. Arredovisat resultat for verksamheten férenligt med beslutade mal?
3. Ar redovisat resultat fér ekonomin férenligt med beslutade mal?

Revisionskriterier i granskningen utgors framst av aktiebolagslagen 8:4 och féljsamhet till mal och budget 2024.

Metod och avgransning

Den o6versiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2024. | 6vrigt se “syfte och
revisionsfragor”. Respektive granskningsomrade bedéms med hjélp av signalsystem: gron (tillrackligt), gul (delvis), rod (otillrackligt) eller gra (gar
ej att bedoma). Bolaget har getts méjlighet att sakgranska innehallet i rapporten.

AB Transitio - Grundlaggande granskning 2024 Mars 2025
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Granskningsiakttagelser

Delfragor

1. Verksamhetsplan a) Har styrelsen antagit en plan for sin verksamhet?

2. Budget a) Har styrelsen antagit en budget for sin verksamhet?

3. Mal a) Finns mal formulerade for bolagets verksamhet?

b) Finns mal formulerade fér bolagets ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och a) Har styrelsen uppréttat instruktion fér rapportering till
atgarder styrelsen?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet?

AB Transitio - Grundlaggande granskning 2024
PwC

Bedomning

Noteringar

Styrelsen har 2023-11-30 § 6 faststallt verksamhetsplan
for 2024.

Styrelsen har 2023-11-30 § 7 fastallt budget for 2024.

Av agardirektiv framgar bolagets verksamhetsinriktning
och uppdrag. Verksamhetsplanen innehaller
verksamhetsmal for 2024.

Av &gardirektiv framgar att bolaget ska bedriva
verksamheten enligt sjalvkostnadsprincipen. Dartill &r
budgeterat resultat att betrakta som mal for bolagets
ekonomi.

Verksamhetsmalen ar uppféljningsbara likasa ar
efterlevnad till budget.

Styrelsen har 2024-05-30 § 3 faststallt arbetsordning for
styrelsen och instruktion for VD.

Av styrelseprotokoll framgar att styrelsen I6pande erhaller
rapportering i form av VD-information och teknisk rapport.
Verksamhetsplanen féljs upp vid samtliga ordinarie
styrelsemoten under aret under informationspunkten”
VD-information”.

Mars 2025
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Granskningsiakttagelser

Delfragor

Bedoémning

4. Rapportering och
atgarder

c¢) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
ekonomi?

Noteringar

Av styrelseprotokoll framgar att styrelsen I6pande erhaller
rapportering i form av ekonomisk rapport. | den
ekonomiska rapporten informeras styrelsen om resultat,
skuldférvaltning, finansiering, likviditet och rantelage.

d) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att na mal for Gra | den I6pande uppfdljningen av verksamhetsplan 2024

verksamheten? redovisas majoriteten av aktiviteterna med en gron status.
Inga tydliga behov av atgarder framgar varvid fragan
bedéms som ej tillamplig.

e) Vidtar styrelsen tydliga atgarder for att na mal for Gra Inget behov av atgarder foreligger varvid fragan bedoms

ekonomin?

5. Maluppfyllelse

a) Nar bolaget uppsatta mal for verksamheten?
(bolagsinterna mal)

som ej tillamplig. | delarsrapporten redovisar bolaget ett
battre resultat an budget till fljd av l1agre kostnader for
rantor, personal och fordonsférvaltning.

b) Nar bolaget uppsatta mal fér ekonomin?
(bolagsinterna mal)

| Uppféljning verksamhetsplan 2024 framgar att
verksamhetsplanens mal till vervagande del ar uppfyllda.
Till de mal som inte uppnas ldmnas forklaringar till varfor
och hur detta ska hanteras. | arsredovisningen anges att
vasentliga aktiviteter i bolagets verksamhet 2024 har
uppfylits inom de flesta omraden.

c) Nar bolaget verksamhetsmal i agardirektiv?

Av arsredovisning for 2024 framgar att resultatet efter
finansiella poster uppgar till 0,1 mnkr och att bolaget netto
aterfort 41 mnkr av hyreséverskottet till hyrestagarna.

d) Nar bolaget ekonomiska mal i agardirektiv?

| arsredovisning for 2024 bedéms verksamheten under
aret ha bedrivits i enlighet med bolagets agardirektiv.

AB Transitio - Grundlaggande granskning 2024
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2025-03-31

David Hansen Magdalena Bergfors
Uppdragsledare Projektledare
pwc.se

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av lekmannarevisorerna i AB Transitio enligt de
villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela

eller delar av denna rapport.




Granskning av allmanna
handlingar

AB Transitio
April 2025

Emma Ekstén, certifierad kommunal revisor

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorerna i Ab Transitio genomfért en granskning av
allmanna handlingar. Granskningens syfte ar att préva om bolagets hantering av
allmanna handlingar sker pa ett &andamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll.
Utifran genomford granskning ar var samlade bedémning att bolagets hantering av
allmanna handlingar i allt vasentligt sker pa ett andamalsenligt satt och med tillracklig
intern kontroll.

Nedan ses beddémning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
bedémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedémning
1. Finns inom bolaget andamalsenliga styrdokument? Ja .
Fokus pa arkivforteckning (dokumenthanteringsplan)

och arkivbeskrivning.

2. Ar organisation, ansvars- och arbetsférdelning Ja .
tydlig? Fokus pa momenten registrering, forvaring,

utldamnande och sekretessbelaggning av allmanna

handlingar.

Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnas foljande
rekommendationer:

e Att det upprattas en arkivforteckning.
e Att det formellt utses en arkivansvarig och en arkivredogorare.

pwc
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Inledning

Bakgrund
Lekmannarevisorerna har med hansyn till risk och vasentlighet bedémt det angelaget att

gOra en granskning inom ovan rubricerat omrade.

| lagstiftning finns bestdmmelser om allméanna handlingars offentlighet, den sa kallade
offentlighetsprincipen. Syftet med offentlighetsprincipen ar bland annat att skapa insyn i
och tillit till offentlig verksamhet.

Allimanhetens intresse av att ta del av allmanna handlingar har under senare ar okat.
Det innebar att den som arbetar inom offentligt &gda bolag, men aven bolaget i sig,
maste kunna hantera dessa fragor pa ett korrekt satt. Bristfalliga rutiner for postéppning,
registrering/hantering av handlingar och utldmnande av handling riskerar begransa
massmedias och allmanhetens insyn samt undergraver fértroendet for myndighetens
verksamhet.

Syfte och revisionsfragor
Syftet med denna granskning ar att préva om bolagets hantering av allmanna handlingar

sker pa ett &ndamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll. Féljande
revisionsfragor ska besvaras:

1. Finns inom bolaget &ndamalsenliga styrdokument? Fokus pa arkivforteckning
(dokumenthanteringsplan) och arkivbeskrivning.

2. Ar organisation, ansvars- och arbetsfordelning tydlig? Fokus pa momenten
registrering, forvaring, uttimnande och sekretessbelaggning av allmanna handlingar.

Revisionsfraga 1 utgdér underlag fér om granskningsomradet hanteras pa ett
andamalsenligt satt. Revisionsfraga 2 anvands for att préva om den interna kontrollen
inom omradet ar tillracklig.

Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.
Fdljande revisionskriterier anvands i granskningen:

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) 2 kap

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) 4:1-2, 5:1-2, 6:2-3
Arkivlag (1990:782) § 3-6

Aktiebolagslag (2005:551) 8:4

Bolagsinterna styrdokument relevanta for granskningen

Avgransning
Granskningen avgransas i huvudsak till kalenderaret 2024.



Metod
Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevanta styrdokument samt

intervjuer med:

VD
o Chefsjurist
e VD-assistent

Granskningen har kvalitetssakrats i enlighet med PwCs interna riktlinjer.

De intervjuade har beretts maojlighet att sakgranska rapporten.

pwc



Granskningsresultat

Styrdokument
Revisionsfraga 1: Finns inom bolaget &ndamalsenliga styrdokument? Fokus pa
arkivférteckning (dokumenthanteringsplan) och arkivbeskrivning.

lakttagelser

Under ar 2018 implementerades ett nytt dokument- och drendehanteringssystem inom
AB Transitio da det befintliga systemet inte uppfyllde de gallande regler for diariesystem.
En forstudie paborjades i slutet av 2020, och upphandlingsprocessen inleddes ar 2022. |
mars ar 2023 implementerades systemet Public 360. Med anledning av inférandet av
systemet har nya processer tagits fram i verksamheten. Bolaget har tilsammans med
konsultstdd aven tagit fram styrdokument inom omradet.

Ett av de styrdokument som tagits fram &r bolagets redovisningsplan.
Redovisningsplanen redogdr for vilken information som hanteras av vilket systemstod
och vagleder vad som ska diarieféras, med sarskild uppmarksamhet pa dokument som
omfattas av sekretess. Redovisningsplanen ar att betrakta som en
dokument-/informationshanteringsplan och i denna finns en férteckning éver de
handlingar som férekommer inom bolaget. | planen beskrivs aven hur olika
handlingstyper skall bevaras och gallras samt tidpunkter for nar gallringen ska utforas. |
planen finns ocksa information om hur handlingarna ska diarieféras och forvaras

Det har ocksa tagits fram en arkivbeskrivning som ar avsedd att ge en forsta inblick i
verksamhetens arkiv. Den ger en dversikt 6ver bolagets verksamhet, hur allmanna
handlingar hanteras och hur organisationen ar strukturerad. Har anvands termen "arkiv"
for att beskriva den samlade mangden av verksamhetens allmanna handlingar.
Dokumentet ar upprattat i enlighet med 6 § i arkivlagen (1990:782) och uppfyller kraven i
4 kap. 2 § i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Av intervjuer framkommer att bolaget fér narvarande saknar en arkivforteckning och ett
arkivreglemente. Bolaget ags av sammanlagt 20 regioner och det har utifran dessa inte
utsetts nagon till arkivmyndighet for bolaget. Fragan kommer att komma upp pa
bolagets kommande stdmma och darefter kommer dialoger med &garna att tas. Nar
detta ar gjort kommer ocksa arkivbeskrivning tas fram och arkivmyndighetens
arkivreglemente kommer att tillampas.

Inom bolaget finns ocksa en rutinbeskrivning for arende- och dokumenthantering
som beskriver hur drenden och handlingar, inkomna respektive upprattade, ska
hanteras enligt AB Transitios redovisningsplan. Systemstddet Public 360 ar det primara
stddsystemet som anvands for arende- och dokumenthantering. Rutinen kompletteras
med de processbeskrivningar som finns inom AB Transitio.

.
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Det finns aven en process- och rutinbeskrivning gallande hantering av begaran av
allman handling som ar framtagen av chefsjuristen och som beskriver processen for
utldamnande av allman handling och vilka som ar ansvariga i processens olika delar.

Utover ovan finns ocksa en riktlinje for avgifter vid utlamnande av allman handling
som definierar kostnaderna fér den som begar en allman handling.

Bolaget anvander systemet Public 360 for dokumenthantering, vilket integrerar arende-
och dokumenthantering for att uppfylla formella och operativa behov. Denna
molnbaserade tjanst inkluderar moduler fér avtalsforvaltning, e-signatur och
Teams-integration.

Av intervju framkommer att hanteringen av allmanna handlingar ar en del av bolagets
huvudprocesskarta och darmed finns tillgangligt for bolagets samtliga medarbetare.

Bedbmning
Finns inom bolaget d&ndamalsenliga styrdokument? Fokus pa arkivférteckning
(dokumenthanteringsplan) och arkivbeskrivning.

Ja.
Beddmningen baseras pa att det finns koncernévergripande styrdokument som

innehaller relevanta delar och som ocksa berér bolaget. Vi ser positivt pa att AB
Transitio har en redovisningsplan som beskriver hur olika handlingstyper ska bevaras
och gallras samt tidpunkter for nar gallringen ska utforas, vilket ar i enlighet med de krav
som stalls for systematisk hantering av allméanna handlingar

Vi noterar att bolaget har upprattat en arkivbeskrivning i enlighet med 6 § i arkivlagen
(1990:782) och uppfyller kraven i 4 kap. 2 § i Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Vidare noterar vi att bolaget har en riktlinje for arende- och dokumenthantering samt en
rutinbeskrivning for hantering av begaran av allmanna handlingar som syftar till att
sakerstalla korrekt hantering av allmanna handlingar, samt ge stod till handlaggare i
fragorna.

Vi noterar att arkivbeskrivning och reglemente inte finns for bolaget men att det pagar ett
arbete i frdgorna i samband med att arkivmyndighet ska utses.



.
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Organisation

Revisionsfréga 2: Ar organisation, ansvars- och arbetsférdelning tydlig? Fokus p&
momenten registrering, férvaring, uttdmnande och sekretessbeldggning av allménna
handlingar.

lakttagelser

Vid intervjuer framgar att bolaget inte har utsett nagon dvergripande arkivansvarig eller
arkivredogoérare som har dessa titlar men att det ar chefsjurist och VD som ar
overgripande ansvariga for fragorna. Av bolagets delegationsordning framgar att det ar
chefsjuristen eller bolagsjuristen som har ratt att lamna ut en allman handling samt
avslagsbeslut om detsamma.

Public 360 tilldelar roller med specifika behérigheter, sdsom drendeansvarig och externa
handlaggare, vilket styr behdrigheter och atkomstr att hantera arenden och dokument.
Systemet stoder e-signatur genom Comfact Signature. Det finns ocksa mallar och
paminnelser i Public 360 som underlattar dokumentframstallning och tidsenliga atgarder.
Det ar ocksa i systemet alla typer av handlingar forvaras. Skulle pappershandlingar
inkomma scannas dessa och laggs in i systemet. Redovisningsplanen anger ocksa hur
forvaring av handlingarna ska ske.

Varje handlaggare ansvarar for att registrera sina egna arenden enligt de anvisningar
som finns i styrdokumenten. VD-assistenten gor kontinuerliga uppfdljning sa att
arendena ar avslutade. Det framkommer att det har funnits utmaningar att fa
handlaggare att registrera drendena historiskt sett men att detta blivit mycket battre.
Genom att processen sags over och nytt system upphandlades och implementerades
under ar 2023 har det skett saval utbildningar som workshops géallande registrering och
hanteringen av systemet och allmanna handlingar generellt. Allmanna handlingar
behandlas inom ramen for introduktionsprogrammet och I6pande. Internkontrollplanen
identifierar en risk relaterad till felaktigt uttamnande av allmanna handlingar och
inkluderar atgarder som utbildning.

Det halls interna forvaltningsmaoten for systemet Public 360 och statistik tas fram.
Anvandare som inte har varit aktiva i systemet har fatt extra genomgangar. Tillsammans
med konsultstdéd som arkivarie hanteras uppféljningar i systemet.

| styrdokumenten finns processbeskrivningar for utldmnande av allmanna handlingar
och vilka som ansvarar for de olika delarna. Nar en begaran om allman handling
inkommer till en handlaggare ska alltid VD och chefsjurist informeras och beslut fattas
av antingen chefsjurist eller bolagsjurist oaktat om det ar en handling som ska lamnas ut
eller om det ar en handling som ska hanteras med sekretess. Handlaggaren gor en
inledande sekretessprovning som stams av med chefsjurist eller bolagsjurist. Skulle
arendet rora ett myndighetsbeslut samt om arendet gar vidare till kammarratten
hanteras detta alltid av chefsjurist. De flesta fragor som berér uttamnande av allmanna
handlingar handlar for bolagets del om att upphandlingsunderlag begéars ut. Bolaget
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arbetar darfér proaktivt med att redan i anbudsfasen be leverantérerna ange om det
finns sekretessmaterial.

Registrering av arenden fran bolagets funktionsbreviadda och telefon skéts i huvudsak av
VD-assistent.

Bedbémning
Ar organisation, ansvars- och arbetsférdelning tydlig? Fokus p& momenten registrering,
férvaring, utldmnande och sekretessbeldggning av allménna handlingar.

Ja.
Beddmningen baseras pa att det enligt Arkivlagen ar ett grundlaggande krav att det

finns en tydlig arkivorganisation med utpekade ansvarsomraden for att sékerstalla en
andamalsenlig och systematisk hantering av allmanna handlingar. Vi anser att bolagets
hantering av fragorna uppfyller kraven pa att det ska finnas en tydlig arkivorganisation
med utpekade ansvarsomraden. Det finns daremot inte nagon formellt utsedd
arkivredogérare och arkivansvarig inom bolaget aven om det finns personer i bolaget
med motsvarande funktioner.

Vad galler hanteringen av sekretessbelagda handlingar och kansliga personuppgifter,
finns det styrdokument som ger vagledning. Vi ser positivt pa att flera inom bolaget ar
behdriga att registrera handlingar i systemet, vilket ger en viss redundans och minskar
sarbarheten vid franvaro. Det ar positivt att det finns en struktur fér registrering och
hantering av utldmnande av allmanna handlingar samt sekretessprovning.

Vi ser ocksa positivt pa att bolagets medarbetare far utbildning kring hantering av
allmanna handlingar och sekretess bade vid nyanstallining och I6pande. Detta kan bidra
till att sakerstalla att medarbetarna har den kunskap som kravs for att hantera allmanna
handlingar pa ett korrekt satt.



pwc

Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av lekmannarevisorerna i Ab Transitio genomfort en granskning av
allmanna handlingar. Granskningens syfte var att préva om bolagets hantering av
allmanna handlingar sker pa ett &ndamalsenligt satt och med tillracklig intern kontroll.

Utifran genomford granskning ar var samlade beddémning att bolagets hantering av
allmanna handlingar i allt vasentligt sker pa ett andamalsenligt satt och med tillracklig
intern kontroll.

Rekommendationer
Mot bakgrund av vad som framkommit i granskningen lamnas féljande

rekommendationer:

e Att det upprattas en arkivforteckning.
e Att det formellt utses en arkivansvarig och en arkivredogorare.
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Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Finns inom bolaget
andamalsenliga
styrdokument? Fokus pa
arkivforteckning
(dokumenthanteringsplan)
och arkivbeskrivning.

2. Ar organisation,
ansvars- och
arbetsfordelning tydlig?
Fokus pa momenten
registrering, forvaring,
utldmnande och
sekretessbeldggning av
allmanna handlingar.

Ja

Beddmningen baseras pa att
AB Transitio har en
redovisningsplan och andra
relevanta dvergripande
styrdokument pa omradet.

Ja

Arkivlagen kraver en tydlig
arkivorganisation med formellt
utsedda roller for arkivansvarig
och arkivredogorare, vilket
saknas i bolaget. Men det
finns anda en tydlig
organisation och
ansvarsfordelning inom
bolaget gallande fragorna.
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2025-04-07

David Hansen Emma Ekstén

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av lekmannarevisorerna i AB Transitio enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av
projektplanen. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa hela
eller delar av denna rapport.
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