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§9 

Arbetsmiljöansvar och anställningsmodell för politiska  sekreterare 
(RS/566/2024) 
Sammanfattning 
I Region Jämtland Härjedalen finns särskilda regler för stöd till de politiska sekreterarna 
(RS/452/2022). Där framgår att det idag finns två olika alternativ för partierna att välja på. 
Den ena är att stödet för politiska sekreterare betalas ut i sin helhet till partiet som då 
anställer personen själva. Det andra är att stödet behålls av regionen som då också anställer 
den eller de politiska sekreterarna som partiet utsett. Ett anställningsavtal reglerar 
anställningen och skrivs under av regionstabschef, gruppledare för partiet samt den 
anställde. 
 
Det finns ett behov av att se över befintligt regelverk då det finns en otydlighet gällande 
bland annat arbetsmiljöansvar och arbetsledning. I de fall regionen anställer vilar 
arbetsmiljöansvaret på regionstyrelsen och delegeras normalt till chef, i det här fallet till 
regionstabschef/kanslichef, medan arbetsledning sker av det politiska partiet. I det här fallet 
är det lätt att det uppstår svårigheter, både för den politiska sekreteraren och för chefen i 
tjänstepersonsorganisationen. Exempelvis har chefen mycket liten insyn i arbetsmiljön och 
det är också otydligt vad som förväntas av en politisk sekreterare. Som det ser ut idag kan 
det också vara så att en person samtidigt kan vara både gruppledare, politisk sekreterare 
samt ordförande i nämnd eller styrelse. Det är också oklart var i organisationen de politiska 
sekreterarna är placerade, vem som har arbetsmiljöansvaret, vem som är arbetsledare och 
hur processen för eventuell uppsägning ser ut. Vidare finns heller inget tydligt regelverk för 
hur arbetsmiljöansvaret för de politiska sekreterarna kan delegeras och vilka delar i 
arbetsmiljölagstiftningen som är tillämpliga. Dessa beskrivna omständigheter kan bli 
problematiska i det dagliga arbetet men ytterst vid en eventuell arbetsrättslig tvist. 
 
Fullmäktiges presidium initierade en utredning i januari 2023. En första rapport stämdes av 
med gruppledarna och synpunkter inhämtades via gruppledarna från de politiska partierna. 
Beslut togs att utredningen skulle överföras till översynen av den politiska organisationen 
inför mandatperioden 2027-2030. 
 
Två alternativa lösningar lyfts fram; 
- Politiska sekreterare anställs av partiet - Den ekonomiska fördelningsmodellen behöver 
förändras för att möjliggöra för mindre partier att anställa politisk sekreterare själva. 
Arbetsmiljöansvar och arbetsledning åligger partiet. 
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- Politiska sekreterare anställs av Region Jämtland Härjedalen - Arbetsmiljöansvar och 
arbetsledning måste tydliggöras. Ta fram en uppdragsbeskrivning. 
 
Beredningens ledamöter diskuterar fördelar och nackdelar med de olika alternativen. 
 

Beslutsunderlag 
• Alternativ - stöd till politiska sekreterare 

 

 

Page 2 of 2


	Arbetsmiljöansvar och anställningsmodell för politiska  sekreterare
	Sammanfattning


