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Projektplan for granskning av arbetsmiljéarbetet

1 BAKGRUND

Regionens revisorer har mot bakgrund av sin risk- och vasentlighetsanalys bedomt det an-
gelaget att genomféra en granskning av arbetsmiljoarbetet.

Personalen ar regionens viktigaste resurs samtidigt som regionen inom flera omraden har
svart att rekrytera personal och har hoga langtidssjukskrivningar. Bristen pa personal har
Okat under de senaste aren och beror allt fler yrkeskategorier. Da personalbristen ar sd om-
fattande ar det extra viktigt att i méjligaste man undvika arbetsrelaterade sjukskrivningar.
En effektiv rehabiliteringsprocess ir viktig for en atergéng till arbete.

Arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljoarbetet har stor betydelse for att behélla per-
sonal och undvika att langa sjukskrivningar uppstar. Inom delar av forvaltningen ar arbets-
miljon anstriangd och flera anmélningar till arbetsmiljoverket har gjorts.

2 SYFTE

Granskningens syfte ar att svara pd4 om ansvariga namnder har en tillfredsstillande styr-
ning, uppfoljning och kontroll av arbetsmiljoarbetet.

Revisionsfragor
Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Finns en tillfredstillande styrning av arbetsmiljoarbetet i form av policy, mal, ru-
tiner och riktlinjer?

¢ Finns en tillfredsstillande ansvarsférdelning?

¢ Finns tillfredsstallande forutsattningar for att bedriva ett systematiskt arbetsmil-
joarbete i form av kunskap och kompetenser, avsatt tid, befogenheter, IT- stod
etc?

¢ Finns en tillfredsstiallande uppfoljning och kontroll av arbetsmiljoarbetet?

e Genomfors en tillfredsstillande analys utifran vad som framkommer i uppfolj-
ningar och kontroller och vidtas atgérder?

e Genomfors riskanalyser infor storre verksamhetsforindringar?
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o Sker en tillfredsstillande dterredovisning till ansvarig nimnd?

3 AVGRANSNING

Granskningen ar avgransad till regionens centrala personalavdelning och tre verksamhets-
omraden

4 REVISIONSKRITERIER

Upptylls kraven i:
e Kommunallagen (2017:725)
e Regionplan 2023-2025
e Reglementen
e Av regionfullmiktige beslutade, for granskningen relevanta, policy, styrdoku-

ment och planer.
Arbetsmiljoverkets foreskrift om ett systematiskt arbetsmiljoarbete
e Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo

5 ANSVARIG NAMND/STYRELSE

Ansvariga nimnder ir regionstyrelsen och hilso- och sjukvirdsnimnden.

6 METODER

Granskningen utfors genom inhdmtning och granskning av relevanta dokument och in-
tervjuer med berorda tjinstemsn och politiker.

Intervjuer planeras att genomforas med nimndsordféranden, regiondirektor, hilso- och
sjukvardsdirektor, divisionschefer, omradeschefer, enhetschefer, personaldirektor och
HR- strateg.

En enkiatundersokning kommer ocksé ingd som en del i granskningens genomforande.

Substansgranskning utfors for att i erforderlig omfattning verifiera gjorda utsagor samt
att system och rutiner fungerar pa avsett sitt.

7 PROJEKTORGANISATION

Ansvarig projektledare vid regionens revisionskontor ar Jan-Olov Undvall, certifierad
kommunal revisor.

8 PROVNING AV YRKESREVISORNS OBEROENDE

En provning har gjorts och det finns inga omstindigheter som bedéms kan rubba fértro-
endet for den sakkunniges oberoende och integritet (Bilaga 1).
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13 BILAGA 1

PROVNING AV DEN SAKKUNNIGES OBEROENDE OCH INTEGRITET

Hot mot oberoende Hot foreligger | Hot foreligger ¢j | Kommentar
Egenintressehot’

Sjalvgranskningshot?
Partstaliningshot®
Vanskapshot*
Skramselhot®

Ovriga hot®

(O
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Hirmed intygas att provning av oberoende och integritet genomforts i enlighet med Skyrevs re-
kommendation 2.

Ostersund 2023-05-09 Ostersund 2023-05-09

LelT anrielsson
Ansvarig sakkunnig Revisionsdirektor

1 — Har yrkesrevisorn eller anhérig till denne ekonomiska, juridiska eller andra intressen inom verksamheter som ar relaterade till uppdra-
get?

2 —~ Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/rédgivare inom aktuellt granskningsomréde?
~ Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/r&dgivare inom ett naraliggande omréden till aktuellt granskningsomréde?
— Har yrkesrevisorn i tidigare tjdnst haft ansvar inom aktuellt granskningsomrade eller inom omrdde som berdr granskningsomradet?
— Har yrkesrevisorn lamnat r&d eller gjort stallningstaganden som han/hon méste préva som ett led i ett granskningsuppdrag?

* — Har yrkesrevisorn i ndgot sammanhang, nu eller tidigare, upptratt till stéd for eller emot granskningsobjektets stdndpunkt eller intresse i
ndgot rattslig eller ekonomisk angeldgenhet?

4 — Har yrkesrevisorn ndgon form av personlig relation till ndgon inom det omrdde som ar aktuellt fér granskning?
— Har yrkesrevisorn blivit erbjuden/mottagit gdvor eller andra tjdnster som kan dventyra en oberoende stallning?
~ Har yrkesrevisorn arbetat inom samma omréde i mdnga ar och skapat nara relationer mellan sig och de granskade som
kan utgéra vanskapshot?

5 — Ar yrkesrevisorn utsatt fér pdverkan eller patryckningar frn ansvariga tjansteman eller politiker inom det omrdde som &r
foremadl for granskning?
— Ar yrkesrevisorn utsatt fér s3dan patryckning frin de fértroendevalda revisorerna som kan péverka yrkesrevisorns
oberoende i revisionsarbetet?
— Uppfattar yrkesrevisorn att han/hon utsatts fér hot eller andra pdtryckningar frdn uppdragsgivaren, de som éar féremadl for
granskning eller annan, utformade pd ett sddant sétt att de dr dgnade att ge yrkesrevisorn obehag.

6 — Bed®émer yrkesrevisorn att det finns andra férhdllanden som kan rubba fértroendet fér dennes opartiskhet och sjélvstandighet?



