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Arbetsordning for regionfullmaktige

1 Allmanna bestammelser

Utover det som foreskrivs om regionfullmiktige i lag eller annan forfattning galler
bestdmmelserna i denna arbetsordning.

Regionfullmiktige har 55 ledamoter. For ledamoterna finns de ersittare som utsetts enligt
bestimmelserna i vallagen (2005:837).

Ledamoternas placering i ssmmantradeslokalen sker partivis utifrdn mandatfordelningen.
Inbordes placering sker genom respektive partis forsorg.

Varje ledamot och ersittare ska fa arbetsordning och kommunallag. Arbetsordning och
kommunallag ska ocksé finnas tillgdngliga vid varje ssmmantrdde med fullméaktige.

2 Regionfullmaktiges presidium

2.1 Val av presidium

Det ar dé val av regionfullmaktige har 4gt rum i hela landet, viljer fullmiktige en ordférande
samt en forste och en andre vice ordférande (presidium) for den tid de ar valda till
ledamoter i fullméktige. Presidievalen genomfors d& nyvalda fullméktige ssmmantrader
forsta gangen.

Till dess valen har genomforts utévas ordférandeskapet av den som varit ledamot i
fullmaktige langst tid (&lderspresident). Om tva eller flera varit ledamdéter lika linge, ska den
dldste av dem vara alderspresident.

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamdater eller fran sin
presidiepost, valjer fullméaktige for resterande del av tjanstgoringstiden, en annan ledamot i
stillet for den som har avgatt. Valet ska genomforas sa snart det kan ske.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksa forste vice ordforanden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att delta i ett helt sammantride eller i en del av ett
sammantrade, utser fullméktige en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt under
franvaron. Alderspresidenten tjinstgér som ordforande tills den tillfdllige ordféranden har
utsetts.
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2.2 Presidiets uppgifter

Fullmaktiges presidium har som uppgifter att:

planera och genomfora regionfullmaktiges sammantriaden,

bereda drenden om anmarkning och om ansvarsfrihet,

ansvara for att fullmaktiges arbetsformer utvecklas i samverkan med partiernas
gruppledare,

ansvarar for det tekniska stod sdsom datorer, lasplattor mm som regionfullmaktiges
ledamoter behéver for att fullfolja sitt uppdrag. Den tekniska utrustningen ska
stimulera distansoberoende méten,

besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och ska ha tillgéng till tekniskt
stod sdsom datorer, mobiltelefoner och tillhérande abonnemang till stod for sitt
arbete i regionuppdraget,

ansvara for en kontinuerlig 6versyn och utveckling samt ta initiativ till fordndringar
av regionens politiska organisation,

ansvara for dialog och utveckling av regionens rad, tillganglighetsrdd och
pensionarsrad,

fora dialog med partiernas gruppledare,

fora dialog med och utveckla samverkan med kommunernas fullmaktige presidier,
ansvara for frdgor som handlar om de fértroendevaldas forutsattningar att fullgora
sina uppgifter,

besluta i fradgor om sjuk-, eller fordldraledighet for fortroendevalda,

utbilda fortroendevalda,

ta initiativ till frigor som ska beredas i fullméaktiges sdrskilda beredningar. Presidiet
far lagga forslag till fullméaktige om vad som ska beredas och forslag till direktiv,
besluta om deltagande i sammantridden och forrattning for ordférande och vice
ordféranden i regionfullméktige, i de uppdrag dar de deltar pa uppdrag av
regionfullmaktige,

bevaka fragor om sikerhet for fortroendevalda,

ha 6vergripande ansvar for regionfullméktiges utatriktade arbete med demokrati,
jamstalldhet, jamlikhet och integration,

svara for regionfullméktiges representation,

bereda och uppritta forslag till budget for revisorerna och patientndmnden,
granska revisorernas och patientndmndens riakenskaper och forvaltning,

uppratta arsredovisning och eventuell delarsrapport for revisorerna och
patientndmnden,

bereda drenden till fullmiktige som revisorerna vicker i fullméktige dar styrelsen av
beroendeskail inte dr lamplig som beredningsorgan,

till regionstyrelsen foresla samlad budget for den politiska organisationen for
fullmaktige, fullmiktiges beredningar, styrelsen och nimnder samt

inom den budgetram som regionfullmiktige faststéller for den politiska
organisationen fullméiktige, fullméktiges beredningar, styrelsen och nimnder,
fordela och vid behov omfordela budget till respektive politiskt organ.

Presidiet har ratt att vicka drenden i fullméaktige i fragor som ligger inom presidiets
ansvarsomrade.
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Presidiet eller fullmiktiges ordférande representerar regionen i fragor dar regionfullmaktige
har beslutat att regionfullmiktige ska vara engagerat.

2.3 Deltagande i sammantraden pa distans
Ledamot i presidiet far delta i sammantriade pa distans. Vid sammantrdde med deltagare pa
distans giller reglerna for deltagande pa distans i sammantriaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantrade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans far ske.

3 Mojlighet till foraldraledighet och sjukledighet

Fortroendevald enligt 4 kap. 2 § KL har rétt till sjukledighet och foraldraledighet.
Regionfullméktige beslutar om att utse ersittare for fortroendevald som av
regionfullmiktiges presidium beviljats ledighet. Beslutet om att utse en sddan ersittare
avser en ersattare for en viss fortroendevald under en viss tid (Se bilaga 1).

4 Narvaroratt for politiska sekreterare

Politiska sekreterare har niarvaroritt till ssammantriaden i Region Jamtland Harjedalens
interna politiska organisation dir partierna inte tar plats av egen kraft och dir sekretess inte
réder.

5 Sekreterare

Sekreteraren for fullmiktiges protokoll, ansvarar for expediering av fullméktiges beslut och
fullgor i 6vrigt de arbetsuppgifter som framgar av denna arbetsordning eller sarskilt beslutas
av fullmaktige.

6 Upphorande av uppdraget

Om en fortroendevald som valts av fullméktige upphor att vara valbar upphor uppdraget vid
nésta fullmiktigesammantrade om inte fullmiktige, efter ansokan, beslutar att den
fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av mandattiden. En sdédan
ansokan ska vara skriftlig och innehélla skilen for att uppdraget ska besta. Ansokan ska
goras i sd god tid att den hinner behandlas av fullm#ktige innan uppdraget upphor.

7 Tid och plats for ssmmantrade

I 5 kap. 12 § KL finns bestimmelser om fullmiktiges sammantriaden.
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Regionfullmaktige sammantrider minst fem ganger varje ar.

Ordféranden bestimmer efter samrad med vice ordforandena plats for fullmiktiges
sammantrade.

De ar da val av fullméktige har 4gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda fullméaktige
forsta gdngen senast vid utgdngen av november méanad.

Fullméktigesammantréde for val till uppdrag inom regionen, som blir lediga vid arets slut
ska hallas senast andra veckan i december.

Fullmaktige ska érligen bestimma nar ordinarie sammantraden ska héllas. Avgdende
fullméktige bestimmer nér forsta sammantriade med nyvalda fullméktige ska héllas.

Extra sammantrade ska héllas med fullmaktige om regionstyrelsen eller minst en tredjedel
av fullméktiges ledaméter begir det eller om ordféranden anser att det behovs. Begidran om
extra sammantrade ska goras skriftligen, stéllas till ordféranden och inges till sekreteraren
med uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantradet.

Extra sammantride halls pa den tid som ordférande bestimmer efter samrad med vice
ordforandena.

Regionstyrelsen kan sammankalla fullmiktiges ledamoter och ersittare for information
utan att sammantrade halls.

Om det finns sarskilda skil for det, fir ordféranden efter samrid med vice ordférandena
stilla in ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for ett sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden snarast underritta varje ledamot och ersattare
om beslutet. Om sammantrédet har tillkdnnagetts, ska beslutet tillkdnnages pa regionens
anslagstavla.

8 Tillkannagivande av sammantrade

Ordféranden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantriade med fullmaktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas. Fullmaktiges sammantriaden ska tillkinnages
pa regionens anslagstavla minst en vecka fore sammantradesdagen.

I bradskande drende som avses i 5 kap. 14 § KL ska uppgift om drendet tillkdnnages pa
regionens anslagstavla senast vardagen narmast fore sammantriadesdagen.

9 Kallelse till sammantrade

Regler om kallelse till sammantride finns i 5 kap. 15 § KL.
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Kallelse av ledamot och ersittare ska ske pé ett lampligt sitt senast en vecka fore
sammantradet. Kallelsen ska innehélla uppgift om tid och plats fo6r sammantrade och om
uppgift om de drenden som ska behandlas.

Handlingar i de 4renden som har tagits upp i kallelsen ska minst en vecka fore
sammantriadesdagen goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgorande ersittare.

Handlingar i bradskande drenden som tillkdnnagetts enligt 5 kap. 14 § KL ska goras
tillgdngliga for varje ledamot och erséttare sa snart det kan ske, dock senast vardagen
narmast fore sammantradesdagen.

Fullstindiga handlingar i varje drende ska i tillrackligt antal finnas tillgdngliga i
sammantriadeslokalen under hela det ssmmantréade vid vilket fullméktige avses behandla
drendet.

Interpellationer och fragor ska goras tillgangliga fér samtliga ledaméter och tjanstgoérande
ersittare fore det ssmmantrade vid vilket de avses bli stillda.

Fullméktiges handlingar ska infér sammantradet goras tillgingliga pa regionens webbplats.

10 Sammantraden

10.1 Deltagande i sammantréde pa distans

Fullmaktige far, om presidiet anser att sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med
ledamoéter narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor.

Vid sammantriade med deltagare pa distans géller Regler for deltagande i sammantraden pé
distans i politiska organ. Ledamot som 6nskar delta i ssmmantrade pa distans ska senast tre
dagar fore ssmmantriadet anmala detta till fullméktiges ordférande och sekreterare.
Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa distans.

10.2 Hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

Kan fullmaktigeledamot inte delta i ssmmantrade ska denne underrétta respektive politiskt
parti som kallar den erséttare till tjinstgoring som star narmast i tur. Meddelande om
ersittares tjanstgoring ska lamnas till fullméaktiges sekreterare senast dag fore sammantrade
med fullméaktige.

Om en ledamot eller ersittare utan foregdende anmailan uteblir frin ett sammantrade, eller
hinder uppkommer sedan ledamot instéllt sig till ssmmantradet, kallar ordféranden in den
ersittare som ar tillgdnglig och som stér i tur att tjdnstgora.
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Om nigon annan ersittare som ar behorig att tjanstgora finns narvarande vid
sammantriadet, fir ordféranden dock i stillet kalla in den ersittaren.

Ledamot ar skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjainstgoring.
Om begriansning i ersittares tjanstgoringsraitt finns bestimmelser i 5 kap. 17 - 20 §§ KL.

Ordféranden bestimmer nir en ledamot eller en erséttare ska triada in och tjanstgora under
ett pagdende sammantrdde. Endast om det foreligger sarskilda skil bor intrade ske under
pagdende handliaggning av ett drende.

10.3 Upprop

Vid sammantridets borjan héalls upprop av samtliga tjanstgorande fullmiktigeledamoter och
tjanstgorande ersittare. Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag och
nar ordféranden anser att det behovs.

En forteckning over tjainstgorande ledamoter och ersattare ska finnas tillganglig vid varje
sammantriade med fullmaktige.

10.4 Protokolljusterare och rostsammanraknare

Sedan upprop forrattats viljer fullméktige tva ledamdéter att tillsammans med ordféranden
justera protokollet frdn sammantridet samt att i forekommande fall bitrdda ordféranden
och sekreteraren vid rostsammanrakningarna.

Ordféranden tillkdnnager darefter tiden och platsen for justering.

10.5 Turordning for arendenas handlaggning

Fullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i den fullstindiga
foredragningslistan. Fullmaktige kan dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera
drenden.

Om det finns sdrskilda skil, kan fullméaktige besluta att avbryta handlaggningen av ett
drende under ett ssmmantrade for att ateruppta den senare under sammantradet.

Arende som av sirskilt skil inte kunnat tas upp i den fullstindiga foredragningslistan
behandlas i den ordning ordféranden bestimmer. Handlingar i sddana drenden ska goras
tillgangliga for fullméktiges ledamdéter fore drendets behandling.

10.6 Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantrade
Om fullmiktige inte hinner slutféra ett sammantriade pa den utsatta sammantriadesdagen,
kan fullméktige besluta att forlanga tiden for sammantradet.

Fullmiktige kan ocksé besluta att avbryta sammantridet och att hélla fortsatt ssmmantriade
en senare dag for att behandla de drenden som &terstéar. I ett sidant fall beslutar fullmaktige
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genast nir och var ssmmantradet ska fortsatta. Om fullméktige beslutar att halla fortsatt
sammantrade, utfardar ordforanden ett tillkdnnagivande om det fortsatta sammantriadet pa
vanligt satt.

10.7 Yttranderatt vid sammantradena

Ritt att delta i 6verlaggningen har

e regionrdd, dessa har dven ratt att framstélla forslag,

e ordforanden, vice ordférandena och ledamot i regionstyrelsen, ndmnd eller en
gemensam ndmnd vid behandling av ett drende dér styrelsens eller nimndens
verksamhetsomrade berors,

e ordféranden och vice ordférandena i en fullmaktigeberedning, nar fullmiktige
behandlar ett 4rende som beredningen har handlagt,

e ordféranden i regionstyrelsen, nimnd eller i en fullmiktigeberedning eller ndgon annan
som besvarar en interpellation eller en fraga nir 6verldggning halls med anledning av
svaret,

o styrelsens ordforande i ett sidant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, nar fullmaktige
behandlar ett drende som beror forhallandena i foretaget,

e ordforanden i styrelsen eller annan nimnd i ett kommunalférbund som regionen ar
medlem i vid besvarandet av en interpellation eller frdga och 6verldggning halls i
anledning av svaret.

Revisorerna ska ges tillfille att delta i 6verlaggningen nir fullméktige behandlar
revisionsberittelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nar fullméktige behandlar ett &rende som
beror revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att yttra sig vid fullmiktiges behandling av
revisionsberittelsen.

Fortroendevald som inte ar ledamot i regionfullméktige men mot vilken anmarkning riktas
far delta i 6verldggningarna nir revisionsberittelsen 6ver den verksamhet som den
fortroendevalde ansvarar for behandlas.

Ordférande och vice ordférande i regionstyrelsen eller namnd far delta i 6verldggningarna
nér revisionsberittelsen 6ver verksamheten i den egna namnden behandlas.

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som behévs,
kalla ordférandena och vice ordférandena i regionstyrelsen, naimnderna och
fullméaktigeberedningarna, revisorerna samt anstéllda hos regionen for att lamna
upplysningar vid sammantradena. Detsamma géller utomstdende sakkunniga.

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som det behovs,
kalla ordféranden och vice ordférandena i gemensamma ndmnder och anstillda i de
samverkande kommunerna for att limna upplysningar vid sammantradena.

Om fullmiktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i vilken utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pa ett
sammantrade far yttra sig under 6verldggningarna.
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Regiondirektoren far lamna upplysningar i samtliga drenden samt yttra sig om lagligheten
av allt som forekommer vid sammantradena.

Fullmaiktiges sekreterare far yttra sig om handlaggningen av drenden.

10.8 Talarordning
Ledamoterna far ordet for anféranden i den ordning de anméler sig. Turordningen for
anférandena bryts dock, nar ndgon ledamot far ordet for replik.

En ledamot som redan yttrat sig under en 6verlaggning har ritt att fa ordet for replik med
anledning av en efterfoljande talares anférande.

En ledamot som inte har yttrat sig under en 6verlaggning har ratt att fa ordet for replik om
négon talare riktar sig direkt till ledamoten.

En talare far avge tva repliker pd samma huvudanférande.

Den som har ordet for replik far tala i hogst tvd minuter. En ledamot vars anférande
foranleder en replik har ritt att med anledning av detta fa ordet for egna repliker.

Om tvA eller flera ledamoter avger repliker med anledning av ledamotens anférande, far
ordféranden ge ledamoten ordet for fler dn tva repliker.

Ordforanden bestimmer i vilken ordning de som enligt denna arbetsordning tillkallats eller
de som utover ledamoterna har rétt att delta i 6verlaggningarna ska fa ordet.

Om négon talare avlagsnar sig fran dmnet for 6verldggningen och efter tillsdgelse inte rattar
sig, far ordforanden ta ifran talaren ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare under ett
anférande.

Talare ska tala fran den plats som sarskilt anvisats.

Fullmaiktige kan gora frivilliga begransningar i talartiden genom sarskild 6verenskommelse
mellan ledamoterna.

10.9 Yrkanden

Ledamot som framstéller ett yrkande ska i samband med yrkandet inldmna det skriftligt till
presidiet.

Nar fullméktige har forklarat 6verlaggningen i ett d&rende avslutad, gar ordféranden igenom
de yrkande som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
ratt.

Ordféranden beféster genomgangen med ett klubbslag. Darefter fir inte ndgot yrkande
dndras eller atertas, om inte fullméktige beslutar medge det enhilligt.
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10.10 Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden,
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmailan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige
fattar det med acklamation.

10.11 Omrdstning

Begirs omrostning, som avses i 5 kap. 54 - 56 §§ KL ska den genast verkstillas.

Omrdéstningarna genomfors genom att ledaméterna avger sina roster med ett
omrostningssystem. Om inte omrostningssystem anviands gors upprop for omrostning efter
den forteckning 6ver tjanstgérande ledamoter och ersittare som upprattats enligt avsnitt
10.3 i arbetsordningen. Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdéstningen har avslutats befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter
far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller fir nigon ledamot dndra eller dterta en
avgiven rost efter klubbslaget.

Leder omrostningen vid 6ppen omrdéstning till oenighet med avseende pa
omrostningsresultatet ska ny omrostning genast verkstéllas.

Om en omrostning begirs, nar fullméaktige forrattar ett val eller behandlar ett d&rende som
ror anstillning av personal, tillimpas bestimmelserna i tredje och fjarde styckena pa
motsvarande sétt.

Valsedlar ska alltid finnas tillgdngliga under sammantradena i tillrackligt antal. En valsedel
ska uppta s& manga namn som valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den upptar
e namnet pd ndgon som inte dr valbar,
o flera eller farre namn 4n det antal personer som ska viljas,
e ett namn som inte klart utvisar vem som avses eller
e i0vrigt inte uppfyller det som har foreskrivits om valsedel i foregaende stycke.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsitt. For
sadana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

Anteckningslistor frén 6ppen omrostning och avlimnade valsedlar ska forvaras pa
betryggande sitt till dess protokollférda beslut vunnit laga kraft.

10.12 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

ARBETSORDNING
Dnr RS/452/2022

VERS 5



Arbetsordning for Regionfullmaktige i Region Jamtland Harjedalen

12(97)

Om fullmiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den
sammantriadesdag da beslutet fattades.

10.13 Ordning vid sammantradena

Ordforanden vakar 6ver ordningen vid sammantrddena. Om nigon upptrader stérande och
efter tillsdgelse inte rattar sig, fir ordféranden visa ut vederborande.

Om séddan oordning uppstéar att ordféranden inte kan avstyra den, far ordféranden
ajournera eller upplosa sammantridet.

11 Motioner

En motion ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en eller flera ledamdéter.
Amnen av olika slag fir inte tas upp i samma motion.

En motion vicks genom att den ges in till regionen. Motionen ska anmalas vid nasta
fullméktigesammantrade. Motion far ocksé ges in vid ett sammantriade med fullmaktige.

Ersattare far vicka en motion bara nir ersattaren tjanstgor som ledamot vid ett
sammantrade.

Fullmiktiges presidium ska tva génger varje ar (juni och november) redovisa de motioner
som inte har beretts firdigt. Om nagon fullmiktigeledamot eller tjinstgorande ersattare
begir det, ska vid sddan anmaélan dven redovisas hur motionen dittills beretts.

Motion ska beredas sa att fullméktige kan fatta beslut med anledning av motionen vid
sammantriade som hélls inom ett ar frin det att motionen vicktes.

12 Interpellationer

Interpellationer far stillas av ledamoterna och riktas till ordféranden i en ndmnd eller
fullmaktigeberedning samt till en fortroendevald i 6vrigt som fullméktige bestimmer.
Interpellationer ska avse Aamnen som hor till fullméktiges, en nimnds eller en
fullméiktigeberednings handldggning. De far dock inte avse drenden som ror
myndighetsutévning mot négon enskild.

Interpellationen ska vara skriftlig, ha ett bestimt innehall och vara forsedd med motivering.
En interpellation bor stillas endast i angeldgenheter av storre intresse for regionen.

Interpellationen ska ges in till sekretariatet senast tio (10) kalenderdagar innan det
sammantriade som ledamoten avser att stédlla den. Exempel: Om ett ssmmantride infaller pa
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tisdagen en vecka ska motionen vara inlaimnad senast fredagen andra veckan fore
sammantradet.

En erséttare far ldimna in en interpellation under ett sammantride, om erséttaren tjanstgor
som ledamot under sammantridet. Sekreteraren ser till att interpellationen blir registrerad i
regionens diarium.

Interpellation far stéllas till ordféranden i regionstyrelsen eller nimnd, till 6vriga ledaméter
iregionstyrelsen eller ndmnd, till ordféranden i fullméktigeberedning och till
regionfullmiktiges ordforande, vice ordférande och andre vice ordférande.

Interpellation som getts in inom foreskriven tid bor besvaras under det sammantrade vid
vilken den har stéllts.

Ordforanden och 6vriga ledamoter i regionstyrelsen eller namnd far 6verlamna till annan
styrelse- eller nimndledamot att besvara interpellationen.

Svar pé interpellation ska vara skriftligt. Det ska tillhandahéllas ledamoéterna dagen fore den
sammantradesdag d& interpellationen ska tas upp till behandling.

Den ledamot som har stillt interpellationen bor om mojligt fa del av svaret fore det
fullméktigesammantriade d& svaret ska lamnas.

Om interpellationen avser férhallanden i ett foretag som avses i 10 kap. 2 eller 6 §§ KL
(kommunalt foretag), far den ordféranden som fatt interpellationen 6verlamna till en
ledamot i foretagets styrelse, som ha valts av fullméktige, att besvara interpellationen.

En ersittare som har stillt en interpellation far delta i 6verlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas bara om ersattaren tjanstgér som ledamot ocksé vid det tillfallet.

13 Fragor

For att fa upplysningar far ledaméterna stélla fragor. Fragor far riktas till ordféranden i en
namnd eller fullméktigeberedning samt till en fértroendevald i 6vrigt som fullmiktige
bestimmer. Fragor ska avse &mnen som hor till fullméktiges, en nimnds eller en
fullméiktigeberednings handliggning. De far dock inte avse drenden som rér
myndighetsutovning mot nagon enskild.

En friga ska vara skriftlig och ha ett bestimt &mne. Den far vara fé6rsedd med en kort
inledande forklaring. Nir en friga besvaras, far bara den som stéller frigan och den som
svarar delta i 6verlaggningen.

Fragan ska ges in till sekretariatet senast tredje vardagen fore det fullmiktigesammantrade
som ledamoten avser att stilla den.

Vad som sigs i avsnitt 9 tillimpas ocksé pa friga med undantag av tidpunkten for
inlimnandet, formen for svaret och tidpunkten f6r lamnande av svaret.
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14 Beredning av arenden

Om beredning av drende till fullmiktige finns bestimmelser i 5 kap. 26-36 §§ KL.

Arenden som ska behandlas i fullmiktige bereds av en fullmiktigeberedning,
regionstyrelsen eller en nimnd som har ansvaret for drendet.

Fullméktiges presidium bestaimmer nir fullméktige ska behandla ett 4rende, om inte annat
foljer av lag.

15 Anmarkning och ansvarsfrinet

Om provning av frdgan om anmérkning och om ansvarsfrihet finns bestimmelser i

5 kap. 24 — 25 §§ KL. Om inhdmtande av forklaring 6ver anméarkning som har framstallts i
revisionsberittelsen och om revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte tillstyrks finns
bestammelser i 5 kap. 32 § KL.

Overviger fullmiktige att fran fullmiktiges sida framstilla en anmérkning mot styrelsen, en

namnd, en fullmiktigeberedning eller mot enskilda fortroendevalda ska den som berérs av
anmarkningen ges majlighet att yttra sig.

16 Medborgarforslag

Alla som ar folkbokforda i ldnet har ratt att inlamna forslag till regionfullméktige. Ett sadant
forslag kallas medborgarforslag.

Medborgarforslag ska handla om fragor inom regionens ansvarsomrade, bara innehélla ett
amne och minst ett tydligt férslag pa en atgard som regionen ska genomfoéra. Vid
tveksamhet avgor fullméktiges presidium om medborgarférslaget ska behandlas.

Medborgarforslag ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera enskilda personer.

Ett medborgarforslag vicks genom att det ges in till regionen. Sekretariatet ska se till att det
anmals vid nésta fullmaktigesammantrade.

Medborgarforslag ska beredas som motioner enligt KL och arbetsordningens regler for
behandling av motion ska tillimpas.

Ett berett medborgarforslag ska behandlas av fullmaktige i anslutning till punkten
Allméanhetens fragor.

Forslagsstillaren ska bjudas in till det fullméktige som ska behandla forslaget och har ritt
att yttra sig under behandlingen av medborgarforslaget.

Svaret pa medborgarforslaget ska vara skriftligt och lattlast.
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17 Fragor fran allmanheten och allmanhetens
fragestund

17.1 Fragor om arsredovisningen
Allménheten far stilla frdgor om arsredovisningen under det ssmmantrade da fullmaktige
behandlar arsredovisningen.

I tillkdnnagivandet till sammantriadet ska anges tid och plats for behandlingen av fragor.
Fragorna ska behandlas innan fullméktige behandlar arsredovisningen. Under
behandlingen av fragor far nagon 6verlaggning (forslag eller yrkanden) inte forekomma.

17.2 Allmanhetens fragestund

Vid varje fullmiktigesammantrade har allménheten tillfélle att stilla fragor till en
namngiven fullmiktigeledamot eller ett visst parti som finns representerat i
regionfullméiktige, Allmédnhetens fragestund.

Frégorna ska vara skriftliga och undertecknade av fragestallaren och vara Region Jamtland
Hirjedalen tillhanda senast tredje vardagen fore sammantradet. Fragorna ska besvaras vid
en sarskilt angiven tidpunkt under sammantradet.

Respektive fullméktigeledamot eller parti ansvarar for att fragestillaren samt 6vriga partier i
fullméaktige far skriftliga svar vid eller efter sammantradet.

Regionfullmaiktiges presidium bestimmer hur fragestunden ska genomfoéras och bestammer
vilka fortroendevalda eller anstéllda som behover kallas for att lamna upplysningar.

18 Fragor fran fullméktiges ledamater (fullmaktiges
fragestund)

Vid varje fullméktigesammantrade ska ledamot eller tjanstgorande ersittare fa tillfdlle att
stilla fragor i dagsaktuella &mnen som beror regionens verksamhet eller roll i samhaéllet till
négon ledamot i regionfullméaktige, regionstyrelsen eller naimnd. Fragorna ska vara korta
och muntliga liksom svaren. Fragor och svar begrinsas till tvd minuter vardera. En
foljdfraga far stallas och besvaras.

Fullmaiktiges fragestund, som inte ska anvéandas till debatt, ska genomféras vid varje
fullmaktigesammantrade. Fragestunden far vara hogst 30 minuter. Tiden far utokas om det
behovs.
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19 Valberedning

P34 det forsta sammantradet med nyvalda fullmiktige valjer fullméktige en valberedning for
mandatperioden.

Valberedningen bestér av en ledamot frén varje i fullmiktige invalt parti och lika manga
ersittare.

Fullmiktige utser bland ledaméterna i valberedningen en ordférande och en vice
ordforande.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska behandla med
undantag av valen av fullmiktiges presidium, valberedning och revisorerna.

Fullméktige kan dock besluta att forritta ett visst val utan foregaende beredning.

Ledamot i valberedningen far delta i sammantride pa distans. Vid sammantriade med
deltagare pa distans giller reglerna for deltagande i ssmmantraden pa distans i politiska
organ. Ledamot som 6nskar delta i sammantriade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantradet anmaéla detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans far ske.

I friga om sammantréaden, beslutsférfarande, jav, beslutsforhet, protokoll och justering av
protokoll tillimpas pa valberedningen det som foreskrivs om namnd i KL.

20 Protokoll

Om protokoll och reservation till protokollet finns bestammelser i 5 kap. 65 - 70 §§ KL och 8
kap. 12 § KL. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet giller i tillampliga delar vad som
foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 arbetsordningen.

Protokollet justeras av ordforanden och de sirskilda justerare som valts enligt avsnitt 10.4 i
arbetsordningen.

Om tva eller flera ledamoéter har fungerat som ordférande under ett sammantride, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordféranden lett.

Justering sker antingen genom namnteckning pa darfor avsedd plats och signering pa varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Justering som
verkstills av fullmiktige sker genom godkdnnande sedan protokollstexten upplases eller pa
annat satt hallits tillgdnglig for fullméktiges ledamoter och tjanstgorande ersattare.
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21 Expediering

Sekreteraren ansvarar for att utdrag ur protokollet 1amnas till dem som &r berorda av beslut
som ingar i protokollet.

Om fullmaiktige inte beslutar nagot annat, undertecknar ordféranden och kontrasignerar

regiondirektoren fullmiktiges skrivelser och de andra handlingar som upprittas i
fullméktiges namn.

22 |krafttradande

Denna arbetsordning trider i kraft den 15 oktober 2022.

Arbetsordningen ar faststillt av regionfullmiktige 2022-06-21—22 § 75.
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Reglemente for regionstyrelsen

1 Ledamoter och presidium

Regionstyrelsen har 13 ledamdéter och 13 ersittare, som viljs for fyra ar, i enlighet med
6 kap. 18 § kommunallagen (2017:725) (KL).

Regionstyrelsen har en ordférande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice ordférande
(presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledamdéter i regionstyrelsen.

Ordféranden och 1:e och 2:e vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordféranden ar hindrad att fullgora uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksé forste vice ordforanden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser regionstyrelsen annan ledamot
att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den som
varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledaméter lika 1ange har den dldste av
dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter

2.1.1 Ledning och styrning
Regionstyrelsen ar regionens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har ett
helhetsansvar for regionens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Regionstyrelsen ska

e leda och samordna arbetet med planering av 6vergripande och strategiska mal, riktlinjer
och ramar for styrningen av regionens verksamheter,

e gora framstillningar i koncernévergripande malfragor, som inte ar forbehallen annan
namnd,

e ansvara for att ta fram 6vergripande styrdokument for regionen och hélla dem aktuella,

e ha uppsikt 6ver den verksamhet som bedrivs i nimnder, kommunala bolag, féreningar
eller stiftelser som anges i 10 kap. 2—6 §§ KL, kommunalforbund som regionen ar
medlem i, finansiella samordningsférbund och foretag som utfér verksamhet &t
regionen pa entreprenad. Uppsikten omfattar dven sddan avtalssamverkan som sker
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,
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bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och foreningsstimmor samt i de
verksamheter som regionen helt eller delvis dger eller pa annat sitt har intresse i sdvida
det inte gors av annan namnd,

uppmarksamt f6lja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och ekonomiska
stillning och gora de framstillningar som behovs,

ansvara for den ekonomiska forvaltningen,

ansvara for forvaltningen av regionens fastigheter och anskaffning av lokaler for
regionens behov,

ansvara for forskning, utveckling, innovation och strategiska utbildningsfréagor,
ansvara for biobanksfréagor,

ansvara for och arbeta med 6vergripande strategiska fragor och samordning inom
folkhalsoomradet,

ansvara for regionens interna miljoarbete,

ansvara for sjukresor,

ansvara for politiskt tillsatta rad,

ansvara for forvaltningen av regionens forvaltade fonder sévida det inte gors av annan
namnd,

ha 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor i regionen,

ha ett 6vergripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) f6ljs,

anstilla regiondirektér samt besluta om instruktion fér denne,

ansvara for regionens forsakringsskydd,

arbeta med 6vergripande fragor och samordning i fragor som rér demokrati,
jamstilldhet, jaimlikhet, mangfald och integration,

delta i samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt
verksamhetsomréde,

bereda drenden som ska handlidggas av fullmiktige sdvida beredning inte gors av en
fullmiktigeberedning eller nimnd samt yttra sig 6ver drenden som ska handlaggas av
fullméktige och som beretts av en fullméktigeberedning eller namnd med de
begransningar som framgéar av 5 kap. 29 - 33 §§ KL,

verkstilla fullmaktiges beslut inom sitt forvaltningsomrade, samt

i 6vrigt fullgéra de uppdrag som fullmiktige har lamnat 6ver till regionstyrelsen.

2.1.2 Halso- och sjukvard
Regionstyrelsen har utéver uppgiften som regionens styrelse dven uppgift att

leda halso- och sjukvérden inom regionen enligt 7 kap. 1 § hélso- och sjukvérdslagen
(2017:30) (HSL) och enligt 7 kap. 3 § HSL vad avser bestillning av hilso- och sjukvard
enligt valfrihetssystem for primérvard eller annan vard och fragor som ror Lag
(1993:1651) om lakarvardsersattning och Lag (1993:1652) om ersittning for fysioterapi,
leda tandvérden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen (1985:225) vad avser
bestallning av barn- och ungdomstandvéard enligt valfrihetssystem for barn- och
ungdomstandvard och tandvird enligt 8a § tandvardslagen.

2.1.3 Krisberedskap

Regionstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for regionens risk- och sarbarhetsarbete,
siakerhetsarbete och kris- och katastrofmedicinskt beredskapsarbete.
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Regionstyrelsen ansvarar for regionens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landsting atgarder infor och vid extraordinédra handelser i fredstid (krisledningsnamnd)
och hojd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och héjd beredskap.
Krisledningsndimndens verksamhet regleras i siarskilt reglemente.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Regionstyrelsen ska

e inom ramen for uppsiktsplikten 6vervaka att av fullmiktiges faststéllda kvalitetskrav,
mal, riktlinjer och program foér verksamheten samt ekonomi foljs upp,

o setill att den interna kontrollen ar tillracklig dels for sin egen verksamhet, dels
uppmarksamt f6lja att motsvarande planer gors inom regionens nimnder samt att
niamndernas verksamhet bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande sitt,

e drligen faststélla en plan och f6lja upp den interna kontrollen,

e en gang arligen till fullméktige rapportera om regionens avtalssamverkan enligt 9 kap.
37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning,

e Overvaka att verksamheter som bedrivs av privata utférare kontrolleras och foljs upp i
enlighet med lag, avtal och av fullmiktige faststillda program och direktiv,

¢ vid varje fullmiktigesammantriade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,

e snarast mojligt och senast den 15 april till fullméktige och revisorerna 6verlimna
arsredovisningen for foregaende ar i enlighet med 11 kap. 20 § KL,

e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullmiktiges utévning
av sin verksamhetsstyrning (regionstyrelsens rapport),

e uppritta forslag till budget i enlighet med Kommunallagen (2017:725),

o sikerstilla att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt,

e uppritta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning.

Regionstyrelsen far

e begira in de yttranden och upplysningar som beh6vs fran beredningar, nimnder, de
foretag dar regionen har ett betydande inflytande och anstéllda for att regionstyrelsen
ska kunna fullgora sina uppgifter.

2.3 Personalorgan

Regionstyrelsen ska ha hand om regionovergripande fragor (frigor dir regionen upptrader
som en part och som personalpolitiskt behéver héllas ihop) som ror férhallande mellan
regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare (inklusive hilso- och sjukviardsndmndens,
regionala utvecklingsndmndens, kollektivtrafiknamndens, patientnimndens och
revisorernas personal) och ska darfor

e triffa kollektivavtal med undantag av lokala kollektivavtal i frigor som ror endast
patientnamndens forvaltning och revisorernas forvaltning. Undantaget géller dock inte i
fragor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar foremal for tvisteférhandlingar,
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informera enligt 19 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (1976:580) (MBL) och
forhandla pé regionens vagnar enligt gillande lagstiftning om férhandlingsratt mellan
regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare med undantag av information enligt 19
§ MBL och forhandlingar enligt 11—14 och 38 §§ MBL i frigor som ror personal vid,
patientndmndens forvaltning och revisorernas férvaltning,

avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestammelser rorande
forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

utveckla, forvalta och folja upp Region Jamtland Harjedalens personalpolitik inom
kompetensomréden sdsom kompetensforsorjning, anstéllningsvillkor, arbetsmiljo,
jamstalldhet och mangfald samt ledarskap och medarbetarskap. Den personalpolitiska
inriktningen utgor den styrning och stod som regionstyrelsen, nimnderna och
forvaltningsomradena har att tillimpa vid planering, drift, utveckling och uppfoljning
inom sina respektive verksamhets- och personalansvar. Den personalpolitiska
inriktningen uttrycks bland annat genom regiongemensamma policys, riktlinjer, rutiner
samt genom verksamhetens stodfunktioner och stodjande system,

lamna uppdrag som avses i kommunala delegationslagen,

besluta om stridsatgirder,

teckna avtalsforsakringar,

besluta om samordning av utgdende pensionsférmaner fran regionen och I6neférmaner
i samband med anstillning efter pensionsavgang.

Personal

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens personal med undantag for personal pa
patientndmndens kansli och revisionskontoret. Styrelsen har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill horande arbetsmiljoansvar for forvaltningsomrade Regionstab.

2.5

IT-stod

Regionstyrelsen ska ha hand om

2.6

regionens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument- och
drendehanteringssystem, e-postsystem, journalsystem, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem, fortroendemannaregister och 6vriga IT-
system,

regionens externa och interna webbplats och

regionens anslagstavla.

Servicefunktioner

Styrelsen ska ha hand om

2.7

kommunikationsverksamhet.

Informationssakerhet

Regionstyrelsen ar ansvarig for

informationssikerhet,
dataskydd,
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e debehandlingar av personuppgifter (personuppgiftsansvarig), som sker inom
namndens verksamhetsomréde,

o efterlevnad av dataskyddsférordningen och

e att utse ett dataskyddsombud.

2.8 Regler och riktlinjer

Regionstyrelsen ska utfiarda de regler och riktlinjer till nimnderna som beh6vs med
anledning av styrelsens ansvar for den ekonomiska férvaltningen och férvaltningen av
fastigheter, administrationen samt for stod- och servicefunktioner. Regionstyrelsen ansvarar
for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att denna hélls tillgdnglig
ilagstadgad form.

3 Delegering fran fullmaktige

Regionstyrelsen beslutar enligt 6 kap. 3 § KL i fragor som ror forvaltningen och i frdgor som
den enligt lag eller annan foérfattning ska handha.

Styrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt irende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt f6r regionen ska
det avgoras av fullméktige.

3.1 Ekonomi

Regionstyrelsen beslutar i 4renden som ror

e upplaning, placering, forvaltning av pensionsmedel och férvaltning av likvida medel
enligt reglemente for finansverksamheten,

e stiftelser och donationsfonder,

e ned- och avskrivning av en fordran som uppgér till mindre 4n 8 basbelopp,

e fordelning och faststillande av investeringsbudgeten inom av fullmiktige beslutad
investeringsram enligt Regler for investeringar,

¢ ombudgetering av investeringsutrymme till kommande budgetér,

e operationella leasingavtal,

e avyttring av utrustning inklusive beslut om internationellt bistand,

¢ godkinnande av bankgarantier eller forsikringsgarantier i samband med
entreprenader,

e utdelning fran regionens forvaltade fonder som styrelsen har hand om,

e vilka som ska ha ratt att inneha betalkort utfirdade pa regionen,

e fordelning av riktade statsbidrag dir statsbidraget ska fordelas mellan tva eller flera
namnder.

3.2 Tvister om fordringar
Pa regionens vignar triaffa 6verenskommelse i mél eller &renden om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.
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3.3 Fastigheter

Regionstyrelsen beslutar om

e kop, forséljning, byte och fastighetsreglering av fastighet eller del av fastighet till ett
varde <100 basbelopp i varje enskilt drende och inom av fullméktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betraffande villkor i 6vrigt,

e att arrendera ut eller annars upplata fastighet eller del av fastighet som &dgs av regionen,

e att hyra ut eller annars upplata nyttjanderitt i fastighet eller del av fastighet som &dgs av
regionen,

e arrende av mark och byggnader for verksamhetens behov,

e rivning av byggnader pa regionens fastigheter,

e attingd avtal om servitut, ledningsratt, ratt till vig eller nyttjanderéatt i annan tillhorig
fastighet,

e att belasta regionens fastigheter med servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt for
ledning, ratt till vag eller ratt till anldggning enligt faststilld detaljplan genom avtal eller
med tillaimpning av bestimmelserna i fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen,
ledningsrittslagen eller viaglagen.

3.4 Yttranden

Regionstyrelsen beslutar om att

e lamna yttranden som ankommer pé fullmiktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan behandlas
vid ordinarie sammantriade med fullmiktige om det inte ankommer pa ndgon annan
namnd,

e lamna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser om det inte ankommer pa nigon
annan namnd och

e iovrigt besluta om framstillningar och skrivelser som omstiandigheterna kan féranleda.

3.5 Processbehorighet

Styrelsen fér sjilv eller genom ombud fora regionens talan i alla mél och drenden, om inte
nédgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmiktige.
Detta giller ocksd mal dir ndgon har begart laglighetsprévning av fullméktiges beslut, om
inte fullméktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

3.6 Halso- och sjukvard

Besluta i arenden som ror

e Dbestillning av hilso- och sjukvard enligt valfrihetssystem i priméarvarden eller annan
véard,

e Dbeslutaidrenden enligt lagen om lakarvardsersattning (1993:1651) och lagen om
erséttning for fysioterapi (1993:1652)

e besluta i drenden som ror bestéllning av tandvard enligt valfrihetssystem f6r barn- och
ungdomstandvard och

e Dbesluta i drenden som ror tandvard enligt 8a § tandvardslagen.
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3.7 Organisation

Besluta om

e regionens forvaltningsorganisation med undantag av patientnamndens férvaltning och
revisorernas forvaltning inom de riktlinjer som fullmiktige faststallt.

3.8 Ovrigt

Besluta om

e att ta emot gavor av 16s egendom i enlighet med regler for gavor och donationer,

e att ta emot eller avsta frén att ta emot en donation bestdende av 16s egendom
(férvaltningsuppdrag) vars kapital uppgar till hogst 500 tkr i enlighet med regler for
gévor och donationer.

4 Sammantraden

4.1 Tidpunkt for sammantraden
Regionstyrelsen ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina sammantraden.

Regionstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantride ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det
eller om ordféranden anser att det beh6vs. En begiran om extra sammantriade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de 4renden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet. Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice
ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantride eller &ndra dagen
eller tiden f6r sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrattas om beslutet.

4.2 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de 4renden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgdngliga for styrelsens ledamoter och erséttare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantriade med regionstyrelsen.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstdndiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa féredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgingliga for varje ledamot och tjanstgérande ersittare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgdngliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.
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4.3 Offentliga sammantraden

Regionstyrelsen far besluta att dess sammantriaden ska vara offentliga.

Offentliga ssmmantraden far inte hallas i 4&renden som avser myndighetsut6vning eller i
vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

4.4 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pé distans. Vid sammantriade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantréaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantriade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans fér ske.

4.5 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i 6 kap. 26
§ 2 st. KL kallas av regionstyrelsens ordférande. Den som har kallats far meddela de
upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderétt som direkt avser
upplysningarna.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid regionstyrelsens
sammantraden och har ratt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yitranderatt

Regionstyrelsens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under
sammantriade med regionstyrelsen och lamna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantriade med regionstyrelsen ska ledamoten utan dréjsmal
inkalla den ersittare till tjanstgoring vid sammantradet, som stir narmast i tur.

Reglerna i 5 kap. 17—-19 §§ KL om ersittares tjanstgoringsratt ska gélla for ersattare i
styrelsen. Infinner sig ordinarie ledamot under pidgdende sammantride, till vilket hen forut
anmalt forhinder, upphor ersattarens tjanstgoringsritt i regel nar beslut fattats i det drende
som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.

Ersattare som dr niarvarande vid styrelsens sammantrade utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att fi sin mening antecknad till protokollet.
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4.9 Hur arendena avgors
Regler om hur drendena avgors samt omrostning finns i 6 kap. 33 § KL och 5 kap. 53—56 §§
KL

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap. 35 § KL och 5 kap. 65-67
och 69 §§ KL samt 8 kap. 12 § KL. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet géller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 i regionfullmiktiges
arbetsordning.

Regionstyrelsen utser for varje ssmmantriade en ledamot eller tjanstgérande ersattare att
tillsammans med ordféranden justera regionstyrelsens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, antingen genom namnteckning pa darfoér avsedd plats och signering pa varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantriadet och justeras av ordférande och en ledamot.

4.11 Delgivning av protokoll

Regionstyrelsens sekreterare ska se till att utdrag ur styrelsens protokoll lamnas till dem
som dr berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstandigt
protokoll.

4.12 Sekreterare

Sekreteraren for styrelsens protokoll, ombesorjer expedieringen av styrelsens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgér av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
styrelsen.

5 Utskott

Regionstyrelsen ska inte ha utskott.
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6 Ovrigt

6.1  Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i regionstyrelsens namn skrivs under
av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada fallen med
kontrasignation av regiondirektéren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f61jd av verkstéllighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstiller
beslut.

Regionstyrelsen far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med regionstyrelsen sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som enligt
sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Informationsagare
Regionstyrelsen ar informationsidgare och ansvarar for
¢ allménna handlingar inom regionstyrelsens verksamhetsomrade.

7 Arkivmyndighet

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet for regionarkivet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i av fullméaktige antaget arkivreglemente.

8 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststallt av regionfullmiktige den 21-22 juni 2022 § 75 och reviderat 7
december 2022 § 166 samt 25-26 april 2023 § 38, 23-24 april 2024 § 45 och 18-19 juni 2024
§78.
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Reglemente for halso- och sjukvardsnamnden

1 Ledamoter och presidium

Halso- och sjukvardsnamnden har 13 ledaméter och 13 ersittare, som viljs for fyra ar,
raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige har skett i hela
landet i enlighet med 6 kap. 19 § kommunallagen (2017:725) (KL).

Halso- och sjukvardsnamnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice
ordforande (presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledamdéter i
namnden.

Ordféranden och 1:e och 2:e vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksé forste vice ordforanden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser hilso- och sjukvardsndmnden
annan ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet
av den som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika 1dnge har den
dldste av dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter

Halso- och sjukvardsndmnden ska

e ansvara for att verksamheten inom nimndens ansvarsomrade bedrivs effektivt och i
enlighet med policy, mél, program, reglementen och inom de ekonomiska ramar som
fullméktige har beslutat,

e havardgivaransvaret for all drift av hilso- och sjukvard och tandvard i egen regi,

e leda hilso- och sjukvarden inom regionen enligt 7 kap. 1 § hilso- och sjukvirdslagen
(2017:30) (HSL) utom vad avser bestéllning av hilso- och sjukvard enligt
valfrihetssystem for primérvard eller annan vard och frigor som beror Lag (1993:1651)
om lakarvardsersittning och Lag (1993:1652) om erséittning for fysioterapi, som framgar
av 7 kap. 3 § HSL,

e leda folktandvarden inom regionen enligt 11 § tandvardslagen (1985:225) med undantag
av bestillning av barn och ungdomstandvard enligt valfrihetssystem fér barn- och
ungdomstandvard och tandvird enligt 8a § tandvardslagen,

e leda verksamheten inom regionen enligt 22 § Lag (1993:387) om st6d och service till
vissa funktionshindrade,
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e vara utbildningssamordnare inom hilso- och sjukvirden sdsom regional likarutbildning
och utbildning av andra yrkesgrupper,

e ansvara for internationella frigor inom sitt verksamhetsomréde,

e arbeta med fragor om hilso- och sjukvardsrelaterad folkhélsa inom sitt
verksamhetsomréade,

e arbeta med fragor om miljo inom sitt verksamhetsomrade,

e arbeta med fragor om forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomrade,

e arbeta med fragor om jamstalldhet, jamlikhet, méngfald och integration inom sitt
verksamhetsomréde,

e delta i samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt
verksamhetsomrade,

e bereda drenden som ska handlaggas av fullméktige sdvida beredning inte gors av en
fullméktigeberedning eller ndamnd,

o verkstilla fullmiktiges beslut inom sitt forvaltningsomrade och

e i06vrigt fullgora de uppdrag som fullméiktige har lamnat 6ver till hédlso- och
sjukvardsndmnden.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Hilso- och sjukvardsndmnden ska

o setill att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstéllande sétt. Namnden ska arligen faststélla och folja upp en plan for den
interna kontrollen,

e vid varje fullmiktigesammantriade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,

e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullméktiges utévning
av sin verksamhetsstyrning (hilso- och sjukvardsnamndens rapport).

2.3 Personal

Halso- och sjukvardsnamndens personal ar anstéllda inom regionstyrelsens forvaltning,
forvaltningsomrade hélso- och sjukvard. Namnden har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill hérande arbetsmiljoansvar for forvaltningsomradet. Vid
utdvandet av sina respektive verksamhets- och personalansvar har halso- och
sjukvirdsndamnden samt forvaltningsomrédet att tillimpa Region Jimtland Harjedalens
personalpolitik som formats inom ramen for regionstyrelsens ansvar som personalorgan.

2.4 Informationssakerhet

Halso- och sjukviardsndmnden ar ansvarig inom nimndens verksamhetsomrade for
¢ informationsséikerhet

e dataskydd

e behandlingar av personuppgifter (personuppgiftsansvarig) och

e efterlevnad av dataskyddsférordningen.
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2.5 Ovrigt

Hailso- och sjukvardsnamnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen
faststiller for den ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter,
administrationen samt for stod- och servicefunktioner.

Namnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner, den IT-infrastruktur och de
regionovergripande IT-system och de administrativa system som regionstyrelsen har ansvar
for.

3 Delegering fran fullmaktige

Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar enligt 6 kap. 3 § KL i frigor som ror forvaltningen
och i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Hilso- och sjukvirdsnimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt
drende som omfattas av dessa bestammelser av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for regionen ska det avgoras av fullmaktige.

3.1 Ekonomi

Besluta om
e operationella leasingavtal

3.2 Yttranden

Besluta om att

e lamna yttranden som ankommer pé fullmiktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan behandlas
vid ordinarie sammantrade med fullmiktige inom ndmndens verksamhetsomréde och
att

e lamna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom namndens
verksamhetsomrade.

3.3 Processbehorighet

Namnden far sjélv eller genom ombud f6éra regionens talan i méal och drenden inom sitt
verksamhetsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige. Detta giller ocksd mal ddar nagon har begirt
laglighetsprovning av fullmiktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i
mélet.
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4 Sammantraden

4.1 Tidpunkt for sammantraden
Hilso- och sjukvardsnamnden ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina
sammantraden.

Hilso- och sjukvardsnamnden sammantriader pa dag och tid som ndmnden bestammer.
Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantriade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de 4renden som énskas
behandlas pa det extra sammantradet. Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice
ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden f6r sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrattas om beslutet.

4.2 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgdngliga for naimndens ledaméter och ersittare i god tid (minst
7 dagar) fore varje sammantrade med hilso- och sjukvardsnamnden.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstdndiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa féredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgérande ersittare.
Handlingarna ska ockséa goras tillgingliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.3 Offentliga sammantraden

Hilso- och sjukvardsnamnden far besluta att dess sammantridden ska vara offentliga.
Offentliga ssmmantriaden far inte hallas i &renden som avser myndighetsutovning eller i
vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

4.4 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantride pé distans. Vid sammantrdde med deltagare pa distans
giller reglerna for deltagande pa distans i ssmmantraden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i ssmmantriade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans fér ske.
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4.5 Sarskilt tillkallande

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i

6 kap. 26 § 2 st. KL kallas av héilso- och sjukvirdsndmndens ordférande. Den som kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid hilso- och
sjukvardsnamndens sammantraden och har ratt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yttranderatt

Hilso- och sjukvardsndmndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer
under sammantriade med nimnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Ersattare

Kan ledamot inte delta i ssmmantrdde med hilso- och sjukvardsndmnden ska ledamoten
utan drojsmal inkalla den erséttare till tjinstgoring vid sammantriadet, som star ndrmast i
tur att tjinstgora.

Reglerna i 5 kap. 17—-19 §§ KL om erséttares tjanstgoringsritt ska galla for ersattare i
namnden.

Infinner sig ordinarie ledamot under pagaende sammantride, till vilket hen férut anmalt
forhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsritt i regel nar beslut fattats i det drende som
behandlades nar den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.

Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantride utan att tjanstgora har ratt att
delta i 6verldggningarna samt att fi sin mening antecknad till protokollet.

4.9 Hur arendena avgors
Regler om hur drendena avgors samt om omrostning finns i 6 kap. 33 § KL och 5 kap. 53 -
56 §§ KL.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap. 35 § KL och 5 kap. 65 - 67
och 69 § § KL och 8 kap. 12 § KL. Betriffande sarskilt yttrande till protokollet galler i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 i regionfullmiktiges
arbetsordning.

Hilso- och sjukvardsnamnden utser for varje ssmmantrade en ledamot eller tjanstgérande
ersittare att tillsammans med ordféranden justera halso- och sjukvirdsnamndens protokoll.
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Har flera ordféranden fungerat vid sammantridet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantridet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats och signering pa varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordférande och en ledamot.

4.11 Delgivning av protokoll

Halso- och sjukvardsnamndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens protokoll
lamnas till dem som ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far
ett fullstdndigt protokoll.

4.12 Sekreterare

Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
namnden.

5 Utskott

Hailso- och sjukvardsnamnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i hilso- och sjukvardsndmndens namn
skrivs under av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, i bada fallen
med kontrasignation av regiondirektoren eller den direktoren sitter i sitt stélle.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i irenden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f6ljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstaller
beslut.

Hilso- och sjukvardsnamnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.
6.2 Delgivning

Delgivning med hilso- och sjukvirdsnamnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller
den som enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.
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6.3 Informationsagare
Hailso- och sjukvardsnamnden ar informationséagare och ansvarar for
o sina allmidnna handlingar inom ndmndens verksamhetsomrade.

7 lkrafttradande

Detta reglemente triader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststallt av regionfullmiktige den 21—22 juni 2022, § 75 och reviderat 7
december § 166 166 samt 18-19 juni 2024 § 79.
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Reglemente for regionala utvecklingsnamnden

1 Ledamoter och presidium

Regionala utvecklingsndmnden har 13 ledaméter och 13 ersittare, som viljs for fyra ar,
raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val av fullmaktige har skett i hela
landet i enlighet med 6 kap. 19 § kommunallagen (2017:725) (KL).

Regionala utvecklingsndmnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande samt en 2:e vice
ordférande (presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledamdéter i
regionala utvecklingsndmnden. I regionala utvecklingsnimnden ska det ocksé finnas tva
ledamoter med utékat ansvarsomrade.

Ordféranden och 1:e och 2:e vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksa forste vice ordforanden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder f6r
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser regionala utvecklingsnimnden
annan ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet
av den som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoter lika 1inge har den
dldste av dem foretride.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter

Regionala utvecklingsnamnden ska

e ansvara for att verksamheten inom ndmndens ansvarsomréade bedrivs effektivt och i
enlighet med policy, mél, program, reglementen och inom de ekonomiska ramar som
fullméaktige har beslutat,

e ansvara for de regionala utvecklingsfrdgorna i regionen,

e ansvara for de uppgifter som foljer av Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar,

e ansvara for fordelning av statsbidrag och regionala bidrag till regionala
kulturinstitutioner och regionala kulturverksamheterna i regionen, som foljer av Lag
(2010:1919) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet,

e ansvara for regionens egna kulturverksamheter, scenkonst och kulturutveckling,

e ansvara for bidrag till regionala ideella organisationer och féreningar,

e forvalta regionens konstsamling och svara for konstinkop,

e ansvara for den regionala biblioteksverksamheten,

e ansvara for folkhogskolefragor samt vara styrelse for folkhogskolorna Birka och
Backedal,
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e ansvara for internationella fragor inom sitt verksamhetsomréade,

e arbeta med fragor om folkhilsa inom sitt verksamhetsomréde,

e arbeta med fragor om klimat, energi och milj6 inom sitt verksamhetsomréde,

e arbeta med fragor om jamstalldhet, jamlikhet, méngfald och integration inom sitt
verksamhetsomrade,

e arbeta med fragor om forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomrade,

e delta i samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt
verksamhetsomrade,

e bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och féreningsstimmor i féljande
verksamheter: Almi Foretagspartner Mitt AB, Peak Innovation AB, Vattenbrukscentrum
Norr AB, Jamtlandsgirden AB, Naboer AB, Torsta AB, Stiftelsen Jamtli, Jimtland
Harjedalen Turism ekonomisk forening, Coompanion kooperativ utveckling i Jimtlands
lan ekonomisk férening, kommunalférbundet Norrlands Natverk for Musikteater och
Dans, Fellesradet for Jamtland Harjedalen och Trendelag,

e bereda drenden som ska handliaggas av fullméktige inom sitt verksamhetsomrade savida
beredning inte gors av en fullmiktigeberedning.

e verkstilla fullméktiges beslut inom sitt verksamhetsomrade, samt

e i0vrigt fullgora de uppdrag som fullmiktige har lamnat 6ver till nAimnden.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Regionala utvecklingsnamnden ska

e setill att den interna kontrollen #r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstéllande satt. Namnden ska arligen faststélla en plan for och folja upp den
interna kontrollen,

e vid varje fullmiktigesammantriade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt dele-gation
fran fullmaktige,

¢ informera frdn verksamheten om drenden som har betydelse for fullméiktiges utovning
av sin verksamhetsstyrning (regionala utvecklingsndmndens rapport).

2.3 Personal

Regionala utvecklingsndmndens personal &r anstéllda inom regionstyrelsens forvaltning,
forvaltningsomrade regional utveckling. Namnden har verksamhetsansvar och
personalansvar med dartill horande arbetsmiljoansvar for forvaltningsomradet, med
undantag for omrade Kollektivtrafik dar verksamhetsansvar och personalansvar med dartill
horande arbetsmiljoansvar ligger inom Kollektivtrafikndmndens ansvar. Vid utévandet av
sina respektive verksamhets- och personalansvar har Regionala utvecklingsnamnden samt
forvaltningsomradet att tillampa Region Jimtland Harjedalens personalpolitik som formats
inom ramen for Regionstyrelsens ansvar som personalorgan.

2.4 Informationssakerhet

Regionala utvecklingsndamnden dr ansvarig inom nidmndens verksamhetsomréde for
e informationssikerhet,

e dataskydd,

e behandlingar av personuppgifter (personuppgiftsansvarig) och
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e efterlevnad av dataskyddsférordningen.

2.5 Ovrigt

Regionala utvecklingsndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen
faststéller for den ekonomiska forvaltningen och férvaltningen av fastigheter,
administrationen samt for stod- och servicefunktioner.

Namnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner, den IT-infrastruktur och de
regionovergripande IT-system och de administrativa system som regionstyrelsen har ansvar
for.

3 Delegering fran fullmaktige

Regionala utvecklingsndmnden beslutar enligt 6 kap. 3 § KL i frdgor som ror forvaltningen
och i fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Regionala utvecklingsnimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt
drende som omfattas av dessa bestaimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt for regionen ska det avgoras av fullméaktige.

3.1 Regional utveckling och kultur

Besluta om

e fordelning av statliga regionalpolitiska utvecklingsmedel och 6vriga tillvaxtmedel,

e fordelning av statsbidrag och regionala bidrag inom ramen for kultursamverkan till de
regionala kulturinstitutionerna i lanet,

e bidrag till regionala ideella organisationer och foreningar i enlighet med regler fast-
stillda av fullméktige,

e  konstinkop.

3.2 Ekonomi

Besluta om
e operationella leasingavtal

3.3 Yttranden

Besluta om att

e ldmna yttranden som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet ar av principiell be-
tydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan behandlas vid
ordinarie sammantrade med fullméktige inom nimndens verksamhetsomrade och

e utarbeta planer och ldmna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom namn-
dens verksamhetsomrade.
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3.4 Processbehorighet

Namnden far sjilv eller genom ombud fora regionens talan i méal och drenden inom sitt
verksamhetsomride, om inte ndgon annan ska gora det pd grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméaktige.

4 Sammantraden

4.1 Tidpunkt for sammantraden
Regionala utvecklingsnamnden ska for varje kalenderar uppritta en plan 6ver sina
sammantraden.

Regionala utvecklingsndmnden sammantrader pd dag och tid som ndmnden bestammer.
Sammantrade ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoter begir det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantriade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de 4renden som onskas
behandlas pa det extra sammantriadet. Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice
ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skl far ordféranden stilla in ett sammantride eller &ndra dagen
eller tiden f6r sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrattas om beslutet.

4.2 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de 4renden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgdngliga for naimndens ledaméter och ersattare i god tid (minst
7 dagar) fore varje sammantride med regionala utvecklingsnamnden.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstdndiga handlingar i de 4renden som har satts upp pa féredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgorande ersittare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgingliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.3 Offentliga sammantraden

Namnden far besluta att dess sammantraden ska vara offentliga.

Offentliga ssmmantriaden far inte hallas i &renden som avser myndighetsutovning eller i
vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.
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4.4 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pé distans. Vid sammantriade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantréaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i ssmmantriade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans far ske.

4.5 Sarskilt tillkallande

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sarskilt sakkunnig som avses i

6 kap. 26 § 2 st. KL kallas av regionala utvecklingsnimndens ordférande. Den som har
kallats far meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som
direkt avser upplysningarna.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid regionala
utvecklingsndmndens sammantriaden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.

4.7 Yttranderatt

Regionala utvecklingsndmndens sekreterare far yttra sig i formella frdgor som uppkommer
under sammantriade med nimnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Ersattare

Kan ledamot inte delta i ssmmantrdde med regionala utvecklingsnimnden ska ledamoten
utan drojsmal inkalla den erséttare till tjinstgoring vid sammantradet, som star ndrmast i
tur att tjanstgora.

Reglerna i 5 kap. 17—19 §§ KL om erséttares tjanstgoringsritt ska gélla for ersittare i
namnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pigédende sammantride, till vilket hen forut
anmalt forhinder, upphor ersattarens tjanstgoringsratt i regel nar beslut fattats i det drende
som behandlades nér den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.

Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantride utan att tjanstgora har ratt att
delta i 6verlaggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

4.9 Hur arendena avgors
Regler om hur drendena avgors samt omrostning finns i 6 kap. 33 § KL och 5 kap. 53—56 §§
KL.
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4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns 6 kap. 35 § KL och 5 kap. 65 — 67
och 69 §8§ KL och 8 kap. 12 § KL. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet giller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 i regionfullmiktiges
arbetsordning.

Regionala utvecklingsndmnden utser for varje sammantriade en ledamot eller tjinstgorande
ersittare att tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats och signering pé varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordférande och en ledamot.

4.11 Delgivning av protokoll

Regionala utvecklingsndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur namndens protokoll
lamnas till dem som ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far
ett fullstandigt protokoll.

412 Sekreterare

Sekreteraren for naimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
namnden.

5 Utskott

Regionala utvecklingsndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1  Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i regionala utvecklingsnimndens
namn skrivs under av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice ordforanden, i bada
fallen med kontrasignation av regiondirektoren eller den direktoren sétter i sitt stélle.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.
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Skrivelser till f61jd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstiller
beslut.

Regionala utvecklingsndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan
ordning.

6.2 Delgivning
Delgivning med regionala utvecklingsnimnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller
den som enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Informationsagare
Regionala utvecklingsndmnden ar informationsiagare och ansvarar for
¢ allminna handlingar inom ndmndens verksamhetsomrade.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststéllt av regionfullméaktige den 21-22 juni 2022, § 75 och reviderat 7
december § 166.
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Reglemente for kollektivtrafiknamnden

1 Ledamoter och presidium

Kollektivtrafiknimnden har 7 ledamoéter och 7 ersittare, som viljs for fyra ar, raknat fran
och med den 1 januari aret efter det ar dé val av fullmiktige har skett i hela landet i enlighet
med 6 kap. 19 § kommunallagen (2017:725) (KL).

Kollektivtrafiknimnden har en ordférande och en vice ordférande (presidiet), som viljs av
fullméaktige for den tid de valts som ledamoter i kollektivtrafiknamnden.

Ordféranden och vice ordféranden bendmns regionrad/oppositionsrad.
Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordférande och vice ordférande samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser kollektivtrafiknimnden annan
ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den
som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoéter lika 1ange har den dldste
av dem foretrade.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter

Kollektivtrafiknamnden ska

e ansvara for att verksamheten inom nadmndens ansvarsomrade bedrivs effektivt och i
enlighet med policy, mél, program, reglementen och inom de ekonomiska ramar som
fullméktige har beslutat,

e ansvara for kollektivtrafikfragor i regionen,

e fullgora regionens uppgift som regional kollektivirafikmyndighet som foljer av Lag
(2010:1065) om kollektivtrafik,

e ansvara for de uppgifter som kommunerna 6verlétit till regionen som regional
kollektivtrafikmyndighet,

e arbeta med fragor om forskning och utveckling inom sitt verksamhetsomrade,

e arbeta med fragor om klimat och milj6 inom sitt verksamhetsomréde,

e arbeta med frigor om jamstélldhet, jamlikhet, mangfald och integration inom sitt
verksamhetsomréde,

e delta i samverkansarenor for kommuner och region i fragor inom sitt
verksamhetsomrade,

e bevaka och tillvarata regionens intresse vid bolags- och féreningsstimmor i foljande
verksamheter: Norrtdg AB, Samtrafiken i Sverige AB, AB Transitio och Svensk
Kollektivtrafik,
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e bereda drenden som ska handliaggas av fullméktige inom sitt verksamhetsomrade savida
beredning inte gors av en fullmaktigeberedning,

e verkstilla fullméktiges beslut inom sitt verksamhetsomréde samt

e i0vrigt fullgora de uppdrag som fullmiktige har lamnat 6ver till nimnden.

2.2 Kontroll och uppféljning

Kollektivtrafikndmnden ska

e setill att den interna kontrollen #r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstéllande satt. Namnden ska arligen faststélla en plan for och folja upp den
interna kontrollen,

e vid varje fullméktigesammantrade redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation
fran fullmaktige,

¢ informera fran verksamheten om drenden som har betydelse for fullmiktiges utovning
av sin verksamhetsstyrning (kollektivtrafikndmndens rapport).

2.3 Personal

Kollektivtrafiknimndens personal ar anstillda inom regionstyrelsens forvaltning,
forvaltningsomrade regional utveckling (Omréade Kollektivtrafik). Namnden har
verksamhetsansvar och personalansvar med dar tillhorande arbetsmiljéansvar. Vid
utdvandet av sina respektive verksamhets- och personalansvar har Kollektivtrafiknamnden
samt forvaltningsomrédet att tillimpa Region Jamtland Hérjedalens personalpolitik som
formats inom ramen for Regionstyrelsens ansvar som personalorgan.

2.4 Informationssakerhet

Kollektivtrafikndimnden ar ansvarig inom ndmndens verksamhetsomréde for
e informationssikerhet,

e dataskydd,

e Dbehandlingar av personuppgifter (personuppgiftsansvarig) och

e efterlevnad av dataskyddsférordningen.

2.5 Ovrigt

Kollektivtrafiknimnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststaller for
den ekonomiska forvaltningen och férvaltningen av fastigheter, administrationen samt for
stod- och servicefunktioner.

Kollektivtrafikndmnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner, den IT-
infrastruktur och de regionovergripande IT-system och de administrativa system som
regionstyrelsen har ansvar for.
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3 Delegering fran fullmaktige

Kollektivtrafiknamnden beslutar enligt 6 kap. 3 § KL i fradgor som ror forvaltningen och i
fragor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Nimnden ska besluta i foljande grupper av drenden. Ar ett enskilt dirende som omfattas av
dessa bestimmelser av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen ska
det avgoras av fullméktige.

3.1 Kollektivtrafik

Besluta om
e allmaén trafikplikt,
e avtal om allmin trafik

3.2 Ekonomi

Besluta om
e operationella leasingavtal

3.3 Yttranden

Besluta om att

e lamna yttranden som ankommer pé fullmiktige om inte yttrandet ar av principiell
betydelse samt avge yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet kan behandlas
vid ordinarie sammantrade med fullméaktige inom ndmndens verksamhetsomrade och
att

e ldmna yttrande 6ver planer, utredningar och remisser inom namndens
verksamhetsomrade.

3.4 Processbehorighet

Niamnden far sjélv eller genom ombud f6éra regionens talan i méal och drenden inom sitt
verksamhetsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan
forfattning eller beslut av fullméktige.

4 Sammantraden

4.1 Tidpunkt for sammantraden
Kollektivtrafikndmnden ska for varje kalenderér upprétta en plan 6ver sina sammantréden.

Kollektivtrafiknamnden sammantriader pa dag och tid som nimnden bestammer.
Sammantrade ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamoéter begir det
eller om ordféranden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantride ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
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behandlas pa det extra sammantriadet. Ordféranden ska, om majligt, ssmrada med vice
ordférande om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mdgjligt ska samrad ske med vice ordférande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrattas om beslutet.

4.2 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgiangliga for nimndens ledamoter och ersittare i god tid (minst
7 dagar) fore varje sammantriade med kollektivirafiknimnden.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgorande ersittare.
Handlingarna ska ocksa goras tillgingliga pa regionens webbplats om det inte strider mot
lag eller annan forfattning.

4.3 Offentliga sammantraden

Niamnden far besluta att dess sammantriden ska vara offentliga. Offentliga sammantriden
far inte héllas i drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer
uppgifter som omfattas av sekretess.

4.4 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pé distans. Vid sammantriade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pé distans i ssmmantréaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i ssmmantriade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantriadet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans fér ske.

4.5 Sarskilt tillkallande

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i

6 kap. 26 § 2 st. KL kallas av kollektivirafiknimndens ordférande. Den som har kallats far
meddela de upplysningar som begirs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser
upplysningarna.

4.6 Foredragande
Regiondirektoren eller den som direktoren utser ar foredragande vid
kollektivtrafiknamndens sammantraden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.
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4.7 Yttranderatt

Kollektivtrafiknimndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under
sammantriade med nimnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.8 Ersattare

Kan ledamot inte delta i ssmmantrade med kollektivtrafiknamnden ska ledamoten utan
drojsmal inkalla den ersittare till tjanstgoring vid sammantriadet, som star narmast i tur att
tjanstgora.

Reglerna i 5 kap. 17-19 §§ KL om ersittares tjanstgoringsratt ska gélla for ersittare i
namnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pagédende sammantride, till vilket hen forut
anmalt forhinder, upphor ersittarens tjinstgoringsritt i regel nir beslut fattats i det drende
som behandlades nér den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.

Ersittare som dr narvarande vid nimndens sammantride utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att fi sin mening antecknad till protokollet.

4.9 Hur arendena avgors
Regler om hur drendena avgors samt omrostning finns i 6 kap. 33 § KL och 5 kap. 53—56 §§
KL.

4.10 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns 6 kap. 35 § KL och 5 kap. 65 — 67
och 69 §§ KL och 8 kap. 12 § KL. Betriaffande sarskilt yttrande till protokollet giller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 i regionfullmiktiges
arbetsordning.

Kollektivtrafikndmnden utser for varje sammantrade en ledamot eller tjanstgorande
erséttare att tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Justering sker, forutom genom namnteckning pa darfor avsedd plats och signering pa varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordférande och en ledamot.

4.11 Delgivning av protokoll

Kollektivtrafiknamndens sekreterare ska se till att utdrag ur naimndens protokoll ldmnas till
dem som &r berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte fér ett fullstan-
digt protokoll.
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4.12 Sekreterare

Sekreteraren for naimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
namnden.

5 Utskott

Kollektivtrafiknamnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1  Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i kollektivtrafiknamndens namn skrivs
under av ordféranden eller vid forfall f6r denne, av vice ordféranden, i bidda fallen med
kontrasignation av regiondirektoren eller den direktoren sitter i sitt stélle.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjinsteman som verkstéller
beslut.

Kollektivtrafikndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.
6.2 Delgivning

Delgivning med kollektivtrafiknimnden sker med ordforanden, dess sekreterare eller den
som enligt sdrskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Informationsagare
Kollektivtrafikndimnden &r informationsagare och ansvarar for
e allménna handlingar inom nimndens verksamhetsomréde.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststallt av regionfullméktige den 21-22 juni 2022, § 75.
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Reglemente for Gemensam namnd mellan Region
Jamtland Harjedalen och lanets samtliga
kommuner avseende samordnad upphandling,
lagerhallning och distribution av
sjukvardsprodukter

Faststillt av kommunfullméaktige i

Ostersunds, Stromsunds, Krokoms, Hirjedalens, Bergs, Bricke, Are och Ragunda
kommuner samt Region Jimtland Harjedalen har kommit 6verens om att samverka i en
gemensam namnd, kallad Gemensam nimnd avseende samordnad upphandling,
lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter samt hjdlpmedel 4t kommunerna och
regionerna.

Den gemensamma namnden ar tillsatt i Region Jimtland Harjedalen och ingér i dess
organisation.

Den gemensamma namnden &r bildad i enlighet med 3 kap 9 § Kommunallagen (2017:725),
tidigare 3 kap 3 a-c §§ Kommunallagen (1991:900). Utover vad som foljer av lag, giller detta
reglemente och ett mellan kommunerna och regionen inganget samarbetsavtal for den
gemensamma namnden.

1 Uppgifter

Den gemensamma namndens uppgift ar att pa affirsméssiga villkor svara for samordnad
upphandling, lagerhéllning och distribution av sjukvardsprodukter och hjalpmedel.

Med sjukvardsprodukter avses produkter som anvinds i sjukvard eller sjukvardsliknande
verksamhet samt hjdlpmedel som Hjalpmedelscentralen har ansvar for att tillhandahalla i
lanets kommuner och regionen.

Den gemensamma namnden har ocksa till uppgift att erbjuda hjalpmedel for
funktionshindrade till dem som &r bosatta i kommunerna i lanet. Uppgiften omfattar bade
kommunernas och regionens ansvar att erbjuda hjalpmedel.

Namnden far besluta om vilka hjalpmedel som ska finnas och till vilken hjalpmedelsgrupp
de ska hora.

Niamndens far besluta om tillimpningsanvisningar och rutiner fér verksamheten, tolkning
av hjalpmedelsfragor dar oklarheter rader och 6vergripande prioriteringsarenden
(egenansvar gillande fritid, dubbelutrustning och liknande).
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Niamnden ansvarar for att sortimentsurval sker pé ett sddant sétt att kommuner, region och
brukarorganisationer har inflytande, att utvirdering och uppfdljning sker av
hjalpmedelsverksamheten ur ett brukarperspektiv och att verksamheten drivs ekonomiskt
och rationellt och med hog kvalitet vad avser kompetens, service och kostnadseffektivitet.

Niamnden ska vid behov samrada med styrelser och nimnder i de samverkande
kommunerna och regionen. Namnden sammantriader pa dag och tid som namnden
bestimmer. Namnden sammantrader i Ostersund om inte nimnden sjidlv bestimmer annat.

1.1 Deltagande pa distans

Den gemensamma namnden fir sammantrada med ledaméter narvarande pé distans. Vid
sammantriade med deltagare pa distans géller Region Jimtland Harjedalens Regler for
deltagande i ssmmantriaden pa distans i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i ssammantriade pa distans ska senast fem dagar fére
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreteraren. Ordféranden avgor om
narvaro far ske pé distans.

2 Sammansattning

Den gemensamma namnden bestar av nio ledamoéter och nio ersittare. Varje kommun och
regionen utser vardera en ledamot och en ersittare.

Region Jamtland Hirjedalen ska bland annat ndmndens ledaméter utse en ordférande och
en vice ordférande enligt vad som sédgs i samarbetsavtalet under punkten 4.

3 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar foérhindrad att instilla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersittare fr6é frin den kommun/region som valt ledamoten tjanstgora i
ledamotens stille.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har ritt att tjinstgora dven
om en ersittare har tratt in i ledamotens stalle.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet handlagts.

Ersittarna har ratt att narvara och yttra sig pd sammantrade dven nar de inte tjanstgor.

4 Ersattning till ledamot och ersattare

Ledamot och ersittare i den gemensamma ndmnden ska erhalla ersittning for uppdraget
fran den kommun/region som valt ledamoten och ersittaren.
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5 Anmalan av forhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av ett
sammantriade ska snarast anmala detta till nAmndens sekretariat.

6 Kallelse

Ordfoérande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt sitt tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far niarvara vid sammantriadet senast fyra dagar fore
sammantriadesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordférande eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantriade ska den ledamot
som har langst tjanstgoringstid gora detta och vid lika tjanstgoringstid den som ar till dldern
aldst.

7 Ersattare for ordforanden

Om varken ordférande eller vice ordféranden kan delta i ett ssmmantréde eller del av ett
sammantrade fullgor den ledamot som har langst tjanstgoringstid ordférandens uppgifter
och vid lika tjanstgoringstid for flera ledamoter triader den av dessa in som ar till aldern
aldst.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil forhindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

8 Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Namndens protokoll ska tillkinnages pa var och en av de samverkande kommunerna och
regionens anslagstavlor.

Utdrag ur protokoll ska tillstdllas de kommuner som dr berorda av nimndens beslut samt
regionen, om det dr berort. Fullstindiga protokoll ska tillstillas de samverkande
kommunernas och regionens revisorer.
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9 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har
faststills for justering av protokollet.

10 Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller av anstélld som ndimnden bestimmer.

11 Undertecknande av handlingar och expediering

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutades av nimnden ska undertecknas av
ordféranden eller, vid forfall for denne, vice ordféranden och kontrasigneras av anstélld som
namnden bestimmer.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i 4renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f61jd av verkstallighet av beslut undertecknas av den tjansteperson som
verkstiller beslut.

Niamnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning,.
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Gemensam namnd for samverkan inom drift och
service, utveckling samt specialistfunktioner

Faststillt av regionfullméktige i Region Jamtland Hérjedalen och kommunfullmaiktige i
Bergs kommun, Briacke kommun, Harjedalens kommun, Krokoms kommun, Ragunda
kommun, Stromsunds kommun, Are kommun och Ostersunds kommun.

Region Jamtland Harjedalen, Bergs kommun, Bracke kommun, Harjedalens kommun,
Krokoms kommun, Ragunda kommun, Stromsunds kommun, Are kommun och Ostersunds
kommun, nedan bendmnt samverkande parter, har kommit 6verens om att samverka i en
gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt
specialistfunktioner.

Den gemensamma namnden ar bildad enligt 9 kap 19-36 §§ kommunallagen (2017:725).
Den gemensamma namnden ar tillsatt i Region Jaimtland Harjedalen och ingér i dess
organisation. Ndimnden fattar beslut i Region Jamtland Hirjedalen och ingéar avtal for
Region Jamtland Harjedalens rikning. Region Jamtland Héarjedalen har darfor att hantera
och svara for civilrattsliga krav som en utomstiende part kan komma att stilla pa grund av
avtal som ndmnden ingatt.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett samarbetsavtal mellan regionen
och kommunen.

1 Uppgifter

Den gemensamma namndens uppgift ar att for de samverkande parterna utfora sdédana
sarskilda, specificerade uppdrag bestdende av intern service och stod, utvecklingsinsatser
samt specialistfunktioner till de samverkande parternas verksamheter for vilka uppdrag
lamnats till nAmnden av tva eller flera samverkande parter och som ndmnden accepterat
genom sarskilt beslut.

Niamnden skall vid behov samrédda med styrelser och nimnder i regionen och deltagande
kommuner.

Nimnden sammantriader pa dag och tid som nimnden bestimmer. Namnden
sammantrader i Ostersund om inte nimnden sjilv bestimmer annat.

2 Sammansattning

Den gemensamma namnden bestér av nio (9) ledamoter och nio (9) ersittare. Vardera
samverkande parten utser en ledamot och en ersittare.

Region Jamtland Harjedalen ska bland nimndens ledaméter utse en ordférande och en vice
ordforande enligt vad som sigs i samarbetsavtalet under punkten 6.
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3 Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett sammantrade eller del av ett
sammantrade fullgor den ledamot som har lingst tjanstgoringstid ordférandens uppgifter
och vid lika tjanstgoringstid for flera ledamoter trader den av dessa in som ar aldst.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid fir nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for
ordféranden. Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

4 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantréde eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersittare fran den samverkande parten som valt ledamoten tjanstgora
iledamotens stille.

En ledamot som installer sig under ett padgdende sammantriade har ritt att tjinstgora dven
om en ersittare har tratt in i ledamotens stille.

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet handlagts.

Ersittarna har ratt att narvara och yttra sig pd sammantriade dven nir de inte tjanstgor.

5 Ersattning till ledamot och ersattare

Ledamot och erséttare i den gemensamma namnden skall {3 ersattning for uppdraget fran
den samverkande part som valt ledamoten och ersittaren enligt partens egna regler.

6 Anmalan av forhinder

En ledamot eller ersattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade skall snarast anmala detta till nAmndens sekretariat.

7 Sammantraden

Namnden sammantriader pa dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantride ska héllas ocksd om minst en av naimndens ledamoter begér det eller om
ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra sammantriade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantradet.
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Ordforanden ska, om mojligt, samrdda med vice ordféranden om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordforanden stilla in ett sammantrade eller &ndra dagen
eller tiden f6r sammantradet. Om mojligt ska samréd ske med vice ordféranden.

Om ordforanden beslutar att ett ssmmantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast
underrattas om beslutet.

Ledamot far delta i sammantrade pé distans. Vid sammantriade med deltagare pa distans
géller reglerna for deltagande pé distans i sammantraden i politiska organ. Ledamot som
onskar delta i sammantriade pé distans bor senast fem dagar fore sammantradet anmila
detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om deltagande pa distans far ske.

8 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfiardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantrade skall den ledamot som har langst
tjanstgoringstid gora detta och vid lika tjanstgoringstid for flera ledaméter den som ar dldst.

Kallelse och en preliminar féredragningslista 6ver de 4renden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillginglig for naimndens ledamoter och ersittare i god tid (minst 7
dagar) fore varje sammantrdde med nimnden.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore

samman-tradet goras tillgdngliga for varje ledamot och tjanstgorande ersittare samt for de
samverkande parternas revisorer.

9 Justering och anslag av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Bevis om justering av nimndens protokoll ska tillkdnnages p& de samverkande parternas
anslagstavlor.

Fullstdndiga protokoll ska skickas till de samverkande parterna och dess revisorer.

ARBETSORDNING
Dnr RS/452/2022

VERS 5



Reglemente for Gemensam namnd for samverkan inom drift och service, utveckling samt specialistfunktioner

55(97)

10Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligen. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som har
faststillts for justering av protokollet.

11 Narvaroratt for kommunalrad och landstingsrad

Kommunalrad och regionrad fran samverkande part, som inte dr ledamot eller ersittare i
namnden, far narvara vid sammantriaden i naimnden och delta i 6verlaggningar men inte
delta i besluten.

Detta giller inte vid behandling av 4renden som innebar myndighetsutévning mot enskild
eller i vilka det forekommer uppgifter som hos nimnden omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen.

Kommunalrad och regionrad har dven ratt att f4 sin mening antecknad till protokollet.

12Delgivning

Delgivning med nimnden sker med ordféranden eller en anstélld som ndmnden bestammer.

13Undertecknande av handlingar och expediering

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden skall undertecknas av ord-
foranden eller vid forfall for denne vice ordféranden och kontrasigneras av anstilld som
namnden bestammer.

14 Revision

Niamnden ska granskas av revisorerna hos var och en av de samverkande parterna. Fragan
om ansvarsfrihet for naimnden ska prévas av fullméktige hos var och en av de samverkande
parterna.

Vid végrad ansvarsfrihet dr det enbart fullmaktige hos den part som valt personen i friga
som kan besluta om entledigande fran uppdraget.
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Reglemente for Patientnamnden

1 Ledamoter och presidium

Patientnamnden har 5 ledamoter och 5 erséttare som viljs for fyra ar rdknat fran och med
den 1 januari aret efter det &r da allménna val skett i hela landet, i enlighet med 6 kap. 18 §
kommunallagen (2017:725) (KL).

Patientndmnden har en ordférande och en vice ordférande som viljs av regionfullméktige
for den tid de valts som ledaméter i patientndmnden.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgér vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser patientnimnden annan
ledamot att for tillfdllet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordforandeskapet av den
som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamoéter lika 1ange har den dldste
av dem foretride.

2 Uppgifter

2.1 Uppgifter

Patientnamnden ska fullgéra de uppgifter som foljer av lagen om stéd vid klagomél mot
hilso- och sjukvéarden och har till uppgift att inom den av regionen bedrivna hilso- och
sjukvarden och tandvérden, hjalpa patienter att fora fram klagomal till och att fa klagomal
besvarade av vardgivaren.

Motsvarande géiller inom den kommunala héilso- och sjukvarden i de fall avtal traffats om
detta mellan Region Jimtland Harjedalen och kommunerna i Jimtlands lan.

Patientndmnden ska

e hjilpa patienter att fi den information de behover for att kunna ta tillvara sina intressen
i hilso- och sjukvarden,

e frimja kontakten mellan patienter, anhoriga och vardpersonal,

o hinvisa patienter att vinda sig till ratt myndighet,

e rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienterna till vardgivare och
vardenheter,

e utse stédperson for patienter inom psykiatrisk tvingsvard,

e halla kontakt med fortroendevalda i regionen, patientorganisationer och kommuner for
att utveckla samverkan, informera patienter, anhoriga och personal om
patientndamndens ansvarsomréde,
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e informera kontaktsokande om mojligheter och rattigheter i patientférsiakringen eller
lakemedelsforsakringen Patientndmnderna ska gora Inspektionen for vard och omsorg
uppmarksam pé forhallanden av relevans for myndighetens tillsyn,

e om patienten ar ett barn, sarskilt beakta barnets bista,

e bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsdkerhet och till att verksamheterna inom
hélso- och sjukvarden anpassas efter patienternas behov och forutsiattningar genom att
rligen analysera inkomna klagomal och synpunkter samt uppmarksamma regionen
eller kommunen pa riskomréden och hinder for utveckling av vérden,

e samverka med Inspektionen for vird och omsorg sé att myndigheten kan fullgora sina
skyldigheter enligt 7 kap. 6 § patientsdkerhetslagen (2010:659) samt

e iovrigt fullgora vad regionfullméktige beslutat eller enligt lag eller forfattning
ankommer pa nimnden.

Niamnden ska senast den sista februari varje ar till Inspektionen for vard och omsorg och
Socialstyrelsen lamna en redogorelse over patientndimndsverksamheten samt den analys
som gjorts i enlighet med 3 § lagen om st6d vid klagomal mot hélso- och sjukvéirden
(2017:372) under foregaende ar.

2.2 Kontroll och uppfdljning

Patientndmnden ska

e setill att den interna kontrollen #r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstéllande satt. Namnden ska arligen faststélla en plan for och f6lja upp den
interna kontrollen,

e vid fullmiktigesammantraden redovisa uppdrag som fullgjorts enligt delegation fran
fullméaktige,

e informera frin verksamheten om drenden som har betydelse for fullméiktiges utovning
av sin verksamhetsstyrning (patientndmnden rapport) samt

o arligen delge fullméktiges patientnamndens arsberittelse.

2.3 Personal

Patientndmnden har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal. Patientndmnden har
darfor inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som ror forhéllandet mellan ndimnden
som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Forvaltningschefen for patientndamndens forvaltning utses av patientnimnden.

Patientndamnden ska

o triffa lokala kollektivavtal i fragor som ror endast den egna forvaltningens verksambhet,
dock inte i fridgor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar foremal for
tvisteférhandlingar,

e informera enligt 19 § lagen om medbestammande i arbetslivet (1976:580) (MBL) och
forhandla enligt gédllande lagstiftning om férhandlingsratt enligt 11—14 §§ och
38 § MBL i fragor som ror forvaltningens personal samt

e f6lja de riktlinjer som utfardats av fullmiktige och regionstyrelsen som personalorgan.
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2.4 Informationssakerhet

Patientndmnden ar ansvarig inom namndens verksamhetsomrade for
e informationssiakerhet,

e dataskydd,

e behandlingar av personuppgifter (personuppgiftsansvarig) och

o efterlevnad av dataskyddsforordningen.

2.5 Ovrigt

Patientndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststiller for den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter, administrationen samt for stod-
och servicefunktioner.

Namnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Patientnamnden far fran regionstyrelsen eller regionens namnder, kommunstyrelsen eller
den eller de nimnder i kommunen som ansvarar for den kommunala hélso- och sjukvarden
samt fran regionens och kommunens anstéillda inhdmta de yttranden och upplysningar som
namnden anser sig behdva for sin verksamhet.

3 Delegering fran fullmaktige

Patientndmnden beslutar enligt 6 kap. 3 § KL i frdgor som ror forvaltningen och i fragor som
den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Niamnden ska besluta i de drenden som fullméktige sérskilt delegerat till nAmnden.

4 Sammantrade

4.1 Sammantradesplan
Patientndmnden ska for varje kalenderar upprétta en plan 6ver sina ssmmantraden.

4.2 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminar foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillgédnglig for nAmndens ledaméter och erséttare i god tid (minst 7
dagar) fore varje ssmmantride med patientndmnden.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstindiga handlingar i de d&renden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgangliga for varje ledamot och tjanstgorande ersattare.
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Foredragningslistan ska fore ssmmantradet goras tillgdnglig pa regionens webbplats om det
inte strider mot lag eller annan foérfattning.

4.3 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pa distans. Vid sammantriade med deltagare pa distans
géller Regler for deltagande pa distans i sammantréaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i ssmmantriade pa distans ska senast tre dagar foresammantradet
anmaila detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om deltagande pa distans
far ske.

4.4  Sarskilt tillkallande

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i 6 kap. 26
§ andra stycket KL kallas av patientnimndens ordférande eller den ordféranden utser. Den
som har kallats far meddela de upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderatt
som direkt avser upplysningarna.

4.5 Foredragande

Forvaltningschefen for patientndimndens forvaltning eller den som forvaltningschefen utser
iar foredragande vid patientndimndens sammantraden och har ratt att delta i
overldggningarna.

4.6 Yttranderatt

Patientndmndens sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under
sammantriade med nimnden och ldmna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

4.7 Ersattare

Kan ledamot inte delta i ssmmantrade med patientnamnden ska ledamoten utan dréjsmaél
inkalla den ersittare till tjanstgoring vid ssmmantridet, som stir narmast i tur att
tjanstgora.

Reglerna i 5 kap. 17—-19 § § KL om ersittares tjainstgoringsratt ska galla for ersattare i
namnden. Infinner sig ordinarie ledamot under pidgdende sammantride, till vilket han forut
anmalt féorhinder, upphor ersattarens tjanstgoringsratt i regel nar beslut fattats i det drende
som behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.

Ersittare som ar narvarande vid nimndens sammantride utan att tjinstgora har ratt att
delta i 6verlaggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.

4.8 Hur arendena avgors
Regler om hur drendena avgors samt omrostning finns i 6 kap. 33 § och 5 kap. 53—56 § § KL.
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4.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap. 35 § och 5 kap. 65 — 67 och
69 § § och 8 kap. 12 § KL. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet giller i tillampliga
delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 i regionfullméktiges arbetsordning.

Patientnamnden utser for varje sammantriade en ledamot eller tjinstgorande erséttare att
tillsammans med ordféranden justera nimndens protokoll.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantriadet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker antingen genom namnteckning pa darfér avsedd plats och signering pé varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

4.10 Delgivning av protokoll

Patientndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur nimndens protokoll limnas till dem
som ar berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstandigt
protokoll.

4.11 Sekreterare
Sekreterare it patientndmnden utses av férvaltningschefen for patientnamndens
forvaltning.

Sekreteraren for nimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
namnden.

5 Utskott

Patientndmnden ska inte ha utskott.

6 Ovrigt

6.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i patientndmndens namn skrivs under
av ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada fallen med
kontrasignation av férvaltningschefen for patientnamndens forvaltning.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.
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Skrivelser till f61jd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstiller
beslut.

Patientndmnden far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.
6.2 Delgivning

Delgivning med patientndmnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som
enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

6.3 Informationsagare
Patientndmnden dr informationsigare och ansvarar for
¢ allminna handlingar inom ndmndens verksamhetsomrade.

7 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststallt av regionfullmiktige den 21—22 juni 2022.
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Reglemente for revisorerna

1 Revisorer och presidium

Regionen har en revisor for varje parti som ar representerat i regionfullmiktige. Antalet ska
uppga till minst fem. Revisorerna viljs for fyra ar, raknat fran och med den 1 januari dret
efter det ar da val av fullmaktige har skett i hela landet i enlighet med 12 kap. 4 §
kommunallagen (2017:725) (KL). Uppdraget ar slutfort nar revisorerna i borjan av aret efter
mandatperioden har avslutat granskningen av verksamheten och avlamnat
revisionsberittelse for mandatperiodens fjarde ar.

Revisorerna har en ordférande och en vice ordférande som viljs av fullméktige for den tid
som fullméaktige bestimmer.

Om ordféranden ar hindrad att fullgéra uppdraget, fullgor vice ordféranden det.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordféranden samt vid langre hinder f6r
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser revisorerna annan ledamot att
for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utovas ordférandeskapet av den som varit
revisor langst tid. Om tva eller flera har varit revisorer lika lange har den idldste av dem fore-
trade.

2 Revisorernas uppgifter

2.1 Uppgifter

Revisorerna ska utfoéra granskning enligt gillande lagstiftning och God revisionssed. Utéver
det ska revisorerna granska regionens forvaltade donationsstiftelser i den utstrickning
granskningen inte ska utforas av annan.

Revisorerna arbetar tillsammans med hela granskningsuppdraget.

Revisorerna ska bli informerade vilka auktoriserade och godkidnda revisorer som
upphandlats till regionens heldgda foretag samt till deldgda foretag och stiftelsen i den
utstrackning detta har 6verenskommits med 6vriga deldgare.

2.2 Revisionens roll

Revisorerna och lekmannarevisorerna ar fullméktiges och ytterst medborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs under
regionstyrelsen, naimnder, fullmiktigeberedningar och foretag.
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Regionrevisionen har en central roll nir det giller att sdkerstilla insynen i och kontrollen av
all verksamhet som regionen ansvarar for. Den har ddrmed en viktig funktion i den lokala
sjalvstyrelsen. Revisionen kan skénka legitimitet och fértroende &t verksamheten men ocksé
vara formedlare av vasentlig och nodvandig kritik. Med sina insatser kan revisionen ocksa
generera bidrag till forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften dr att granska om verksamheten f6ljer fullmaktiges
beslut och om verksamheten uppnar de politiska mélen inom givna ekonomiska ramar. En
vasentlig del ar att framja arbetet med styrning och kontroll av verksamheten.

Att vara revisor och lekmannarevisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med
oberoende, saklighet och integritet frimja, granska och bedoma verksamheten.

2.3 Revisionens formella reglering
Regionrevisionen regleras framst i 12 kap. KL.

For revisionsverksamheten géller bestimmelser i lag, detta reglemente, god revisionssed
samt av fullméktige utfairdade dgardirektiv for regionens foretag.

Lekmannarevisionen i regionens foretag regleras i 10 kap. aktiebolagslagen (2005:551).
Regler for revision finns dven i lagstiftningen for andra former av organisationer, till
exempel i stiftelselagen (1994:1220).

Forbundsordningen i kommunalférbund, regionférbund och finansiella
samordningsférbund ger ut6ver lagstiftningen de grundliaggande forutsiattningarna for
revisionen i det aktuella férbundet.

God revisionssed ar de foredomliga och goda principer och tillvigagéngssatt som ar allmént
vedertagna som ska iakttas nir revision utférs. Den goda seden &r uttolkad och uttryckt i
skriften "God revisionssed i kommunal verksamhet” av Revisionsdelegationen i Sveriges
kommuner och regioner.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allméant géller i offentlig verksamhet
tryckfrihetsforordningen (1949:105), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
forvaltningslagen (2017:900), personuppgiftslagen (1998:204), lagen om offentlig
upphandling (2016:1145) med flera.

2.4 Personal

Revisorerna har arbetsgivaransvar for revisorernas anstillda sakkunniga bitraden och 6vrig
personal. Revisorerna har darfor inom sitt verksamhetsomrade hand om fragor som rér
forhallandet mellan revisorerna som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Revisorerna ska

o triffa lokala kollektivavtal i frigor som ror endast den egna férvaltningens verksamhet,
dock inte i frigor om undantag fran arbetstidslagen eller som ar féremal for tvistefor-
handlingar,
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e informera enligt 19 § lag (1997:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL) och
forhandla enligt gidllande lagstiftning om forhandlingsratt enligt 11—14 och 38 § §
samma lag i fragor som ror forvaltningens personal,

e folja de riktlinjer som utfardats av fullmiktige samt regionstyrelsen som personalorgan.

2.5 Informationssakerhet

Revisorerna ir ansvariga inom ndmndens verksamhetsomrade for
e informationssikerhet,

e dataskydd,

» Dbehandlingar av personuppgifter (personuppgiftsansvarig) och
e efterlevnad av dataskyddsférordningen.

2.6 Ovrigt

Revisorerna ska folja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststéller for den
ekonomiska forvaltningen och forvaltningen av fastigheter samt for servicefunktioner.

Revisorerna ska anvianda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for.

Revisorerna ska lamna en arlig verksamhetsberittelse till fullméktiges presidium i vilken
revisorerna redovisar omfattningen och det ekonomiska utfallet av det gangna arets
verksamhet. Verksamhetsberittelsen ska ingd i den arsredovisning som regionstyrelsen
lamnar till fullmaktige.

Revisorerna ska per den 31 augusti verksamhetséaret lamna en delérsrapport till fullméaktiges
presidium med en 6versiktlig redovisning av verksamheten och den ekonomiska stillningen.
Redovisningen ska ingé i den delarsrapport som regionstyrelsen ldmnar till fullméktige.

Revisorerna ska folja den tidplan for deldrsbokslut och arsbokslut som regionstyrelsen
faststiller.

Revisorerna ska till fullmiktiges presidium ldmna forslag till budget for revisorerna samt for
sakkunnigstodet. Revisorerna ska folja den tidplan som regionstyrelsen faststaller for
budgetarbete.

Revisorerna ska lamna de upplysningar och material som begérs av fullmiktiges presidium
for granskningen av revisorernas riakenskaper och forvaltning.

Revisorerna ska i 6vrigt i tillampliga delar folja regionévergripande riktlinjer fran
fullméktige och regionstyrelsen.

3 Revisorernas rapportering

Revisionsberittelsen samt de rapporter, utlitande och 6vriga revisionsberittelser som ska
fogas till berittelsen ska lamnas till fullméktige senast fjorton (14) dagar fore det

ARBETSORDNING
Dnr RS/452/2022

VERS 5



Reglemente for Revisorerna Region Jamtland Harjedalen

65(97)

sammantrade vid vilket fullmiktige ska besluta om arsredovisning respektive lamna
instruktion till ombud i regionens foretag, om ansvarsfrihet ska vigras eller beviljas.

I det fall dd@ anmérkning framstalls ska revisorernas ordférande och vice ordférande nirvara
vid det sammantriade dar fullmiktige provar fragan om ansvarsfrihet. I det fall revisorerna
lamnar fran varandra skilda berattelser, ska minst en revisor fran dem som foretrader viss
mening narvara vid det ssmmantriade dir fullmaktige provar frigan om ansvarsfrihet.

Revisorernas utladtande om delérsrapport ska lamnas till regionstyrelsen senast 14 dagar
efter det att delérsrapporten fardigstallts.

Utlatandet ska ocksé ldmnas direkt till fullmaktige infor deras behandling av
delarsrapporten.

Revisorerna redovisar l6pande resultatet av sina granskningar till fullméktige. De
sakkunnigas rapporter samt skrivelser och bedomningar fran revisorerna lamnas till
fullméaktiges presidium sé snart en granskning ar avslutad. Granskningarna sammanfattas i
ett rapportsammandrag i de fall revisorerna bedémer det lampligt som tillstélls samtliga
fullméktigeledamoter, media med flera. De sakkunnigas rapporter och revisorernas
bedomningar i sin helhet finns samtidigt tillgangliga pa revisorernas webbplats pa regionens
webbplats och i revisorernas diarium.

I revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullmaktige enligt
foregdende stycke och som formellt hor till revisionsberittelsen.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd eller motsvarande om de i sin granskning
funnit att misstanke om brott av férmogenhetsrittslig karaktar forovats eller om allmén
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om berord ndmnd eller motsvarande inte
vidtagit tillfredsstillande atgarder med anledning av detta rapporterar revisorerna till
fullméaktige.

Fullmaiktiges, regionstyrelsens och nimndernas presidier, forvaltningsledningarnas och
berérd namnds ordforande ska fore offentliggérandet av varje av resultatet av varje
granskning, pa lampligt sdtt, underrittas om resultatet. Det fir underlatas om revisorerna i
fraga om enskild granskning anser det obehovligt.

4 Revisorernas sakkunniga bitraden

Revisorerna ska i sin granskning bitrddas av sakkunniga som de sjilva anlitar i den
omfattning som behdvs for att fullgéra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling ska regionens upphandlingsregler tillimpas.

Detsamma giller lekmannarevisorerna och av fullmiktige utsedda revisorer i stiftelser.
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5 Sammantraden

5.1 Deltagande i sammantrade pa distans

Revisor far delta i ssmmantrade pé distans. Vid sammantrade med deltagare pa distans
géller Regler for deltagande pa distans i sammantréaden i politiska organ.

Revisor som Onskar delta i sammantriade pa distans ska senast tre dagar fore sammantradet
anmaila detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om deltagande pa distans
far ske.

5.2 Revisorernas forvaltningsarenden

5.2.1 Allmant

I drenden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna i enlighet med de regler
som géller for en kommunal namnd (kollegium).

5.2.2 Sammantradesplan
Revisorerna ska for varje kalenderar upprétta en plan 6ver sina ssmmantraden.

2.2.3 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillganglig for revisorerna i god tid (minst 7 dagar) fére varje
sammantriade med revisorerna.

Slutlig foredragningslista faststélls vid varje ssmmantriades borjan.

Fullstandiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska fore
sammantradet goras tillgangliga for varje revisor. Handlingarna ska ocksa goras tillgangliga
pa regionens webbplats om det inte strider mot lag eller annan forfattning.

5.2.4 Sarskilt tillkallande

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i

6 kap. 26 § KL kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats fair meddela de
upplysningar som begéars och har i 6vrigt endast yttranderatt som direkt avser
upplysningarna.

9.2.5 Foredragagande
Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektéren utser ar foredragande vid
revisorernas sammantraden och har ritt att delta i 6verliggningarna.
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5.2.6 Yttranderatt

Revisorernas sekreterare far yttra sig i formella fragor som uppkommer under sammantrade
med revisorerna och lamna upplysningar med anknytning till ssmmantrddeshandlingarna.

9.2.7 Hur arendena avgors
Regler om beslut finns i 12 kap. 11 § KL. Vid omrostning ska bestimmelserna i 6 kap. 33 §
och 5 kap. 53 - 56 § § KL tillimpas.

5.2.8 Justering av protokoll

Regler om protokoll finns i 12 kap. 11 § KL. For protokoll och reservation till protokollet ska
5 kap. 65 — 67 och 69 §§ KL och 8 kap. 12 § KL tillampas. Betriaffande sirskilt yttrande till
protokollet géller i tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 i
regionfullmiktiges arbetsordning.

Revisorerna utser for varje sammantriade en ledamot att tillsammans med ordféranden
justera protokollet.

Har flera ordféranden fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker antingen genom namnteckning pa darfor avsedd plats och signering pé varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

5.2.9 Delgivning av protokoll

Revisorernas sekreterare ska se till att utdrag ur kollegiets protokoll lamnas till dem som ar
berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett fullstindigt
protokoll.

5.2.10 Sekreterare

Sekreteraren for revisorernas protokoll, ombesorjer expedieringen av revisorernas beslut
och fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sarskilt beslutas av
revisorerna.

9.3 Revisorernas granskningsarenden

5.3.1 Allmant

Vid behandling av granskningsirenden galler nedanstiende regler.

5.3.2 Sammantradesplan
Revisorerna ska for varje kalenderar uppratta en plan 6ver sina sammantraden.
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9.3.3 Kallelser och handlingar

Revisorernas ordférande kallar revisorerna till ssmmantriaden i granskningsarbetet.

9.3.4 Foredragande
Revisionsdirektoren eller den som revisionsdirektéren utser ar foredragande vid
revisorernas sammantraden och har ritt att delta i 6verliggningarna.

5.3.5 Sarskilt tillkallande

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i

6 kap. 26 § KL kallas av revisorernas ordférande. Den som har kallats far meddela de
upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderatt som direkt avser
upplysningarna.

9.3.6 Hur arendena avgors

Varje revisor fullgor sitt uppdrag sjilvstandigt. Var och en av revisorerna beslutar
sjalvstandigt i granskningsarenden.

9.3.7 Minnesanteckningar
Vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet ska minnesanteckningar foras.

5.3.8 Sekreterare

Sekreterare at revisorerna utses av revisionsdirektoren.

6 Ovrigt

6.1  Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i revisorernas namn skrivs under av
ordforanden eller vid forfall for denne, av vice ordféranden, i bada fallen med
kontrasignation av revisionsdirektoren.

Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till f6ljd av verkstillighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstaller
beslut.

Revisorerna far besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att
revisorerna ar eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av den eller de som
revisorerna utser.
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6.2 Revisorernas diarium och arkiv

Revisorerna for ett eget gemensamt diarium i enlighet med offentlighets- och
sekretesslagens (2009:400) foreskrifter.

For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen (1990:782) och

offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) samt det av fullmiktige faststillda
arkivreglementet.

[ lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststallt av regionfullméiktige den 21-22 juni 2022 § 75.
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Arvodesregler for fortroendevalda

1 Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda inom Region Jimtland Harjedalen som avses
i4 kap. 1 § Kommunallagen (KL) (2017:725).

Bestammelserna om de ekonomiska formanerna framgér av 4 kap. 12-18 §§ KL. Erséttning
utgar till fortroendevalda enligt dessa regler for uppdrag i regionens organ i form av bland
annat fast arvode, sammantradesarvode, kostnadsersattningar (restids-, traktaments-, och
reseersittning) eller ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

2 Arvode

2.1 Fastarvode

Arvodena under mandatperioden 2023-2026 utgar fran ett basarvode. Nivan pa basarvodet
baseras pa riksdagsmannaarvodet som faststills i november varje ar av riksdagens
arvodeskommitté. Arvodet justeras varje ar och géller fran och med 1 januari. Basarvodet ar
90 % av for tidpunkten faststillt riksdagsmannaarvode.

Heltidsuppdrag har ordféranden i regionstyrelsen samt fortroendevald som har fast arvode
som sammanlagt uppgar till minst 9o %.

Fast arvode utgar dels till fortroendevald med heltidsuppdrag, dels till fortroendevald med
deltidsuppdrag som ordférande och vice ordférande, eller annan uttalad befattning i andra
politiska organ i regionen. Fast arvode utgar med den %-sats av basarvode som anges i tabell
over fasta arvoden, se punkt 10. Tabell. Fast arvode utbetalas varje manad.

Fast arvode inkluderar ersattning for deltagande i sammantrade med respektive organ samt
ovriga ataganden eller uppgifter, som ar forenade med uppdraget, till exempel ledning och
organisation av organet, protokollsjustering och liknande.

2.2 Sammantradesarvode

Sammantradesarvode utgar till ordinarie fortroendevald och till tjainstgérande ersittare per
sammantriade med 1 % eller med 1,55 % av basarvodet. Det ldgre arvodet utbetalas da
sammantradets 1angd uppgar till hogst 4 timmar. Det hogre arvodet utbetalas for
sammantrade som pagar langre tid.

Det lagre arvodet utgar till ersdttare som ar niarvarande vid sammantride men inte
tjanstgor.

Med sammantride jamstills forrattningar sdsom kongress (inte partiernas arliga
kongresser), konferens, informationsmote, kursverksamhet, studiebesok och forrattningar
under forutsattning att deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess ordforande.
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Sammantrade eller forrattning som forsiggir samma dag berittigar endast till ett
sammantradesarvode.

Sammantradesarvode utgér ocks4 till fortroendevald i organ som inte finns med i tabell och
som beslutats av fullmiktige, styrelse eller namnd.

2.3 Sarskilda bestammelser for ordforande och vice ordforanden i

regionstyrelsen och namnder

Arvodet till ordféranden och vice ordféranden i regionstyrelsen. Hilso- och
sjukvardsnamnden, regionala utvecklingsnimnden och kollektivtrafiknamnden, avser alla
uppdrag inom regionstyrelsen, hilso- och sjukvirdsnimnden, regionala
utvecklingsnamnden respektive kollektivtrafiknamnden.

2.4 Sarskilda bestammelser for fortroendevald med heltidsuppdrag

Arvodet till fértroendevald med heltidsuppdrag inkluderar samtliga regionuppdrag samt
ersiattning som gruppledare for Egna dagar.

Fortroendevald med heltidsuppdrag ska inte i nagot fall uppbara arvode for sddana uppdrag,
som regionen utsett denne till och dir regionen normalt utger arvode.

Fortroendevald med heltidsuppdrag far utan minskning av arvodet fran regionen ha
offentliga uppdrag inom Sveriges Kommuner och Regioner. For innehav av andra
tidskrdavande uppdrag ska regionstyrelsens medgivande inhdmtas.

3 Franvaro

Fortroendevald som avses i KL 4 kap. 2 § har rétt till sjukfrdnvaro och forildraledighet.

3.1 Sjukfranvaro
For fortroendevald som inte kan fullgora sitt uppdrag, helt eller delvis till f61jd av sjukdom
giller 6 kap. 28 § SKR:s Allminna bestimmelser (AB).

Fortroendevald ska snarast anmala sin sjukfranvaro till regionfullmaktiges presidium.

Fortroendevald som inte har ritt till sjukpenninggrundande inkomst (SGI) och pé grund av
ddrav inte far ersattning fran Forsdkringskassan har ratt till ersattning frin regionen under
sin sjukfrdnvaro. Ersattning ska utgé enligt Forsakringskassans ersattningsnivier och
berdkningsgrunder.

3.2 Foraldraledighet

Fortroendevald som helt eller delvis till f6]jd av ledighet med foraldrapenning inte fullgor
sitt uppdrag har ritt till foraldrapenningtillagg enligt 6 kap. 29 § AB.

Den fortroendevalda har ritt att vara foraldraledig fran sitt fortroendeuppdrag upp till hogst
12 manaders sammanhingande tid, dock langst till innehavande mandatperiods slut.
Fortroendevald som avser vara ledig fran sitt uppdrag ska senast tre ménader innan
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ledighetens borjan anmala det till regionfullméiktiges presidium.

Fortroendevald med &rsarvode 6verstigande 10 prisbasbelopp, som inte har rétt till
sjukpenninggrundande inkomst (SIG) och pa grund av ddrav ar ledig med féraldrapenning
endast pa grund-eller lagstaniva, har utéver vad som framgar av forsta stycket dven ratt till
ersittning fran regionen med ett rsbasbelopp motsvarande 80 procent av tio prisbasbelopp
enligt socialforsdkringsbalken (2010:110).

Fortroendevald med &rsarvodesniva understigande tio prisbasbelopp har, utéver vad som
framgér av forsta stycket, ratt till erséttning motsvarande 80 procent av SGI.

Fran ersittning som ska betalas av regionen ska avrikning ske frin den forildrapenning den
fortroendevalde far frin Forsakringskassan.

Fortroendevald ska styrka sina ersattningsnivaer och ersittningsperioder fran
Forsakringskassan.

4 Pensionsformaner

I vissa fall har fortroendevald ritt till omstillningsstod eller pension baserad pa sina
uppdrag, enligt bestimmelser om pension och avgangsersattning for fortroendevald, PBF,
bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL) eller ratt till
sarskild ersittning i de fall tjanstepensionen i anstillning konstateras ha minskat pa grund
av uppdraget som fortroendevald.

Fortroendevald med fast arvode pa minst 40 % av heltid ersitts enligt bestimmelser om
pension och avgangsersittning for fortroendevald, PBF eller bestimmelser om
omstillningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Regleringen av ersittningen
bestdms nir den fortroendevalde slutar sitt uppdrag inom regionen.

5 Ersattningar

5.1 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald som far inkomstbortfall fran sitt ordinarie arbete vid fullgérande av sina
uppdrag har ritt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst. Ritten till ersiattning utgér fran
att den fortroendevalda har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till ledigheten.

Ledigheten kan infalla pa annan tid 4n sammantradestiden eller tiden for resa till och frén
sammantradet om det behovs for att den fortroendevalde ska kunna fullgéra uppdraget pa
ett bra sétt. Till exempel om den fortroendevalde har nattarbete kan ledigheten infalla
natten fore eller efter den dag sammantradet infaller. Instidllda méten och forrattningar dar
den fortroendevalde tagit ledigt men inte har majlighet att atergé till arbete &r att jamstilla
med fullgérande av uppdrag. Sddan arvoderad tid bor anvandas till verksamhetsbesok eller
annat som beror uppdraget som fortroendevald i regionen.

I de fall den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller foraldrapenning
utgér ersattning med det belopp den fortroendevalde gar miste om pé grund av sitt uppdrag.
Begirt belopp styrks med intyg eller motsvarande fran ansvarig kassa. Den fortroendevalde
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svarar for Forsdkringskassans godkannande av fullgérande av uppdrag under pagiende
sjukskrivning.

Fortroendevald som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutévare) uppger sjalv
den inkomst av tjanst eller rorelse som anmalts till Forsakringskassan eller styrker
forvantad inkomst pa annat lampligt satt. Arvode fran fortroendeuppdrag ska inte ingd i den
beriknade inkomsten. Kan inkomst inte styrkas pa annat sitt kan fullméktiges presidium i
specifika fall besluta om ersattning enligt schablonberiknad &rsinkomst.

Det ar viktigt att betona att ersdttning for forlorad arbetsinkomst forutsitter att
vederborande verkligen kan pévisa att ett 1oneavdrag eller en inkomstforlust skett pa grund
av uppdraget. Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller inkomst av rorelse eller
jordbruksfastighet. Den som ar passiv dgare till jordbruksfastighet eller féretag kan inte i
négot fall anses forlora arbetsinkomst fran fastigheten eller rorelsen genom ett
fortroendeuppdrag. Eventuell utebliven inkomst av kapital eller av tillfallig
forviarvsverksamhet kan inte heller dberopas som grund for ersittning. Uteblivet arvode fran
annat politiskt uppdrag ger inte heller ritt till ersattning.

Fortroendevald som &r anstilld hos annan dn Region Jimtland Harjedalen ska genom intyg
fran arbetsgivare styrka inkomstfoérlusten. Tva alternativa rutiner far tillimpas.

a) Intyg for berdkning av erscttningsbelopp per dag eller timme samt intyg 6ver gjorda
loneavdrag.

Den fortroendevalde lamnar uppgift om vilket 16neavdrag som dennes arbetsgivare gor vid
franvaro for fortroendeuppdrag. Intyget 1amnas till arvodeshandlaggare i borjan av varje
mandatperiod och direfter sd snart inkomstférhallandena dndras. Anmélan om dndrad
inkomst beaktas fran och med den manad den inldmnats. Utéver ovan angivet intyg, ska den
fortroendevalde minst en gang per ar lamna intyg frén sin arbetsgivare som visar vilka
avdrag som gjorts under aktuell period. Kopia av 1onespecifikation eller kontrolluppgift
godtas som intyg om det av dessa framgar med vilket sammanlagt belopp som l6neavdrag
gjorts for ledighet for fortroendeuppdrag. Om den fortroendevalde erhallit erséttning for
forlorad arbetsinkomst som 6verstiger gjorda avdrag ska rattelse ske genom aterbetalning.

b) Intyg lamnas fortlopande per manad eller per sammantrdde/forrdittning.
Fortroendevald ska fortlopande per ménad eller per sammantrade genom intyg frin
arbetsgivare styrka for vilken tid och med vilket belopp som l6neavdrag har gjorts.
Utbetalning av ersittning av forlorad arbetsinkomst sker da utifrin detta underlag. Nagot
ytterligare intyg behover inte ldmnas.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar till erséttare som ar narvarande vid
sammantriade men inte tjanstgor.

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar inte till fortroendevald som har fast arvode som
sammanlagt uppgar till mer dn 40 % av heltid.

Ersittningen utgar per forlorad timme. Timersiattningen utgar med hogst 70 % av
basarvodet. I berdakningen anviands schablonen om att varje manad har i genomsnitt 165

timmars heltidsarbete.

For de fall arbetsfortjansten baseras pa flera olika inkomstkallor far fértroendevald dock
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inte uppbara hogre ersittning for férlorad arbetsfortjinst an den som motsvarar den
verkliga inkomstforlusten.

5.2 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med ritt till ersatining for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
semesterforman med ett belopp som motsvarar max 12 % av ersiattningen for forlorad
arbetsfortjanst.

5.3 Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald med ritt till ersatining for forlorad arbetsfortjanst ersitts for forlorad
pensionsforman med en upprikning av ersittningen for forlorad arbetsfortjanst och
semesterforman med den normala pensionsavgiften for anstilldas tjanstepensioner i
regionen.

6 Andra ersattningar

6.1 Ersattning for kostnad for barntillsyn
Ersittning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn som vérdas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyllt tolv ar.

Om sirskilda skil foreligger, kan ersiattning utgd dven for dldre barn.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende
och inte heller for tid da barnet ar inskriven i barnomsorg. Med familjemedlem avses
definitionen som aterfinnsi 1 § 2 st. p. 2 lagen om anstillningsskydd (LAS) (1982:80).

6.2 Ersattning for kostnader for person med funktionsnedsattning

Ersittning utgar for skiliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vrd och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistats i den fortroendevaldes bostad.

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av sammanboende.
Med familjemedlem avses definitionen som aterfinns i1 § 2 st. p. 2 LAS.

6.3 Ersattning till fortroendevald med funktionsnedsattning

Ersdttning utgar till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader
som foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk och liknande.
Ersittning ska, for att utgd, anses skilig med hiansyn till omstiandigheterna i det enskilda
fallet.

6.4 Rese- och traktamentsbestammelser

Till fortroendevalda utgar rese- och traktamentsersittning enligt regiongemensammaregler
for resor gillande medarbetare och fortroendevalda inom Region Jimtland Hérjedalen.
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Heltidsarvoderad fortroendevald har ratt till ersiattning for faktiska resor mellan bostaden
och arbetsplatsen. Reguljiara firdmedel ska anvandas nar sé dr mojligt.

Vid behov av 6vernattning utgér ersattning motsvarande nattraktamente enligt
regiongemensammaregler for resor gillande medarbetare och fértroendevalda inom Region
Jamtland Hirjedalen. For att erhélla traktamente kravs att ledamot eller ersittare har 50
km eller mer enkel vig till sammantriadesort. Vid sammantriaden som varar i mer dn en (1)
dag erbjuds Gvernattning mellan sammantradesdagarna. Om sarskilda skil foreligger kan
fortroendevald ocksé erbjudas Gvernattning dagen innan sammantradet. Sarskilda skal kan
vara extra 1ang resvig, resa med kollektivtrafik eller liknande.

Till fortroendevald — utom heltidsarvoderad fortroendevald — utgar restidsersattning i
samband med sammantraden, forrattningar, kurser och konferenser inom lanet om restiden
till och frén forrattningsstallet sammanlagt uppgér till minst en timme. Ersattningen utgar
med samma ersittning som géller vid fardtid for regionens anstallda.

Fardtidserséttning utgar inte for tid mellan kl. 08:00-17:00 mandag-fredag, sdvida tiden
inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

7 Ovriga bestammelser

7.1 Egna dagar

Forutom planerade sammantraden, kongresser, konferenser, informationsméten,
kursverksamhet och studiebesok dar deltagandet har beslutats av respektive organ eller dess
ordforande, har ordinarie fortroendevald i fullméktige, ordinarie ledaméter i
patientndmnden och regionens revisorer ratt till forrattningsarvode, ersattning for forlorad
arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning for ytterligare 16 dagar under
mandatperioden for dels att av den fortroendevalde fritt disponeras for fullgorandet av
fortroendeuppdraget och dels for deltagande i partigruppsammantraden med
fullméaktigegrupp. Kostnader for konferenser omfattas inte av detta reglemente.

Hogst fyra av dessa tillfallen far forlaggas utanfor lanet. Rese- och traktamentserséttning for
resor utanfor Sverige, Norge, Finland och Danmark utgar inte. Partigruppsammantriaden
med fullméktigegrupp bor héllas inom lanet.

Politiska sekreteraren och respektive gruppledare ansvarar for att uttaget av egna dagar och
deltagande i partigruppsammantriaden inte 6verstiger det tillatna. Politiska sekreterarna
ansvarar for attest av erséttningar for dessa dagar. For patientnimnden ansvarar
forvaltningschefen och for regionens revisorer ansvarar revisionsdirektéren.

7.2 Gruppledare

Gruppledare for de olika partierna i fullméaktige har ratt till ersittning for tid for sin roll som
gruppledare. Tiden ska anvindas till att forbereda moten och aktiviteter med respektive
partis grupp i regionfullmiktige, samordna och forbereda politiska fragor i regionen,
samordna fragor som ber6ér bide nimnderna och regionstyrelsen, tillsammans med
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fullméktiges presidium samordna fragor kring hot och vald mot fortroendevalda, ansvara for
information till sin politiska regiongrupp samt leda gruppens arbete.

For gruppledare utgar fast arvode med 7,5 % av basarvodet samt 2 % av basarvodet per
mandat och manad. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst och resor utgér enbart i samband
med sammantréde eller forrattning som beslutats av respektive organ eller dess ordforande.

7.3 Ordforandetraffar

Ordforanden och vice ordféranden i regionfullmaktige, regionstyrelsen, hélso- och
sjukvardsnamnden, regionala utvecklingsndmnden och kollektivirafikndmnden f6r partier
som ingar i majoriteten far ersattning for hogst 11 traffar per ar.

Vice ordféranden i regionfullmaktige, regionstyrelsen, halso- och sjukvirdsndmnden,
regionala utvecklingsndmnden och kollektivtrafiknimnden f6r partier som ar i opposition
far ersattning for hogst sex traffar per ar.

Arvode for traffarna ingar i arsarvode for uppdragen i de organ som man har uppdrag i.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst och reseersiattning utgar enligt arvodesreglerna for
fortroendevalda.

7.4 Planering av sammantraden med mera

For att underlitta arbetssituationen for fortroendevalda bor planering av sammantriaden
och sammankomster av olika slag ske si att spridning till flera dagar &n absolut nodvandigt
undviks. Regionstyrelsen, namnder och beredningar uppmanas att utnyttja tid som star till
forfogande i anslutning till sammantriaden for till exempel utbildning, information och
studiebesok.

7.5 Regionens revisorer

Revisorernas ordférande och vice ordférande har ratt till forrattningsarvode for deltagande i
forrattningar som har samband med revisorsuppdraget men inte har samband med
revisorernas forvaltning.

For revisorer som fullgér uppdrag efter mandatperiodens slut utgar férrattningsarvode,
ersittning for forlorad arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersittning for
sammantraden fram till och med att revisionsberittelse dr behandlad av fullméktige.

7.6  Grundlaggande bestammelser

Ersittning méste begéras ut inom ett ar fran det att en forrattning genomforts. Gors inte
det, utgér inte ndgon ersattning. I de fall det finns angivna blanketter fér begiran om
ersittning ska dessa anvindas.

Det ar den fortroendevaldes eget ansvar att se till att korrekta uppgifter lamnas.

En fortroendevald ska kunna styrka inlamnade uppgifter om arvoden och ersittningar pa
begiran. Gors inte detta blir den fortroendevalda aterbetalningsskyldig, om ersittning
hunnit betalas ut.
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8 Tolkning av bestammelserna

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestimmelser ska frigan hénskjutas
till regionfullmiktiges presidium for avgérande. Fullméiktiges presidium ansvarar for att
uppratta tillampningsanvisningar for arvodesreglerna. Arvoden utgar med den procentsats
som anges nedan av basarvodet.

9 Tabell dver fasta arvoden

Arvoden utgar med den procentsats sam anges nedan av basarvodet.

Uppdrag Arvode
Regionfullmiiktige

Ordférande 20 %
1:e vice och 2:e vice ordforande 13,3 %

Tillfalliga fullméiktigeberedningar

Arvode utgar fran den sirskilda beredningens forsta till dess sista

sammantriade
Ordférande 7,5 %
Vice ordforande 5%
Revisorer
Ordforande 15 %
Vice ordforande 10 %
Patientniamnd
Ordforande 10 %
Vice ordforande 6,7 %
Regionstyrelse
Ordférande 100 %
1:e vice ordforande 70 %
2:e vice ordférande 90 %
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Hilso- och sjukvirdsniamnd

Ordférande 90 %
1:e vice ordforande 70 %
2:e vice ordférande 70 %

Regional utvecklingsnamnd

Ordférande 90 %
1:e vice ordforande 50 %
2:e vice ordférande 70 %
Ledamot med ut6kat ansvarsomrade 10 %
Ledamot med ut6kat ansvarsomrade 10 %
Kollektivtrafiknimnd

Ordférande 50 %
Vice ordférande 30%

Gemensam nimnd for Narvard i Frostviken
Ordférande 25 %

Vice ordférande 16,7 %

10 Ikrafttradande

Regler for arvode till regionfullmiktiges presidium trader i kraft den 15 oktober 2022.
Regler for ovriga trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglerna ar faststillda av regionfullméktige 2022-06-21—22 § 75 och reviderade 2022-12-
07 § 166 samt 2024-06-18—19 § 79.
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Reglemente for krisledningsnamnden

1 Ledamoter och presidium

1.1 Allmant

Krisledningsndmnden har 5 ledaméter och 5 ersittare, som viljs for fyra ar, raknat frn och
med den 1 januari efter r da val av fullméktige har skett i hela landet i enlighet 6 kap. 18 §
kommunallagen (2017:725) (KL). Ndmnden-ska besta av regionstyrelsens ordférande samt
ledamoter fréan styrelsen, hélso- och sjukvardsndmnden, regionala utvecklingsnamnden och
kollektivtrafiknaimnden.

Ledamoterna i krisledningsndmnden kan komma att genomga sikerhetsprévning och
registerkontroll for det specifika uppdraget.

Krisledningsndmnden har en ordférande, en 1:e vice ordférande och en 2:e vice ordférande
(presidiet), som viljs av fullméktige for den tid de valts som ledaméter i krislednings-
namnden. Ordférande i regionstyrelsen ska dven vara ordférande i krisledningsndmnden.

Om ordféranden ar hindrad att fullgora uppdraget, fullgor forste vice ordféranden det. Om
ocksé forste vice ordforanden ar hindrad, fullgér andre vice ordféranden uppdraget.

Vid samtidigt hinder f6r ordféranden och vice ordférandena samt vid langre hinder for
ordféranden under tjanstgoringsperioden (>30 dagar) utser krisledningsndmnden annan
ledamot att for tillfallet fora ordet. Till dess valen har gjorts utévas ordférandeskapet av den
som varit ledamot langst tid. Om tva eller flera har varit ledamdéter lika 1ange har den dldste
av dem foretrade.

1.2 Beslutanderatt

Krisledningsndmnden fér fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga nimnder i regionen i den utstrackning som ar nodviandig med hansyn till den
extraordindra hindelsens art och omfattning.

Nir forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
namnden har 6vertagit frin andra nimnder ska dterga till ordinarie namnd.

Ordforanden for krisledningsnimnden bedémer nir en extraordinédr hindelse medfor att
namnden ska trdda i funktion och beslutar i sddana fall att sa ska ske. Vid fall da varken
ordforande eller ndgon av vice ordférandena gar att nd ska krisledningsndamnden
sammankallas pé enskild ledamots begiran. Namnden beslutar i detta fall att sa ska ske.

Ordforanden far besluta pd nimndens vagnar i 4renden som ar sd bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska darefter snarast anmaélas till namnden.
Krisledningsndmndens beslut ska anmalas vid narmast foljande fullméktigesammantrade.
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2 Uppgifter

Krisledningsnamnden ska fullgora uppgifter under extraordinira handelser i fredstid och i
ovrigt fullgora de uppdrag som fullméaktige har lamnat over till krisledningsndmnden.

Regionstyrelsen ansvarar for den verksamhet som framgéar av 77 § lag (1992:1403) om
totalforsvar och hojd beredskap.

2.1 Personal

Krisledningsndmnden har inget personalansvar med dartill hrande arbetsmiljéansvar.
Forvaltning och verkstillighet av naimndens verksamhet ombesorjs av regionstyrelsens
forvaltning.

2.2 Informationssakerhet
Krisledningsndmnden &r ansvarig inom namndens verksamhetsomréde for
e informationssikerhet,
e dataskydd,
e behandlingar av personuppgifter (personuppgiftsansvarig) och
e efterlevnad av dataskyddsférordningen.

2.3 Ovrigt

Krisledningsndmnden ska f6lja de regler och riktlinjer som regionstyrelsen faststéller for
den ekonomiska forvaltningen och férvaltningen av fastigheter samt for stod- och
servicefunktioner.

Namnden ska anvinda sig av de stod- och servicefunktioner och de administrativa system
som regionstyrelsen har ansvar for, vilka framgér av punkt 2.5 IT-st6d och
informationssikerhet i regionstyrelsens reglemente.

3 Sammantraden

3.1 Sammantradesplan
Krisledningsnamnden ska, nér den tritt i funktion, vid behov uppritta en plan 6ver sina
sammantraden.

3.2 Kallelser och handlingar

Kallelse och en preliminir foredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade vid
sammantradet ska goras tillganglig for krisledningsnaimndens ledaméter och ersattare i sa
god tid som mojligt fore varje sammantrade med krisledningsndmnden.

Slutlig foredragningslista faststills vid varje ssmmantriades borjan.
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Fullstindiga handlingar i de drenden som har satts upp pa foredragningslistan ska i
mojligaste mén goras tillgangliga for varje ledamot och tjainstgorande ersittare samt for
regionens revisorer fore ssmmantradet. Handlingarna ska ocksa i mojligaste man goras
tillgiangliga pa regionens webbplats.

3.3 Deltagande pa distans
Ledamot far delta i sammantrade pé distans. Vid sammantride med deltagare pa distans
géller Regler for deltagande pa distans i sammantréaden i politiska organ.

Ledamot som 6nskar delta i sammantriade pa distans ska senast tre dagar fore
sammantradet anmala detta till ordféranden och sekreterare. Ordféranden avgor om
deltagande pa distans far ske.

3.4 Sarskilt tillkallade

Fortroendevald eller tjainsteman hos regionen eller sirskilt sakkunnig som avses i 6 kap. 26
§ 2 st. KL tillkallas av krisledningsnimndens ordférande. Den som tillkallats far meddela de
upplysningar som begérs och har i 6vrigt endast yttranderitt som direkt avser upp-
lysningarna.

3.5 Foredragande
Regiondirektoren eller den som denne utser ar foredragande vid krisledningsndmndens
sammantraden och har ritt att delta i 6verlaggningarna.

3.6 Yttranderatt

Krisledningsndmndens sekreterare far yttra sig i formella frédgor som uppkommer under
sammantrade med krisledningsndmnden och lamna upplysningar med anknytning till
sammantradeshandlingarna.

3.7 Ersattare

Kan ledamot inte delta i sammantride med krisledningsnamnden ska denne utan dréjsmal
underratta nimndens ordférande, som inkallar den erséttare till tjanstgoring vid
sammantradet, som str niarmast i tur.

Reglerna i 5 kap. 17-19 § § KL om erséattares tjanstgoringsratt skall gilla for erséttare i
namnden.

Infinner sig ordinarie ledamot under pagéende sammantréde, till vilket hen forut anmalt
forhinder, upphor erséttarens tjanstgoringsratt i regel nar beslut fattats i det drende som
behandlades nir den ordinarie ledamoten kom till sammantriadeslokalen.

Ersattare som dr narvarande vid nimndens sammantrade utan att tjanstgora har ritt att
delta i 6verlaggningarna samt att fa sin mening antecknad till protokollet.
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3.8 Hur arendena avgors
Regler om hur drendena avgors samt omrostning finns i 6 kap. 33 § KL och 5 kap. 53—-56 § §
KL.

3.9 Justering av protokoll

Regler om protokoll och reservation till protokollet finns i 6 kap. 35 § KL och 5 kap. 65—67
och 69 §§ KL samt 8 kap. 12 § KL. Betraffande sarskilt yttrande till protokollet géller i
tillampliga delar vad som foreskrivs om reservation i avsnitt 10.12 i regionfullmaktiges
arbetsordning.

Krisledningsndmnden utser for varje ssmmantrade en ledamot eller tjanstgorande ersattare
att tillsammans med ordféranden justera namndens protokoll.

Har flera ordférande fungerat vid sammantradet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantradet som denne lett forhandlingarna.

Justering sker antingen genom namnteckning pa darfér avsedd plats och signering pa varje
sida av protokollet eller genom digital signering.

3.10 Delgivning av protokoll

Krisledningsndmndens sekreterare ska se till att utdrag ur nimndens protokoll lamnas till
dem som &r berorda av i protokollet intagna beslut, sdvida vederborande inte far ett
fullstandigt protokoll.

3.11 Sekreterare

Sekreteraren for naimndens protokoll, ombesorjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor i 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sirskilt beslutas av
namnden.

4 Utskott

Krisledningsndmnden ska inte ha utskott.

5 Ovrigt

5.1 Underskrifter

Avtal, andra handlingar och liknande samt skrivelser i krisledningsnimndens namn skrivs
under av ordféranden eller vid forfall f6r denne, av vice ordféranden, i bida fallen med
kontrasignation av regiondirektéren.
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Avtal, andra handlingar samt skrivelser i &renden som beslutas av delegat skrivs under av
delegaten.

Skrivelser till foljd av verkstallighet av beslut undertecknas av tjansteman som verkstéller
beslut.

Krisledningsndmnden fér besluta att underskrift i vissa fall skall ske i annan ordning.

5.2 Delgivning
Delgivning med krisledningsnimnden sker med ordféranden, dess sekreterare eller den som
enligt sarskilt beslut ar behorig att ta emot delgivning.

5.3 Informationsagare
Krisledningsndmnden &r informationsidgare och ansvarar for
+ allminna handlingar inom ndmndens verksamhetsomrade.

6 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2023.
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Reglemente Pensionarsradet

1 Syfte

Region Jamtland Harjedalen ska enligt 7 kap. 7 § hilso- och sjukvardslagen (2017:30) i
planering och utveckling av hélso- och sjukvarden samverka med bland annat Jamtland
Hirjedalens pensionirsorganisationer. Radet bestar av representanter fran Jamtland och
Harjedalens pensionirsorganisationer, fortroendevalda och tjansteman fran Region
Jamtland Hirjedalen.

Pensionirsorganisationerna bereds genom sina representanter i radet majlighet att framféra
synpunkter pa Region Jimtland Harjedalens verksamheters utformning samt mojlighet att
foresla forandringar och férbattringar i fragor som har aktualitet for gruppen. Radets
inhdmtande av synpunkter ska ske i sd tidigt skede att synpunkter och foérslag kan paverka
drendets handlaggning i aktuell namnd eller styrelse. Radet ska vara ett referensorgan med
overlidggningsritt i frigor som ror ildre. Overliggningsritt innebir hir att ridet ska
informeras och att samrad ska ske.

2 Uppgifter

Pensiondrsradet i Region Jamtland Harjedalen ska

e verka for att organisationen i sina verksamheter tillforsakrar pensionarer delaktighet
och jamlikhet,

e framfora 6nskemal och vara radgivande i frigor som ror organisationens verksamheter
for pensionérer,

e ldmna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som ror
pensionarer,

e vara forum for opinionsbildning och kunskapsspridning i fragor som ror pensionérer.

3 Ledamoter

Riksorganisationerna fér pensionérer som genom sin distriktsorganisation bedriver
organiserad verksamhet i minst fyra kommuner i regionen far ingé i radet.

Regionfullmaiktige utser fyra fortroendevalda samt erséttare varav minst en ska vara
ledamot i regionstyrelsen.

Antalet pensionirsrepresentanter i radet ska vara minst lika manga som fortroendevalda.
Antalet ledamoter fran respektive organisation bestdms av rddet med hénsyn till
organisationens medlemsantal.
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Distriktsorganisationerna som ingar i pensionarsradet ska fore den 1 november det ar da
allménna val genomfors utse ledamoter och ersittare till radet.

4 Arbetsformer

Pensionirsradet i Region Jimtland Harjedalen:

e Utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférande ska utses bland de fran
regionen valda och vice ordférande bland foretrddarna for pensiondrsorganisationerna.

e Planerar sjilv sin verksamhet.

e Kan tillsdtta arbetsgrupp med uppgift att bereda drenden och/eller foresla dagordning
till rddets sammantraden.

e Ska fi utbildning liknande den som erbjuds politiskt fortroendevalda i Region Jimtland
Harjedalen.

o Ska drligen delge regionstyrelsen sitt arsbokslut.

e  Har ratt att vicka drenden hos regionstyrelsen.

5 Ersattning

Ledamoterna i Pensionarsradet har ratt till arvode, traktaments- och reseersittning enligt av
fullméaktige faststillda regler for fortroendevalda i Region Jamtland Hérjedalen.

6 Sammantraden

Skriftlig kallelse, foredragningslista samt handlingar av vikt ska vara tillgangligt for radets
ledamoter och for kinnedom till rddets erséttare senast en vecka fore sammantradet.

Pensionirsradet i Region Jamtland Harjedalen ska sammantrida minst sex ganger per ar.

Extra sammantrade ska héllas om radets ordforande, vice ordforande eller mer an halften av
radets ledamoter begir det.

Vid sammantradet ska protokoll féras som justeras av ledamot frin
pensionidrsorganisationerna.

Fullstdndiga protokoll ska delges ledamoter och ersittare i rddet samt regionstyrelsen och
regionfullmaktige. Protokoll ska finnas tillgingliga pd www.regionjh.se

7 Ovrigt

For Pensionarsradet i Region Jimtland Harjedalen ska det finnas en budget.

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Pensionirsradet i Region Jimtland
Harjedalen och regionfullmiktige.
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8 lkrafttradande

Detta reglemente triader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststillt av regionfullmiktige den 21-22 juni 2022 § 75.
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Reglemente Tillganglighetsradet

1 Syfte

Tillgdnglighetsradet i Region Jimtland Harjedalen ar en samradsgrupp for fragor som ror
personer med nigon typ av funktionsnedsittning. Radet bestér av representanter frin
funktionshinderrorelsen i Jimtland och Harjedalen, fortroendevalda och tjansteméan fran
Region Jamtland Hirjedalen, Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan.

Funktionshinderrorelsen bereds genom sina representanter i ridet mojlighet att framfora
synpunkter pa Region Jimtland Harjedalen verksamheters utformning samt majlighet att
foresla forandringar och forbattringar i fragor som har aktualitet for grupperna. Radets
inhdmtande av synpunkter ska ske i sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka
drendets handlaggning i aktuell namnd eller styrelse. Radet ska vara ett referensorgan med
overldggningsritt i frigor som ror personer med funktionsnedsittning. Overliggningsritt
innebar att rddet ska informeras och att samrad ska ske.

2 Uppgifter

Tillgdnglighetsridet i Region Jamtland Harjedalen ska:

e verka for att organisationen i sina verksamheter tillforsiakrar manniskor med
funktionsnedséttningar delaktighet och jamlikhet,

e framfora 6nskemal och vara radgivande i frigor som ror organisationens verksamheter
for personer med funktionsnedséttning,

e lamna synpunkter eller underlag till aktuella remisser eller delar av remisser som ror
personer med funktionsnedséattning,

e bevaka hjalpmedelsforsorjningens utveckling i enlighet med antagen hjalpmedelspolicy
for lanet,

e sprida information om funktionshinder- och hjilpmedelsfragor till berorda i Jimtland
Harjedalen,

e folja forskning och utveckling inom funktionshinder- och hjalpmedelsomrédet.

3 Ledamoter

Tillganglighetsradet bestér av 13 ordinarie ledamoter. Ordférande tillsatts av
Regionstyrelsen (1 fértroendevald ledamot), Region Jimtland Harjedalen (1 ledamot),
Forsakringskassan (1 ledamot), Arbetsférmedlingen (1 ledamot). Funktionshinderrérelsen
utser inom sig 9 ledaméter representerande Synskadades riksférbund i Jimtlands 1an (1
ledamot), DHR — Delaktighet — Handlingskraft — Rorelsefrihet (1 ledamot) samt
Funktionsritt Jimtland Harjedalen (7 ledaméter). For varje ledamot ska en ersittare finnas.

Sakkunniga kan adjungeras till radet.

ARBETSORDNING
Dnr RS/452/2022

VERS 5



Reglemente for Tillgénglighetsradet i Region Jamtland Harjedalen

88(97)

Distriktsorganisationerna som ingar i tillginglighetsradet ska fore den 1 november det ar da
allménna val genomfors utse ledamoter och ersittare till radet.

4 Arbetsformer

Tillgdnglighetsradet i Region Jimtland Harjedalen:

e Utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordforande ska utses bland de
fortroendevalda och vice ordférande bland representanterna frén
handikapporganisationerna. Regiondirektoren utser sekreterare for radet.

e Planerar sjilv sin verksamhet.

e Utser inom sig arbetsutskott och kan vid behov tillsdtta arbetsgrupp/arbetsgrupper.

e Ska fa utbildning liknande den som erbjudas politiskt fértroendevalda i Region
Jamtland Hirjedalen.

o Ska drligen delge regionstyrelsen sitt arsbokslut.

e  Har ratt att vicka drenden hos regionstyrelsen.

5 Ersattning

Ledamoéterna i Tillganglighetsradet har ratt till arvode, traktaments- och reseerséttning
enligt fullmaktiges faststéllda regler for fortroendevalda i Region Jamtland Harjedalen.

6 Sammantraden

Skriftlig kallelse, foredragningslista samt handlingar av vikt ska vara tillgangliga for radets
ledamoter och for kinnedom till rédets ersattare senast en vecka fora sammantraden.

Rédet ska sammantriada fyra ganger per ar.

Extra sammantrade ska héllas om radets ordforande, vice ordforande eller mer an halften av
radets ledamoter begir det.

Vid sammantraden ska protokoll foras. Protokollet ska justeras av en ledamot frén
handikapporganisationerna.

Fullstdndiga protokoll ska delges ledamoter och ersittare i ridet samt regionstyrelsen.
Protokoll ska finnas tillgdngliga pA www.regionjh.se.

7 Ovrigt

For Tillganglighetsradet i Region Jimtland Harjedalen ska det finns en budget.

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Tillginglighetsradet i Region Jimtland
Harjedalen och regionstyrelsen.
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Region Jamtland Harjedalen har valt att anvianda begreppen funktionsnedsattning och
funktionshinder utifrdn de definitioner som ar rekommenderade i Socialstyrelsens
termbank. Begreppet funktionsvariation finns inte i termbanken, och har inte en fast
definition. Darfor anvinds inte heller funktionsvariation i Region Jamtland Harjedalens
reglemente.

8 lkrafttradande

Detta reglemente trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglementet ar faststillt av regionfullméaktige den 21-22 juni 2022 § 75.
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Regler for stod till de politiska partierna i Region
Jamtland Harjedalen

1 Allmant om partistod

Enligt 4 kap. 20—32 §§ kommunallagen (2017:725) (KL) far kommuner och regioner ge
ekonomiskt bidrag och annat stod for att starka deras stillning i den kommunala
demokratin (partistod).

Partistod far ges till de politiska partier som ar representerade i fullméktige. Ett parti ar
representerat om det har fatt mandat i fullméaktige for vilket en vald ledamot ar faststilld
enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Fullmiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for det. Stodet far inte
utformas s4, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett parti. Fullméaktige far besluta att
endast mandat for vilket en vald ledamot faststéllts enligt 14 kap. vallagen ska beaktas vid
fordelningen av partistodet. De ar allmanna val sker till regionen i hela landet bedoms rétten
till partistod dels for tiden fore den 15 oktober, dels for resterande tid av éret.

2 Grundstod

Till varje parti som ar representerat i regionfullméktige och for vilket vald ledamot ar
faststilld for mandat enligt 14 kap. vallagen utgar arligt ett grundstod. Grundstodet uppgar
for ar 2022 till 121 726 kronor.

3 Mandatbundet stod

For varje mandat i regionfullméktige for vilket en vald ledamot ar faststilld enligt 14 kap.
vallagen utgar arligt ett mandatbundet partist6d. Stodet uppgar for ar 2022 till 99 651
kronor per mandat.

4 Fortroendemannautbildning i respektive partis
egen regi

Ett sarskilt riktat partistod utgar arligen till kostnader for fortroendemannautbildning i
respektive partis egen regi. Stodet uppgar for ar 2022 till 1 975 kronor per mandat i
regionfullmiktige for vilket en vald ledamot &r faststilld enligt 14 kap. vallagen.

ARBETSORDNING
Dnr RS/452/2022

VERS 5



Regler for stod till de politiska partierna i Region Jamtland Harjedalen

91(97)

5 Stod till regiongrupp

For mandatperioden utgar partistod for anvindning till egna dagar till ordinarie ledamot
och ersittare i fullmaktige. Stodet uppgér for ar 2022 till 3 862 kronor per mandat i
regionfullmiktige och utgér for 20 dagar per mandat under mandatperioden.

6 Upprakning

Grundstod, mandatbundet st6d, partistéd for fortroendemannautbildning och stéd till
regiongrupp uppriknas arligen frdn och med 2023 med den procentsats som
regionfullmiktige for varje budgetar faststiller att gilla for upprakning av 6vriga kostnader.

/ Redovisning och granskning

Parti som har fatt partistod ska arligen lamna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvints for det andamal som anges i 4 kap. 29 § 1 st. KL. Redovisningen ska
avse perioden 1 januari — 31 december och ges in till fullmaktige senast sex manader efter
redovisningsperiodens utgang (30 juni). Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

8 Utbetalning

Partistodet betalas ut efter beslut i fullmiktige halvarsvis i forskott. Utbetalning sker i
borjan pé januari och juli manader. De ar allménna val sker till regionen i hela landet ska
utbetalningen for andra halvaret avse till den fram till 15 oktober. Utbetalningen for
resterande tid av halvaret sker tillsammans med utbetalningen for forsta halvéret aret
darpa.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § 2 st. KL inte lamnats in till
regionen inom foreskriven tid utbetalas inget partistod for nastkommande ar.

9 lkrafttradande

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglerna ir faststillda av regionfullmiktige 2022-06-21--22 § 75.
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Regler for stod till politiska sekreterare

1 Allmant om politiska sekreterare

I 4 kap. 33 och 34 §§ kommunallagen (2017:725) (KL) regleras att kommuner och regioner
far anstélla politiska sekreterare att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet. Enligt
4 kap. 33 § KL far politiska sekreterare inte anstéllas for langre tid &n till utgdngen av det ar
da val av fullmaktige forrattas nista ging i hela landet. Lagen om anstéllningsskydd skall
inte tillampas for dem.

Syftet bakom denna bestammelse &r frimst att avlasta regionrad en del av deras politiska
arbete och darmed forbattra deras arbetsvillkor. Med "bitrida de fortroendevalda" avser
man markera att de politiska sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de
fortroendevalda. De kan anvindas som bitrdden &t enskilda fortroendevalda, till exempel
regionrad, eller at ett partis fortroendevalda som grupp.

2 Politiska sekreterare

Utrymme for politiska sekreterare ar fran och med &r 2023 3,3 tjanster (6 % per mandat i
regionfullmiktige) for politiska sekreterare. Utrymmet fordelas utifrdn antalet mandat i
fullméktige per parti.

Partierna avgor sjilva om politisk sekreterare ska anstéllas av regionen eller av partiet under
mandatperioden. Vid anstéllning i regionen kan flera partier traffa 6verenskommelse om
samverkan vid sddan anstillning samt foérdelningen av kostnaderna.

De medel som respektive parti disponerar for politisk sekreterare ska dven av partiet kunna
disponeras for arvodering av fértroendevald regionpolitiker med sirskilda arbetsuppgifter
enligt respektive partigrupps beslut.

For heltid utgar ersittning for lonekostnaderna med 70 % av basarvode med tillagg for
kostnaden for sociala avgifter. For 6vriga kostnader utgar ersittning for ar 2022 med 73 574
kronor per heltidstjanst. Darutover utgar ersiattning for reskostnad for resor vid fem
tillfallen, till exempel for att resa till fullméaktiges sammantraden.

3 Upprakning

Ersittning for 6vriga kostnader uppriknas arligen frén och med 2023 med den procentsats
som regionfullméktige for varje budgetér faststiller att gélla for upprakning av Gvriga
kostnader.
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4 Utbetalning

Ersittning for politiska sekreterare utbetalas halvirsvis i forskott i borjan pa januari och juli
ménader. Anstéller regionen politisk sekreterare for hela eller delar av ersattningen sker
ingen utbetalning av den del av ersidttningen som motsvarar regionens kostnad for
anstillningen och 6vriga kostnader.

5 lkrafttradande

Dessa regler trader i kraft den 1 januari 2023.

Reglerna ar faststillda av regionfullméktige den 2022-06-21--22 § 75.
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Digitala verktyg till stod for fortroendevalda |
Region Jamtland Harjedalen

1 Bakgrund

Redan 1996 beslutade davarande landstingsfullmiktige inom Projekt 2000 att ledamoter i
fullmiktige skulle erbjudas barbara datorer samt utbildning i datorkunskap. Under borjan
av 2000-talet borjade regionen med distribution av digitala méteshandlingar via hemsidan
och 2017 6vergick Region Jamtland Harjedalen helt till digital distribution av handlingar,
kallelser och protokoll via det webbaserade verktyget Meetings plus. Aven styrelse och
namnder har under aren erbjudits l&n av utrustning. Infér mandatperioden 2019—2022
beslutade fullmiktige att ledamoter i storre utstrackning skulle anvinda annan eller privat
utrustning. Motiveringen var att samhallsutvecklingen och den tekniska utvecklingen har
medfort ett annat forhallningssitt till information och kommunikation och att digitala
enheter ar sa gott som var mans egendom. Under de senaste aren har Covid-19 pandemin
paverkat vart satt att motas och regionen har tagit klivet 6ver till digitala sammantraden.
Reglerna for fortroendevaldas verktyg har reviderats i omgangar och ar nu framtagna for att
vara enkla och tydliga, dar utgdngspunkten ar att de fortroendevalda i forsta hand anvander
egen utrustning i sitt uppdrag.

2 Fortroendevaldas mojlighet till digitala verktyg

Utrustningen hanteras inom ramen for regionens IT-funktion och ska vara anpassad till och
folja det som giller for IT-utrustning inom Region Jamtland Harjedalen enligt gdllande
styrdokument.

Regionen begrinsar enligt Riktlinjer for sakerhet IT-infrastruktur lokala rattigheter pa
klientarbetsplatser for att uppné en god sikerhet i IT-miljon. Syftet med detta ar att inte
dventyra sikerheten. Hoga behorigheter kan leda till att anvindaren orsakar oavsiktliga eller
avsiktliga sdkerhetsincidenter. Av informationssidkerhetsskil far den fortroendevalde inte
installera andra program adn de som ingéar i den av regionen centralt faststillda avbild som
giller for samtliga anviandare inom region Jimtland Héarjedalen.

Fortroendevald har tillgéng till regionens helpdesk f6r support av utrustningen.

IT-utrustning for fortroendevalda erbjuds enligt f6ljande:

2.1 Ledamoter i fullmaktige, styrelse och namnder samt regionens revisorer
Ordinarie ledamoter i fullmaktige, styrelse och namnder samt regionens revisorer far vid
behov lana barbar dator eller iPad, samt headset fran det av regionen vid tidpunkten utvalda
sortiment. Utrustningen l&nas under den tid som den fortroendevaldes uppdrag pagar.
Ansokan om 1an av utrustning behandlas och beslutas av fullmaktiges presidium.
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2.2 Regionrad, namndernas/fullmaktiges presidium

Samtliga fortroendevalda som innehar uppdrag som regionrad eller har presidieuppdrag i
namnd, styrelse eller fullmaktige ska ha ritt till barbar dator. Har personen dven en
arbetsplats i Regionens hus tillhandahalls skarm samt tangentbord, mus och headset.

2.3 Politiska sekreterare

Politiska sekreterare som ar anstillda av regionen ska fa tillgang till barbar dator samt e-
postkonto for informationsinsamling och kommunikation. Utrustningen bekostas fran det
anslag for 6vriga kostnader som ingér i stodet till politiska sekreterare.

De politiska sekreterare som behover det for att fullgora sitt uppdrag far ha tillgang till
Citrix.

Regionstyrelsen far besluta om vilka 6vriga politiska sekreterare som har behov av och
diarmed ska f tillgang till Citrix.

3 System, standardprogram och e-post

3.1 Microsoft Office 365

Samtliga fortroendevalda i fullméaktige, styrelse och nimnder, samt regionens revisorer far
tillgang till Microsoft Office 365 online med standardprogram som till exempel Word,
Outlook och Teams. De far dven tillgéng till e-postkonto for information och
kommunikation.

3.2 Meetings plus

Meetings plus en webblésning samt app for digital och automatiserad hantering av
handlingar, kallelser och protokoll. Anvindarnamn och 16senord, samt support hanteras av
sekretariatet.

3.3 Debatt- och voteringssystem
Fortroendevalda i fullméktige ges tillgéng till regionens for tillfallet upphandlade debatt-
och voteringssystem. Anvindarnamn och l6senord, samt support hanteras av sekretariatet.

3.4 Citrix, SITHS-kort och VPN

Uppkoppling till Citrix innebir att man har atkomst till regionens nétverk och alla system
som inte i sig kraver ytterligare inloggning med 16senord. Tillgang till Citrix kraver att
anviandaren har ett SITHS-kort.

De fortroendevalda som behdver, far tillgéng till systemet for att fullgora sitt uppdrag sdsom
att attestera fakturor. Fullmiktiges presidium far besluta om vilka 6vriga fértroendevalda
som har behov av och darmed ska fa tillgang till Citrix. Finns ett behov av att fa tillgéng till
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Citrix utanfor regionens nitverk, ska den fortroendevalda ans6ka om sé kallad VPN hos
enhetschef for sekretariatet.

4 Mobiltelefon

Region Jamtland Harjedalen tillhandahaller mobiltelefon med standardabonnemang till
regionraden. I sirskilda fall kan avsteg goras och detta beslutas dé av fullmiktiges
presidium.

Ink6p av mobiltelefon och abonnemang ska ske enligt Region Jamtland Harjedalens avtal
och riktlinjer for telefoni.

5 Mobilt bredband

Fullmaiktiges presidium far besluta om vilka fortroendevalda som har behov av och dirmed
ska ha tillgang till mobilt bredband frén regionen.

6 Support

Support av regionens tillhandahéllna verktyg och programvaror sker genom Region
Jamtland Harjedalens helpdesk. Support av Meetings plus hanteras av sekretariatet.
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