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Projektplan for forstudie av regionens rekryteringsprocess

1 BAKGRUND

Regionen anstiller kontinuerligt personal for att utfora sina olika uppdrag. Anstillning av
egen personal ir viktigt for att minska beroendet av framfor allt hyrpersonal inom hélso-
och sjukvarden. For att underlitta rekrytering av ny personal ar det viktigt att arbeta uti-
fran regionens processer och rutiner. Vid olika tillfidllen kommer det upp information om
att regionens rutiner vid rekrytering mm inte foljts. Regionens revisorer har mot bakgrund
av sin risk- och visentlighetsanalys bedomt att man vill genomféra en forstudie for att in-
formera sig om det finns behov av en fordjupad granskning av rekryteringar inom regionen.

2 SYFTE

Forstudiens syfte ar att ta reda pa om det finns behov av en fordjupad granskning av reg-
ionens rekryteringsprocess.

Finns det system och rutiner for rekrytering och anviands de? Finns det en andamaélsenlig
intern kontroll och styrning av rekryteringar.

3 AVGRANSNING

Forstudien ar avgransad till Regionstyrelsen

4 METODER

Forstudien utfors genom inhamtning och granskning av relevanta dokument och inter-
vjuer med berorda tjansteman.

5 PROJEKTORGANISATION OCH RESURSER

Forstudien genomfors av regionens revisionskontor och ansvarig projektledare ar Leif Ga-
brielsson, revisionsdirektor.
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6 PROVNING AV YRKESREVISORNS OBEROENDE

En provning har gjorts och det finns inga omstindigheter som bedéms kan rubba fortro-
endet for den sakkunniges oberoende och integritet (Bilaga 1).

7 INTRODUKTION OCH AVRAPPORTERING

Forstudien paborjas under maj och berdknas kunna slutforas hosten 2024.

Avrapportering sker dels i skriftlig form, dels i muntlig form till de fortroendevalda revi-
sorerna.

Rapporten utgor underlag for revisorernas kommande riskbedomning.

8 GODKANNANDE

Projektplanen har godkéants av de fortroendevalda revisorerna vid méte den
2024-06-13.

For Regionens revisorer

“Jan Ronngren
Ordforande
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PROVNING AV DEN SAKKUNNIGES OBEROENDE OCH INTEGRITET

Hot mot oberoende Hot féreligger | Hot foreligger ej | Kommentar
Egenintressehot’

Sjalvgranskningshot?
Partstallningshot®
Véanskapshot*
Skramselhot®

Ovriga hot®
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Hérmed intygas att prévning av oberoende och integritet genomforts i enlighet med Skyrevs re-
kommendation 2.

Ostersund 2024-06-13
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Leif Gabrielsson
Revisionsdirektor

— Har yrkesrevisorn eller anhdrig till denne ekonomiska, juridiska eller andra intressen inom verksamheter som &r relaterade till uppdra-
get?

2 — Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/r8dgivare inom aktuellt granskningsomrade?
- Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/rddgivare inom ett naraliggande omraden till aktuellt granskningsomrade?
— Har yrkesrevisorn i tidigare tjanst haft ansvar inom aktuellt granskningsomréde eller inom omr&de som berér granskningsomrédet?
— Har yrkesrevisorn ldmnat rdd eller gjort stallningstaganden som han/hon médste préva som ett led i ett granskningsuppdrag?

3 — Har yrkesrevisorn i ndgot sammanhang, nu eller tidigare, upptratt till stod fér eller emot granskningsobjektets standpunkt eller intresse i
ndgot réttslig eller ekonomisk angeldgenhet?

4 — Har yrkesrevisorn ndgon form av personlig relation till ndgon inom det omrade som &r aktuellt for granskning?
— Har yrkesrevisorn blivit erbjuden/mottagit g&vor eller andra tjanster som kan dventyra en oberoende stéllning?
— Har yrkesrevisorn arbetat inom samma omré&de i mdnga &r och skapat néra relationer mellan sig och de granskade som
kan utgdra vanskapshot?

5 — Ar yrkesrevisorn utsatt fér paverkan eller p&tryckningar frén ansvariga tjansteman eller politiker inom det omride som &r
foremal for granskning?
- Ar yrkesrevisorn utsatt for sddan patryckning frén de fortroendevalda revisorerna som kan paverka yrkesrevisorns
oberoende i revisionsarbetet?
— Uppfattar yrkesrevisorn att han/hon utsétts for hot eller andra pétryckningar frén uppdragsgivaren, de som &r foremal for
granskning eller annan, utformade pd ett sddant satt att de &r dgnade att ge yrkesrevisorn obehag.

¢ — Beddmer yrkesrevisorn att det finns andra forhdllanden som kan rubba fértroendet fér dennes opartiskhet och sjalvsténdighet?



