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Projektplan för förstudie av regionens rekryteringsprocess

1 BAKGRUND

Regionen anställer kontinuerligt personal för att utföra sina olika uppdrag. Anställning av 
egen personal är viktigt för att minska beroendet av framför allt hyrpersonal inom hälso- 
och sjukvården. För att underlätta rekrytering av ny personal är det viktigt att arbeta uti-
från regionens processer och rutiner. Vid olika tillfällen kommer det upp information om 
att regionens rutiner vid rekrytering mm inte följts. Regionens revisorer har mot bakgrund 
av sin risk- och väsentlighetsanalys bedömt att man vill genomföra en förstudie för att in-
formera sig om det finns behov av en fördjupad granskning av rekryteringar inom regionen. 

2 SYFTE

Förstudiens syfte är att ta reda på om det finns behov av en fördjupad granskning av reg-
ionens rekryteringsprocess. 

Finns det system och rutiner för rekrytering och används de? Finns det en ändamålsenlig 
intern kontroll och styrning av rekryteringar.  

3 AVGRÄNSNING

Förstudien är avgränsad till Regionstyrelsen   

4 METODER

Förstudien utförs genom inhämtning och granskning av relevanta dokument och inter-
vjuer med berörda tjänstemän. 

5 PROJEKTORGANISATION OCH RESURSER

Förstudien genomförs av regionens revisionskontor och ansvarig projektledare är Leif Ga-
brielsson, revisionsdirektör.  






