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Projektplan for granskning av tillgéngligheten till vuxentandvarden

1 BAKGRUND

Med tandvard avses atgarder for att forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador
i munhalan. Mélet for tandvéarden ar en god tandhilsa och en tandvérd pa lika villkor for
hela befolkningen och att den bedrivs sa att den uppfyller kravet pa en god tandvard. Ett av
fem kriterier for en god tandvérd ar att den ska vara litt tillganglig. Folktandvarden for
vuxna har framforallt stor betydelse inom delar av lanet dér privata alternativ saknas.

Regionen ska planera och erbjuda god tandvard med utgangspunkt fran befolkningens be-
hov. Regionen skall se till att det finns tillrickliga resurser for patienter med sirskilda be-
hov av tandvéardsinsatser och att patientgrupper med behov av sérskilt stéd erbjuds tand-
vard, sdsom specialisttandvard for vuxna. Regionen har dven ett sirskilt ansvar for barn-
och ungdomstandvard.

Folktandvarden ar en offentlig aktor och svarar enligt lag for:
1. regelbunden och fullstindig tandvard for personer till och med det ar da de fyller 23 ar,
2. specialisttandvard for personer fran och med det ar da de fyller 24 ar,

3. 6vrig tandvard for personer fran och med det ar da de fyller 24 ar i den omfattning som
regionen bedomer lampligt.

Folktandvarden har stora utmaningar nér det giller kompetensférsorjning och for delar av
lanet ar situationen mycket bekymmersam.

Tandvard for barn- och unga ingér i lagen om valfrihetsystem och omfattas diarmed av be-
stillarenhetens uppfoljningar. For vuxentandvarden finns ingen motsvarande uppfoljning
vilket innebar en risk for brister i namndens interna kontroll.

Regionens revisorer har i sin revisionsplan for ar 2023 mot bakgrund av sin risk- och vi-

sentlighetsanalys bedomt det angelédget att genomfora en fordjupad granskning av arbetet
med att né en tillfredstillande tillginglighet avseende vuxentandvard.

2 SYFTE

Granskningens syfte ar att svara pa hilso- och sjukvardsnamnden har en tillfredstiallande
uppfoljning och kontroll for att uppna god tillgdnglighet inom vuxentandvard.



JAMTLAND AN

HARJEDALEN
Revisionskontoret PROJEKTPLAN 2 (5)
Region Jamtland Harjedalen 2023-05-10 Dnr: REV/3/2023
Revisionsfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

Finns det en tillfredsstillande styrning och planering av vuxentandvarden?

Finns en tillfredstillande uppfoljning av vuxentandvéarden nar det géller tillging-
ligheten?

Tillhandahalls insatser for fortbildning och kompetensutveckling?
Sker ett aktivt arbete med kompetensforsérjningen?
Sker en samverkan mellan klinikerna?

Sker en tillfredstillande aterapportering till ansvarig namnd?

3 AVGRANSNING

Granskningen ir avgransad till staben for folktandvarden och folktandvardskliniker i
Bracke, Sveg och Svenstavik.

4 REVISIONSKRITERIER

Uppfylls kraven i:

Kommunallagen (2017:725)
Tandvardslagen (1985:125)

Tandforordningen (1998:1338)

Socialstyrelsens foreskrifter

Nationella riktlinjer for tandvard

Regionplan 2023

Reglemente for hilso- och sjukvardsndmnden

Reglemente for intern styrning och kontroll

Regionens styrdokument, riktlinjer och rutiner och bland annat kompetensfor-
sorjning

5 ANSVARIG NAMND/STYRELSE

Ansvarig naimnd ér hélso- och sjukvardsndmnden i Region Jimtland Harjedalen.

6 METODER

Granskningen utfors genom inhamtning och granskning av relevanta dokument och in-
tervjuer med berdrda tjanstemén och politiker samt ev. enkatundersokning.

Substansgranskning utfors for att i erforderlig omfattning verifiera gjorda utsagor samt
att system och rutiner fungerar pa avsett sitt.
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7 PROJEKTORGANISATION

Projektet genomfors av regionens revisionskontor. Ansvarig projektledare vid regionens
revisionskontor dr Carina Hemmingsson, sakkunnigt stod.

8 PROVNING AV YRKESREVISORNS OBEROENDE

En provning har gjorts och det finns inga omstiandigheter som bedoms kan rubba fortro-
endet for den sakkunniges oberoende och integritet (Bilaga 1).

9 RESURSER

Projektet genomfors av regionens revisionskontor.

10 INTRODUKTION OCH AVRAPPORTERING

Granskningen paborjas i maj och beriknas kunna slutféras i oktober 2023.

Granskningen introduceras genom att beslutad projektplan skickas for kdnnedom till
hilso-och sjukvardsndmnden och berord forvaltningschef.

Avrapportering sker dels i skriftlig form, dels i muntlig form till de fortroendevalda revi-
sorerna, namnden/styrelsen och verksamhetsansvariga. Den skriftliga rapporteringen
skall upprittas med foljsamhet till SKYREV:s rekommendation om dokumentation av re-
visionsprojekt (R1 och R4).

Rapporten utgor underlag for ansvarsprévningen for ar 2023 samt for revisorernas risk-
bedomning for kommande revisionsar.

11 KVALITETSSAKRING

Uppgiftslamnare och berord chef kommer att ges majlighet att faktagranska och ldmna
synpunkter pa rapportutkast innan rapporten faststalls.

Projektledaren svarar for kvalitetssidkring gentemot uppgiftslimnare och av de insam-
lade uppgifter som anvinds i analysen. Projektledaren har det priméra ansvaret for att
den analys och de bedémningar och forslag som fors fram ar tillrackligt underbyggda.

Revisionsdirektoren har ett Overgripande ansvar for att kontrollera om granskningen har
en tillricklig yrkesmissig och metodisk kvalitet samt att det finns en 6verensstimmelse
mellan revisionsfragorna/kontrollméalen, metoder, fakta, slutsatser/bedomningar och
framforda forslag.
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12 GODKANNANDE

Projektplanen har godkints av de fortroendevalda revisorerna vid mote den
2023-05-10

For Regionens revisorer

Jan Ronngren
Ordforande
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13 BILAGA 1

PROVNING AV DEN SAKKUNNIGES OBEROENDE OCH INTEGRITET

Hot mot oberoende Hot féreligger | Hot féreligger ej | Kommentar
Egenintressehot’

Sjalvgranskningshot?
Partstallningshot®
Véanskapshot*
Skramselhot®

Ovriga hot®

O
3| ¢|3¢| 3¢ | 3¢ |

Hirmed intygas att provning av oberoende och integritet genomforts i enlighet med Skyrevs re-
kommendation 2.

Ostersund 2023-05-09 Ostersund 2023-05-09
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Carina Hemmingsson J/ Leif Gabrielsson

Ansvarig sakkunnig Revisionsdirektor

1 — Har yrkesrevisorn eller anhérig till denne ekonomiska, juridiska eller andra intressen inom verksamheter som &r relaterade till uppdra-
get?

2 — Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/rddgivare inom aktuellt granskningsomrade?
- Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/r&dgivare inom ett niraliggande omrdden till aktuellt granskningsomrdde?
— Har yrkesrevisorn i tidigare tjanst haft ansvar inom aktuellt granskningsomrdde eller inom omrdde som berér granskningsomradet?
— Har yrkesrevisorn Iamnat r&d eller gjort stéllningstaganden som han/hon mdste préva som ett led i ett granskningsuppdrag?

3 — Har yrkesrevisorn i ndgot sammanhang, nu eller tidigare, upptrétt till stéd for eller emot granskningsobjektets stdndpunkt eller intresse i
ndgot rattslig eller ekonomisk angeldgenhet?

4 — Har yrkesrevisorn ndgon form av personlig relation till ndgon inom det omrdde som &r aktuellt fér granskning?
— Har yrkesrevisorn blivit erbjuden/mottagit gavor eller andra tjanster som kan @ventyra en oberoende stallning?
— Har yrkesrevisorn arbetat inom samma omrdde i m&nga ar och skapat néra relationer mellan sig och de granskade som
kan utgdra vanskapshot?

5 — Ar yrkesrevisorn utsatt for p&verkan eller patryckningar fron ansvariga tjdnsteman eller politiker inom det omrdde som &r
féremal for granskning?
— Ar yrkesrevisorn utsatt fér sddan pétryckning frn de fértroendevalda revisorerna som kan pdverka yrkesrevisorns
oberoende i revisionsarbetet?
— Uppfattar yrkesrevisorn att han/hon utsétts fér hot eller andra pétryckningar frén uppdragsgivaren, de som ar féremal for
granskning eller annan, utformade pd ett sddant satt att de &r &gnade att ge yrkesrevisorn obehag.

6 — Bedémer yrkesrevisorn att det finns andra forhallanden som kan rubba fértroendet for dennes opartiskhet och sjélvstandighet?



