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Projektplan for granskning av suicidpreventivt arbete

1 BAKGRUND

Suicid ar en allvarlig folkhdlsoutmaning i Sverige. Jamtlands lan har under flera ar haft
en relativt hog nivé av suicid jamfort med riket och darfor ar ett effektivt suicidforebyg-
gande av stor betydelse. Ett effektivt suicidpreventivt arbete kraver att Region Jamtland
Harjedalen och lanets kommuner samverkar, eftersom flera riskgrupper befinner sig i
gransytan mellan huvudménnens ansvar.

Den ldnsgemensamma handlingsplanen for psykisk hélsa och suicidprevention ar ett
centralt styrdokument som ska stodja arbetet inom ramen f6r 6verenskommelsen mellan
regionen och kommunerna om samarbete kring personer med psykiska funktionsnedsatt-
ningar. Overenskommelsen lyfter betydelsen av tydliga ansvarsforhéllanden, fungerande
SIP-processer och en strukturerad samordning mellan huvudménnen. Brister inom dessa
omraden riskerar att leda till att individer hamnar mellan organisationernas ansvarsgran-
ser, vilket kan forsamra mojligheterna att upptacka och forebygga suicidrisk.

Psykiatrins kapacitet och forutsattningar paverkar ocksa regionens formaga att bedriva
ett effektivt suicidpreventivt arbete. Tidigare granskningar har visat att remissfloden och
vardovergéngar mellan primarvéird och psykiatri inte alltid fungerar tillfredsstéllande.
Nir overgangar brister finns en risk att patienter inte fAr nodvandiga insatser i tid, vilket i
sin tur kan forstarka sarbarhet och suicidrisk.

Aven andra verksamheter bidrar till det suicidpreventiva arbetet. MiniMaria Jimtland
Hirjedalen ar ett exempel dar suicidriskbedomningar ingar som en naturlig del av arbetet
med unga med missbruk eller samsjuklighet. Det reviderade samverkansavtalet tydliggor
ansvarsfordelningen mellan region och kommuner for en mélgrupp som ar sarskilt utsatt.
Tydliga rutiner for riskbedomning, remittering och samordning &ar hér avgorande faktorer
for att tidigt upptécka suicidrisk och erbjuda ratt insatser.

Sammantaget visar dessa omraden att det suicidpreventiva arbetet ar beroende av ett fler-
tal parallella processer. Det finns en risk att arbetet blir otillrackligt om samverkan inte
fungerar, om ansvarsfordelningen ar oklar eller om vardévergangar brister. Vidare kan en
ofullstandig implementering av den lansgemensamma handlingsplanen leda till att cen-
trala utvecklingsinsatser forsenas eller inte genomfors fullt ut.

Dessa sammantagna risker motiverar en fordjupad granskning av om regionens suicid-
preventiva arbete, sarskilt i samverkan med kommunerna, ar tillrackligt for att sakerstalla
tidig upptackt, korrekt remittering och en trygg och sammanhallen vardkedja.
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2 SYFTE

Granskningens syfte ar att svara pd om regionen har andamalsenliga processer, struk-
turer och ansvarsfordelning for att forebygga suicid, sarskilt i granssnitten mellan huvud-
mannens ansvar.

Revisionsfragor
Granskningen ska besvara f6ljande revisionsfragor:

e Har regionen en tydlig och &ndamalsenlig styrning av det suicidpreventiva arbetet
avseende mal, ansvar och uppfoljning?

e Har primarvarden tillrackliga forutséattningar i form av kompetens, rutiner och
tillganglighet for att identifiera suicidrisk och vidta atgarder?

o Sikerstiller regionens processer for remittering och vardovergangar en samman-
héllen vardkedja for personer med suicidrisk?

e Har regionen en dndamélsenlig process for utskrivning fran psykiatrisk véard for
patienter dar suicidrisk under vardforloppet konstaterats?

e Finns det andamaélsenliga strukturer och processer for samverkan mellan region,
kommuner och andra berorda aktorer?

e Har ansvariga ndmnder sdkerstillt en tillracklig uppfoljning, kontroll och utveckl-
ing av det suicidpreventiva arbetet?

3 AVGRANSNING

Granskningen avgransas till det suicidpreventiva arbetet riktat mot personer som ar 18 ar
eller dldre och som uppvisar tecken pé suicid eller tillhor identifierade riskgrupper. Av-
gransningen utgér fran att suicidprevention enligt nationella utredningar bor fokusera pa
vuxna grupper med forhdjd risk, saisom personer med psykisk ohalsa, tidigare suicidfor-
sok eller social utsatthet.

Vidare motiveras avgransningen av att samverkan kring barn och unga med psykisk hélsa
har relativt nyligen granskats.

4 REVISIONSKRITERIER

Uppfylls kraven i:

e Kommunallagen (2017:725)

e Hailso- och sjukvérdslagen (2017:30)

e Socialtjanstlagen (2025:400)

e Lagen (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjuk-
vard

e Patientsidkerhetslagen (2010:659)
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o Socialstyrelsens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011:9)

¢ Nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention

e Socialstyrelsens nationella kunskapsstod for suicidprevention

o Lansgemensam handlingsplan for psykisk hélsa och suicidprevention

5 ANSVARIG NAMND/STYRELSE

Ansvariga namnder ar hilso- och sjukvardsnamnden och regionstyrelsen

6 METODER

Granskningen genomfors genom en kombination av dokumentanalys, intervjuer och ana-
lys av uppfoljnings- och kontrollprocesser. Metoden utgar frén att bedoma om ansvarig
namnd och berorda verksamheter har &ndamélsenliga processer, rutiner och kontroller
for att forebygga suicid, sarskilt i granssnittet mellan region och kommun.

Substansgranskning utfors for att i erforderlig omfattning verifiera gjorda utsagor samt
att system och rutiner fungerar pa avsett sétt.

7 PROJEKTORGANISATION

Ansvarig projektledare vid regionens revisionskontor ar Jan-Olov Undvall, certifierad
kommunal revisor.

Granskningen genomfors i samverkan med Ostersunds kommuns revisionskontor.

8 PROVNING AV YRKESREVISORNS OBEROENDE

En provning har gjorts och det finns inga omstandigheter som bedoms kan rubba fortro-
endet for den sakkunniges oberoende och integritet (Bilaga 1).

9 RESURSER

Projektet genomfors av regionens revisionskontor i samverkan med revisionskontoret i Os-
tersunds kommun.

10 INTRODUKTION OCH AVRAPPORTERING

Granskningen paborjas i april/maj 2026 och berdknas kunna slutfoéras augusti 2026.

Granskningen introduceras genom att beslutad projektplan skickas for kinnedom till
berord forvaltningschef.
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Avrapportering sker dels i skriftlig form, dels i muntlig form till de fortroendevalda revi-
sorerna, namnden/styrelsen och verksamhetsansvariga. Den skriftliga rapporteringen
skall upprittas med foljsamhet till Skyrevs rekommendation om dokumentation av re-
visionsprojekt (R1 och R4).

Rapporten utgor underlag for ansvarsprévningen for ar 2026 samt for revisorernas risk-
bedomning for kommande revisionsar.

11 KVALITETSSAKRING

Uppgiftslamnare och berord chef kommer att ges mojlighet att faktagranska och lamna
synpunkter pa rapportutkast innan rapporten faststalls.

Projektledaren svarar for kvalitetssakring gentemot uppgiftslimnare och av de insam-
lade uppgifter som anvands i analysen. Projektledaren har det primara ansvaret for att
den analys och de bedomningar och forslag som fors fram ar tillrdackligt underbyggda.

Revisionsdirektoren har ett 6vergripande ansvar for att kontrollera om granskningen
har en tillracklig yrkesmassig och metodisk kvalitet samt att det finns en 6verensstam-
melse mellan revisionsfragorna/kontrollmélen, metoder, fakta, slutsatser/bedomningar
och framforda forslag.

12 GODKANNANDE

Projektplanen har godkants av de fortroendevalda revisorerna vid mote den 2026-05-20.

For Regionens revisorer
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Jan Ronngren
Ordforande
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13 BiLAGA 1

PROVNING AV DEN SAKKUNNIGES OBEROENDE OCH INTEGRITET

Hot mot oberoende Hot foreligger | Hot foreligger ej | Kommentar
Egenintressehot’

Sjalvgranskningshot?
Partstéliningshot®
Vanskapshot*
Skramselhot®
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Hiarmed intygas att prévning av oberoende och integritet genomforts i enlighet med Skyrevs re-
kommendation 2.

Ostersund 2026-05-08 Ostersund 2026-05-08
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Jan-Olov Undvall Leif Gabrielsson
Ansvarig sakkunnig Revisionsdirektor

1 — Har yrkesrevisorn eller anhdrig till denne ekonomiska, juridiska eller andra intressen inom verksamheter som &r relaterade till uppdra-
get?

2 — Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/r&dgivare inom aktuellt granskningsomrdde kopplat till aktuellt revisionsobjekt?
— Har yrkesrevisorn varit engagerad som konsult/r&dgivare inom ett naraliggande omrade till aktuellt granskningsobjekt?
— Har yrkesrevisorn i tidigare tjanst haft ansvar inom aktuellt granskningsomréde/objekt eller inom omrdde/objekt som berér gransknings-
omrddet?
— Har yrkesrevisorn lamnat r&d eller gjort stallningstaganden som han/hon méste prova som ett led i ett granskningsuppdrag?

3 — Har yrkesrevisorn i ndgot sammanhang, nu eller tidigare, upptrétt till stod for eller emot granskningsobjektets stdndpunkt eller intresse i
ndgon rattslig eller ekonomisk angeldgenhet?

4 — Har yrkesrevisorn ndgon form av personlig relation till ndgon inom det omréde som ar aktuelit for granskning?
— Har yrkesrevisorn blivit erbjuden/mottagit gavor eller andra tjanster som kan &dventyra en oberoende stéllning?
— Har yrkesrevisorn skapat néra relationer mellan sig och de granskade som kan utgdra vanskapshot?

5 — Ar yrkesrevisorn utsatt for paverkan eller pétryckningar frdn ansvariga tjanstemén eller politiker inom det omréde som &r foremal for
granskning?
— Ar yrkesrevisorn utsatt fér sddan ptryckning frn de fértroendevalda revisorerna som kan paverka yrkesrevisorns oberoende i revisions-
arbetet?
- Uppfattar yrkesrevisorn att han/hon utsétts for hot eller andra pdtryckningar fr8n uppdragsgivaren, de som &r féremal for granskning
eller annan, utformade pd ett sddant s&tt att de ar dgnade att ge yrkesrevisorn obehag.

6 — Bedomer yrkesrevisorn att det finns andra forhallanden som kan rubba fortroendet for dennes opartiskhet och sjalvstandighet?



