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1 INLEDNING

1.1 Handlingsplanens syfte och innehall

Handlingsplanens syfte ir att stodja implementering av politiska beslut samt lagefterlevnad inom
omradena jamstélldhet, vald 1 ndra relation, nationella minoriteter, samisk halsa,
barnkonventionen och 6vriga jamlikhetsfragor.

Handlingsplanen utgar fran foljande:

1
2

ol OOl A~

9

Agenda 2030, sarskilt mal 3, 5 och 16.

Barnkonventionen

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009/724). Lagen revideras hosten
2018 och ny lag forvantas gélla fran och med 1 januari 2019.

Overenskommelsen Att samverka och handla for psykisk hdlsa i Saqpmi (RS/890/2015)
Mal inom projektet Kunskapsndtverk for samisk hélsa (RS/2304:1/2016).

FN:s urfolksdeklaration

Policy for jamstalldhet och jamlikhet, beslutad av Regionfullméktige i februari 2018
CEMR-Europeiska deklarationen for jimstéilldhet mellan kvinnor och mén péa lokal och
regional niva, undertecknad av regionen 2009.

Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2014:4 om vald i néra relation

Overgripande mal som handlingsplanen har att forhalla sig till

Mil i Regionplanen 2018-2020:

En jamlik och jimstilld region.

Ett jamstilldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande.

Region Jimtland Hirjedalen har som samisk forvaltningsmyndighet ett ansvar att
synliggdra och frimja samisk kultur och samiska sprak. Den sirskilda utsatthet som
manga samer lever med idag innebir ett ansvar for oss att f6rsoka motverka
diskriminering och psykisk ohilsa, liksom att underlatta for samer att utveckla sin kultur i
vart lan.

For att forbittra bemotandet av samiska patienter och underlitta f6r samer att soka vard
nir de behéver det dr det viktigt att sprida kunskap om samers hilsa och 6ka den samiska
kulturforstaelsen hos regionens medarbetare.

Barns bista ska komma 1 forsta rummet och Barnkonventionen ska genomsyra alla
verksambheter.

Jamstalld och jamlik vard

En vil fungerande och jamstilld sjukskrivningsprocess

Region Jimtland Hirjedalens handlingsplan for jamstilld regional tillvaxt
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1.2 Ansvarig for genomforande

For att uppna framgang i de mal vi har satt upp 1 handlingsplanen krivs systematiskt arbete
som genomsyrar organisationen, frain hogsta ledning till enskilda medarbetare inom alla
verksamheter. Handlingsplanen ska integreras i strategier, verksamhetsplanering och
uppfdljning.

Regiondirektoren har det yttersta ansvaret for att insatserna for en jamstilld och jamlik
verksamhet genomfors i enlighet med den 6vergripande handlingsplanen. Forvaltningschefer,
omrades- och enhetschefer ansvarar for insatser inom sina respektive ansvarsomraden.

Utvecklingsstrateger for jamstilldhet, jimlikhet, nationella minoriteter och barnkonventionen
ansvarar for att initiera och stodja genomférandet av aktiviteter.

Styrgrupp f6r jamstilld och jimlik verksamhet har i uppdrag att ge forslag pa strategisk
inriktning f6r en jamstilld- och jamlik verksamhet, skapa forutsittningar for jamstéilldhets-
och jamlikhetsintegrering av verksamheterna samt folja upp arbetet med den aktuella
handlingsplanen som berér omradet.

Foljande funktioner berors av handlingsplanen:

e Regiondirektér ansvarar for att handlingsplanen halls aktuell, £6ljs upp samt revideras vid
behov

e HS- och RU-direktorer ansvarar for att innehallet 1 handlingsplanen tas med i HS:s och
RU:s verksamhetsplanering.

e Regionstabschef
e Samordningskansliet

e Omradeschefer f6r primirvard, psykiatri och barn och unga vuxna
° Ovriga omrades- och enhetschefer inom HS och RU
e Linskoordinator inom kunskapsnitverk for samisk hilsa

e FOUU-avdelningen

e HOSPA

e Utvecklingsstrateg barnkonventionen och nationella minoriteter
e Utvecklingsstrateg jamstilldhet och jamlikhet

e Barnombudsniatverket
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1.3 Tidsplan

2019-2020.

2 HANDLINGSPLANENS MAL

e Region Jamtland Harjedalen frimjar samisk kultur och samiska sprik i enlighet med 4§
och 8§ i minoritetslagen.

e En organisation med god samisk kompetens och kulturférstaelse vilket bargar for ett gott
bemotande, stirkt vardfértroende och en mer jamlik vard.

e En organisation som kinner till och tillgodoser barns rittigheter enligt barnkonventionen

e En hilso-, sjuk- och tandvard som identifierar och ger adekvat hjilp till sdrskilt utsatta
barn och anhoriga barn

e Systematiskt och praktiskt arbete for jamlikhet och jimstalldhet i alla delar av
verksamheten genom att jamlikhets- och jamstalldhetsfragorna ingar 1 planering,
strategiarbete och verksamhetsplanering.

e Hog kompetens inom organisationen avseende jamstélldhet, jamlikhet, genus,
intersektionalitet och icke-diskriminering

e Samverka med interna och externa aktorer inom jamstilldhets och jamlikhetsomradet

e Jimstalld och jamlik hilso- sjuk- och tandvard

e Stirkt arbete avseende konsrelaterat vald, vald i nira relation, hedersrelaterat vild och
fortryck, vilket ocksa dr en patientsikerhetsfraga

3 AKTIVITETER FOR ATT NA MALEN

3.1 M3l som ror nationella minoriteter och samisk halsa.

Mal relaterade till:

- Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS/2009:724)

- Overenskommelsen Att samverka och handla for psykisk hdélsa i Sapmi (RS/890/2015)
- Projektet Kunskapsndtverk for samisk hdlsa (RS/2304:1/2016)

- Fragor som prioriterats av Regionens samiska samrad

- FN:s urfolksdeklaration
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Dnr: RS/1500/2018

3.1.1 Region Jamtland Harjedalen framjar samisk kultur och samiska sprdk i enlighet med 48§ och 8§ i
minoritetslagen.

Minoritetslagen:

§4 Det allmidnna har ett sirskilt ansvar att skydda och frimja de nationella minoritetsspraken. Det allmédnna ska dven 1 6vrigt frimja de

nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur. Barns kulturella identitet och anvindning av det egna

minoritetsspraket ska frimjas sarskilt.

§8 Enskilda har ritt att anvinda samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet. Myndigheten ska dven i
Ovrigt striva efter att bemdta enskilda pa samiska.

Aven Agenda 2030:

Mal 16: Tillhandahalla tillgang till rittvisa f6r alla, samt bygga upp inkluderande institutioner med ansvarskrivande pa alla nivaer

Aktivitet Malgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Samers ritt till tolk | Samiska patienter | Antal tolktillfallen* | 2019: upphandling, | Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg

tortydligas genom Lénets samer (har varit noll de rutiner, intern & minoriteter nationella

upphandling, senaste aren; bor extern information minoriteter

oversyn av rutiner,
samt information till
vardpersonal och
samisk befolkning

oka)

2020: mitbar
Okning av antalet
tolktillfallen*

*Behovet ir svarbedomt,
varfor malvirden ar
komplicerade. I en webbenkit
fran 2018 rapporterar itta
petsoner boende i linet att de
begirt samisk tolk men fatt
avslag.

tillsammans med:

Upphandlingsenheten

Samordningskansliet

Kommunikationsavdelningen
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Aktivitet Mailgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson

genomférande

Rutiner utarbetas Linets samer Framtagna rutiner 2019: rutin for Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg
och implementeras finns for skriftlig skriftliga kontakter | minoriteter nationella

for att hantera kontakt 2020: rutin for minoriteter

samers ritt att i tal Framtagna rutiner telefonkontakt tillsammans med:

och skrift kontakta finns for Upphandlingsenheten

regionen pa telefonkontakt Samordningskansliet

samiska, enligt §8 1

minoritetslagen.

Centrala dokument | Linets samer Antal 6versatta 2019: Relevanta Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg
for realiserandet av dokument (vi har dokument som r6r | minoriteter nationella

en jamlik inga aktuella siffror | klagomal samt minotiteter
verksamhet for detta, psykiatri Tillsammans med

Oversitts och oversattning har 2020: Relevanta prioriterade verksamheter:

tillhandahalls pa hittills skett utan dokument som r6r | Psykiatri

samiska. systematik) psykiatri samt Barnhilsovard

barnhilsovird Patientnimnd

3.1.2 En organisation med god samisk kompetens och kulturforstdelse vilket bargar for ett gott bemoétande,

starkt vardfortroende och en mer jamlik vard.

Starkt samisk kulturkompetens i varden ar en friga som prioriteras av Regionens samiska samrad.

Overenskommelsen Att samverka och handla for psykisk hélsa i Saqpmi (RS/890/2015):
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MAI 2. Regionen har en plan for hur kompetensen ska stirkas bland medarbetare i primérvard, barn- och ungdomspsykiatri och vuxenpsykiatri inom
omradet samisk kulturforstéelse i virden.
Mal 3. Regionen har en plan for hur sprak- och kulturkompetensen hos samisk vardpersonal kan tillvaratas och starkas.

Projektet Kunskapsndtverk for samisk hdlsa (RS/2304:1/2016):
Delmal 1. Etablera samisk hilsa pa agendan.
Delmal 2. Etablera och utveckla personalniatverk med samisk kompetens

Aven Agenda 2030:

Mal 3. Sikerstilla hilsosamma liv och frimja vilbefinnande for alla i alla aldrar.
Mal 16: Tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla, samt bygga upp inkluderande institutioner med ansvarskrivande pa alla nivaer

Aktivitet Malgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Utbildning i samisk | Vardpersonal inom 2019: sex 2019: ST-ldkare, Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

hilsa och samisk Primirvard och genomforda primirvarden (bhv, | nationella nationella minoriteter

kulturforstielse Psykiatri, samt ST- utbildningar mhv+um, likare, minoriteter,

likare 2020: tva pse, sjukgymn.) Linskoordinator Linskoordinator

genomforda 2020: psykiatrin Kunskapsnitverket Kunskapsnitverket
utbildningar for samisk hilsa for samisk hilsa

Tillsammans med:
Omrade primarvard
Omrade psykiatri

Utarbeta en plan for
hur samisk sprak-
och kulturkompetens

Virdpersonal med hog
samisk kompetens

Omrideschefer och
enhetschefer inom

HS

Framtagen och
beslutad plan

2019: Framtagen
plan

Utvecklingsstrateg
nationella minoriteter
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
ska tillvaratas i Antal samiska 2020: Utvecklingsstrateg Lanskoordinator
varden medarbetare som Implementering nationella minoriteter | Kunskapsnitverket

svarar ja pa fragan
”Upplever du att din
samiska kompetens
tillvaratas av

Lanskoordinator
Kunskapsnitverket
for samisk halsa

for samisk halsa

arbetsgivaren?”.
E-utbildning i samisk | Vardpersonal inom 2019: Framtagen 2019: utbildningen Kunskapsnitverk for | Utvecklingsstrateg
kulturforstaelse tas psykiatri och utbildning tas fram samisk hilsa. nationella minoriteter

fram i samarbete
med SANKS och
ovriga
landsting/regioner
inom projektet
Kunskapsnatverk for
samisk hilsa.

primarvard (sdrskilt
torvaltningskommuner)

2020: Antal deltagare

2020:
implementering,

antal deltagare f6ljs

upp

Utvecklingsstrateg
nationella minoriteter

Tillsammans med:
Omride Psykiatri
BUP

Omride primarvard
(prio forvaltnings-
kommuner)
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3.2 MaAl som ror barnkonventionen

Mal relaterade till:

- Barnkonventionen, sarskilt art. 2, 3, 6, 12, 19, 30.

- Hilso- och sjukvardslagen, 5 kap., §7-8.

- Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprik, {4.

10(24)

Dnr: RS/1500/2018

3.2.1 En organisation som kanner till och tillgodoser barns rattigheter enligt barnkonventionen

Barnkonventionen:

Artikel 2. Alla barn har samma rittigheter och lika virde. Inget barn far diskrimineras.

Artikel 3. Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet

implementering

Tillsammans med:

Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Utbildning 1 Barnombud Antal deltagare 2019: tva Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
barnkonventionen, utbildningar barnkonventionen barnkonventionen
med fokus pa 2020: tva
grundprinciperna och utbildningar Tillsammans med:
barnkonsekvensanalys Utvecklingsstrateg
jamstilld och jamlik
verksamhet
Utveckling av e- Barnombud Framtagen e- 2019: framtagen Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
utbildning med fokus | Handliggare utbildning utbildning barnkonventionen barnkonventionen
pa grundprinciperna Antal deltagare 2020:
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
och Utvecklingsstrateg
barnkonsekvensanalys jamstilld och jamlik
verksamhet

Barnombudsnatverket
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3.2.2 En halso-, sjuk- och tandvdrd som identifierar och ger adekvat hjalp till sarskilt utsatta barn och anhoériga
barn
Barnkonventionen:

Artikel 6. Varje barn har ritt att utvecklas.
Artikel 19. Barnet har ritt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald och mot vanvird eller utnyttjande av forilder eller andra vardnadshavare.
Artikel 34. Barnet har ritt att skyddas fran alla former av sexuella Gvergrepp.

HSL.:

5 kap, §7. Ett barns behov av information, rad och stod ska sarskilt beaktas om barnets forélder eller nagon annan vuxen som barnet
varaktigt bor tillsammans med

1. har en psykisk storning eller en psykisk funktionsnedséattning,

2. har en allvarlig fysisk sjukdom eller skada, eller

3. har ett missbruk av alkohol, annat beroendeframkallande medel eller spel om pengar.

Detsamma géller om barnets foralder eller nagon annan vuxen som barnet varaktigt bor tillsammans med ovéntat avlider

SOL:

14 kap., 81. [Alla som arbetar inom halso- och sjukvarden] ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin verksamhet far
kannedom om eller missténker att ett barn far illa.

Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Webbutbildningen Virdpersonal inom.: | Antal personer som | 2019: implementering | Utvecklingsstrateg | Utvecklingsstrateg
Wera, om oro for BHYV och Primirvird | genomgatt 2020: utvirdering och | barnkonventionen | barnkonventionen
barn som far illa, BUP webbutbildning fortsatt
implementeras BUM 2019: 100 implementering (vid
AKM 2020: 50 behov)
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig f6r Kontaktperson
genomférande
Psykiatri

Barnombud
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Dnr: RS/1500/2018

3.3.1 Systematiskt och praktiskt arbete for jamlikhet och jamstalldhet i alla delar av verksamheten genom att
jamlikhets- och jamstidlldhetsfragorna ingdr i planering, strategiarbete och verksamhetsplanering.

CEMR-deklarationen:

Grundliaggande princip nr 5: ”Jamstélldhetsintegrering av alla regionens verksamheter dr nédvandiga for att fraimja jamstalldhet.”

Grundliggande princip nr.6: ”Att handlingsplaner och program har tillricklig finansiering dr nédvindigt for att jimstilldhetsarbetet ska na

framgang.”

Artikel 9: Regionen ir férbunden att genomféra jimstalldhetsanalyser

Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Integrera mal som Linets befolkning Att 2019: Jimstalldhets- | Regionstabschef Utvecklingsstrateg
ror jamstilldhet och verksamhetsplaner och jamlikhetsmal tas | HS- och RU- jamstilld och jamlik
jamlikhet i innehaller konkreta fram i direktorer verksamhet
overgripande jamstilldhets- och verksamhetsplaner 1 samverkan med
styrdokument och jamlikhetsmal utifrain | och RUS:ens utvecklingsstrateger | Utvecklingsstrateg
planer. de malsittningar som | revidering inom jimstalldhet, nationella minoriteter
finns i 6vergripande 2020: Uppftoljning av | jamlikhet, nationella barnkonventionen
dokument. uppsatta minoriteter,
jamstilldhets- och barnkonventionen
jamlikhetsmal.
Sakerstilla att Linets befolkning Verksamheter som 2019: analyser gors Regionstabschef Utvecklingsstrateg
statistik rapporterar och ur ett jamstélldhets- | HS- och RU- jamstilld och jamlik
som relaterar till analyserar eventuella | och direktorer verksamhet
individer finns osakliga skillnader 1 jamlikhetsperspektiv | 1 samverkan med
insamlad och uppfoljningar utvecklingsstrateger
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JAMILAND jamstélld och jamlik verksamhet
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Syyonne Nordstrom 2018-11-27 Dnr: RS/1500/2018
Sofia Kling
analyserad for att utifrin rutin som inom jimstalldhet, Utvecklingsstrateg
synliggbra eventuell finns for detta. jamlikhet, nationella | nationella minoriteter
ojamstilldhet och 2020: analyser gors | minoriteter, barnkonventionen
ojamlikhet och ur ett jamstilldhets- | barnkonventionen
ddrmed méjliggora och
atgirder. jamlikhetsperspektiv
utifrin rutin som
finns for detta.

Avsitta arlig budget | Medarbetare Att arliga medel finns | 2019 Regionledning Utvecklingsstrateg
tor jamstalldhets- avsatta for insatser 2020 jamstilld och jamlik
arbete i enlighet med verksamhet
CEMR-deklarationen
Implementering av Handliggare Enkat skickas ut 2020 | 2019: utbildning Samordningskansliet | Utvecklingsstrateg
framtagen rutin for till handldggare for 2020: 1 samverkan med jamstélld och jamlik
jamstalldhets-, att se om rutinen enkitundersokning utvecklingsstrateger verksamhet
jamlikhets och anvinds inom jimstalldhet,
barnrittsperspektiv jamlikhet, nationella | Utvecklingsstrateg

minoriteter, barnkonventionen

barnkonventionen och nationella

minoriteter
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3.3.2 Hog kompetens inom organisationen avseende jamstalldhet, jamlikhet, genus, intersektionalitet och
icke-diskriminering

CEMR Artikel 4 Offentligt stallningstagande, Artikel 6 Bekdmpa stereotyper, Artikel 10 Flerfaldig diskriminering och missgynnanden

Aktivitet Malgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Utbildning for Nya och gamla Ett 2019 Samordningskansliet | Utvecklingsstrateg
fortroendevalda fortroendevalda utbildningstillfille Utvecklingsstrateg jamstilld och jamlik
inom jamstilldhet, jamstilld och jamlik | verksamhet
jamlikhet, barns Antal deltagare verksamhet
rittigheter, nationella Utvecklingsstrateg
minoriteter Utvecklingsstrateg nationella minoriteter
nationella minoriteter | och barnkonventionen
och
barnkonventionen
Utbildning i jamstalld | Sdrskilt medarbetare | Ett tillfille 2019 Jamlik och Regionstabschef Utvecklingsstrateg
och jamlik inom Antal deltagare jamstalld Kommunikationschef | jamstilld och jamlik
kommunikation kommunikation och kommunikation Chef for sekretariatet | verksamhet
samordningskansliet, Niringsliv Utvecklingsstrateg
néringsliv I samverkan med nationella minoriteter,
utvecklingsstrateger | barnkonventionen
inom jamstilldhet,
jamlikhet, nationella
minoriteter,
barnkonventionen
E-utbildning for Chefer och Antal medarbetare 2019: Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
6kad jamstilldhets- medarbetare som genomfort implementering jamstilld och jamlik | jimstalld och jamlik
och webb-utbildningen verksamhet verksamhet
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jamlikhetskompetens toljs upp. 2020: utvirdering
finns tillgdnglig i Saba Milsittning: 50/4r och fortsatt Utvecklingsstrateg
Cloud implementering (vid nationella minoriteter,
behov) barnkonventionen

3.3.3 Samverka med interna och externa aktorer inom jamstalldhets- och jamlikhetsomradet

CEMR Artikel 5 Arbeta med samarbetspartners fOr att frimja jimstalldhet och jamlikhet

Aktivitet Mailgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Medverka i Deltagare fran Deltagande i 2019: Lansstyrelsen | Léansstyrelsens Utvecklingsstrateg

linsgemensamt Region JH 1 REJAL:s moten bjuder in till méte sakkunniga i jamstilld och jamlik

arbete inom Referensgrupp jamstilldhetsfragor verksamhet

jamstilldhets- och jamstilldhet 1

jamlikhetsomrade, Jamtlands lin Personalstrateg Hilsa

och som ir kopplat och arbetsmiljo,

till arbetet med linets Jamstalldhet och

jamstilldhetsstrategi. Mangfald

Linsstyrelsen

samordnar detta

arbete.

Strukturerad Ansvariga personer | Tva videométen per | 2019 Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

samverkan med inom primarvard, ar 2020 nationella minoriteter | nationella minoriteter

SANKS psykiatri och BUP.

SANKS
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CEMR Artikel 14 Hilsa. (lika mojligheter till god hilsa, jamstalld och jamlik tillgang till hilso- och sjukvard, till hilsoinformation etc)

Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Oka jimstilldhet och Likare Konsuppdelad 2019 Regionstaben Utvecklingsstrateg

jamlikhet i Patienter 1 statistik som 2020 jamstilld och jamlik

sjukskrivningsprocessen | sjukskrivningsprocessen | analyserats verksamhet
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3.3.5 Starkt arbete avseende konsrelaterat vald, vald i ndra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, vilket
ocksa ar en patientsdkerhetsfraga

CEMR Artikel 22 Koénsrelaterat vald. Undertecknaren férbinder sig bl a att stirka program och insatser mot konsrelaterat vald. Att inritta eller

stodja sirskilda stodstrukturer for de utsatta. Informera allmanheten pa de i omradet vanligaste spraken om den hjilp som finns att fa pa

omradet.
Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Att framtagna rutiner | Halso- och Okning jaimfort med 2019: Uppfoljning i HS-direktor Utvecklingsstrateg
inom omradet vald i sjukvéardspersonal 2018 av antal som fatt | samband med Omrideschefer jamstilld och jamlik
nira relation frdgan om delarsbokslut i samarbete med verksamhet
implementeras. véldsutsatthet och dér | 2020: Uppféljning i Utvecklingsstrateg

dokumentationen har | samband med jamstilld och jamlik

skett pa ratt satt. delarsbokslut verksamhet

20181120 var siffran

1396. Mél 2019: 1700 | 2020: Antal

2020: 2000 sjukskrivna som fatt

fragan om

Samtliga sjukskrivna | véldsutsatthet foljs

har fatt fragan om upp.

véldsutsatthet. (2018

ar siffran ca 2%)
Delta i lansgemensamt Anordna en arlig 2019: 20 mars Regiondirektor Utvecklingsstrateg
arbete gillande vald i gemensam 2020: 20 mars Regionstaben jamstilld och jamlik
néra relationer, mins utbildningsdag RU verksamhet
vald mot kvinnor, Linsstyrelsen

hedersrelaterat vald
och fortryck,
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson

genomférande

prostitution och

maéanniskohandel

Utreda former for att | Valdsutsatta kvinnor | Upprittad 2019 HS-direktor Utvecklingsstrateg

inrdtta en och min lotsfunktion finns Omradeschef Kvinna | jamstélld och jamlik

lotsfunktion/enhet verksamhet

med

specialistkompetens

dit tex personal som

identifierat en

valdsutsatt patient kan

vanda sig for att fa

stod och hjalp i att

hantera drendet.

Kvinnohalsan har

tidigare haft det som

en lotsfunktion (mail

och tel) men kan inte

langre ta pa sig det.

Utbildning om vildi | Chefer Utbildning om vald i | 2019: ett Regionstaben Utvecklingsstrateg

nira relationer ingér i nira relationer ingir i | utbildningstillfille i samverkan med jamstilld och jamlik

chefsutbildningen steg 2 1 inom utvecklingsstrateg verksamhet

chefsutbildning chefsutbildningen jamstilldhet

2020: ett Personalstrateg Hilsa
utbildningstillfille och arbetsmiljo,
inom Jamstilldhet och
chefsutbildningen Mingfald
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Utbildning om valdi | AT-ldkare Arligt 2019: ett FOUU i samverkan | Utvecklingsstrateg
nira relationer ingdr utbildningstillfille f6r | utbildningstillfille med jamstilld och jamlik
under AT- AT-ldkare 2020: ett utvecklingsstrateg verksamhet
tjanstgoringen utbildningstillfille jamstilldhet
Utbildning om vald i Nyutexaminerade Ett utbildningstillfalle | 2019: 1-2 tillfillen FOUU Utvecklingsstrateg
néra relation ingar i sjukskoterskor for de som deltar i 2020: 1-2 tillfallen i samverkan med jamstilld och jamlik
Sjukskdoterskans forsta Sjukskoterskans forsta utvecklingsstrateg verksamhet
ar ar jamstilldhet
Genomfora Hilso- och Genomfora en arlig 2019: Regionstaben Utvecklingsstrateg
utbildningsinsatser sjukvardspersonal informations- och uppmirksamhetsvecka | HS jamstilld och jamlik
avseende Medarbetare utbildningsinsats vecka 47 med korta i samverkan med verksamhet
hedersrelaterat vald Medborgare torelasningar 1 utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
och fortryck och Antal deltagare mits Hoérsalen (liknande jamstilldhet barnkonventionen
konsstympning den som genomférdes | Utvecklingsstrateg

2018) barnkonventionen

2020: satsning via

Socialstyrelsen
Utreda former foren | Utsatta barn Barnskyddsteamet ar | 2019 HS-direktor Utvecklingsstrateg
hallbar struktur BUM formaliserat Omrideschef BUM | jamstilld och jamlik
gillande verksamhet
barnskyddsarbete
inom haélso- och Utvecklingsstrateg
sjukvarden i Region barnkonventionen

JH
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3.3.6 Jamstadlldhet och jamlikhet i upphandling av varor och tjanster

CEMR Artikel 12 Upphandling av varor och tjinster

22(24)

Dnr: RS/1500/2018

Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Beakta Invanare Tydligare skrivningar | 2019: Se 6ver hur vil | Regionstabens Utvecklingsstrateg

jamstalldhet/jamlikhet for jamstilldhet och | jimstalldhet och Upphandlingsenhet | jimstalldhet och

1 upphandlingsarbete jamlikhet 1 jamlikhet beaktas i och Bestillarenheti | jamlikhet

dir det ar relevant forfragningsunderlag, | Forfragningsunderlag | samverkan med

kontrakt/avtal Hilsoval 2020 utvecklingsstrateger | Utvecklingsstrateg

inom jimstilldhet, nationella minoriteter
jamlikhet, nationella | barnkonventionen

minoriteter,
barnkonventionen
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4 BESKRIVNING AV HUR HANDLINGSPLANEN AVSER
UPPNA KRAV ENLIGT SARSKILDA PERSPEKTIV

Handlingsplanen syftar i sin helhet till att férverkliga jamstalldhet, jamlikhet (nationella
minoriteter) och barns rattigheter.

Handlingsplanen innebir minimal miljémissig paverkan.

5 UPPFOLINING

De o6vergripande handlingsplanerna f6ljs upp i tertialrapport, delarsrapport och drsbokslut.

6 DEFINITIONER

Barn

Barn ar alla manniskor frin 0-18 4r.

Diskriminering

Diskriminering innebir att nagon missgynnas genom att behandlas simre 4n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation. Forutsittningen ar
att det har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande
identitet/uttryck, etnicitet, religion eller annan trostillhorighet, sexuell ligening,
funktionsnedsittning och alder. Det finns sex former av diskriminering. Dessa ir trakasserier,
sexuella trakasserier, direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet och

instruktioner att diskriminera.

Intersektionellt perspektiv

Intersektionalitet 4r ett analytiskt hjdlpmedel for att studera och visa pa hur olika diskriminerande
maktordningar samverkar 1 ett samhaille. Forutsittningarna f6r individer inom grupperna kvinnor,
min, flickor, pojkar och queera personer kan skilja sig at beroende pa alder, ekonomisk status,
utbildningsniva, funktionsnedsattning, religios tillhorighet eller annat. Att ha ett intersektionellt

perspektiv innebir att man tar hinsyn till ovanstaende.

Jamlikhet
Alla manniskors lika virde - oavsett vem du ar.

Jamstilldhet
Jamstalldhet innefattar kvinnors, mans, flickors, pojkars, samt queera personers lika rittigheter,
skyldigheter och mdijligheter inom alla omraden. Det 6vergripande malet f6r
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jamstilldhetspolitiken ar att kvinnor och mién skall ha samma makt att forma samhillet och sina
egna liv”. Utifran det 6vergripande malet finns sex nationella delmal: en jimn férdelning av makt
och inflytande, ekonomisk jamstilldhet, jamstalld utbildning, jimn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, jamstilld hilsa och mins vald mot kvinnor ska upphora.

Jamstilldhetsintegrering

Den strategi som ska anvindas for att uppna de jamstilldhetspolitiska malen. En viktig metod for
att jamstalldhetsintegrera ar att analysera konsuppdelad statistik och pa sa vis synliggora
ojamstilldhet samt vidta atgirder for att fordndra detta.

Nationell minoritet
Till de nationella minoriteterna riknas samer, romer, tornedalingar, sverigefinnar och judar.

Normkritisk

En norm dr outtalade regler om hur man bor agera eller hur nagot bor vara beskaffat eller
organiserat. Att vara normkritisk handlar om att ifragasitta sidana pabud eller regler. Normer kan
skapa maktskillnader och orittvisor mellan minniskor. Minniskor som géar utanfér normerna
riskerar att bli diskriminerade. Exempel pa sidana normer ér heteronormen och
maskulinitetsnormer.

Stereotyp
En forenklad och férdomsfull instillning om vilka utmirkande egenskaper personer som ingar
eller antas ingé i en viss grupp har.



