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Hur du laser revisionsplanen

Revisionsplanen for 2026 ar bade ett styrdokument och en informationskilla om revisionens
uppdrag. Dokumentet beskriver dels vilka granskningsinsatser revisorerna har beslutat att
genomfora under aret 2026, dels de grundlaggande principer, arbetsformer och ansvar som styr
den kommunala revisionen.

De inledande avsnitten (sidorna 3—10) ger en samlad bild av revisionens uppdrag, oberoende,
arbetsformer och metodik. Darefter foljer den arliga risk- och visentlighetsbedomningen som
ligger till grund for arets planering. I dokumentets senare delar (fran sidan 11) presenteras de
planerade granskningsinsatserna for 2026, inklusive fordjupade granskningar, uppfoljningar
och grundliggande granskning av styrelse, nimnder bolag, forbund och stiftelser.

Mer om revisionens uppdrag och arbete finns att lasa pa Revision | Region Jamtland
Harjedalen.

Revisionsplan foér ar 2026 - Dnr REV/1/2026
Revisionskontoret Region Jamtland Harjedalen Ostersund
www.regionjh.se
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Revisionens uppdrag

Revisorerna ar fullmaktiges kontrollorgan och granskar arligen om regionstyrelsen, nimnderna
och de verksamheter som Region Jimtland Hirjedalen ansvarar for bedrivs enligt fullmaktiges
beslut och gillande regelverk. Uppdraget omfattar aven de foretag, stiftelser och forbund dar
regionen ar agare, deldgare, medlem eller stiftare.

Revisionens uppdrag ar bade kontrollerande och framatblickande. Genom granskning,
revisionsdialog och rapportering ska revisionen bidra till att regionens verksamhet bedrivs
effektivt, rattssikert och med god kvalitet - och att medborgarna far storsta mojliga varde for
sina skattemedel.

Revisionens demokratiska roll

Revisionen ar en grundpelare i den demokratiska styrkedjan. Genom oberoende granskning
sakerstaller revisorerna att regionens verksamhet bedrivs effektivt, rattssakert och i enlighet
med fullméktiges beslut - det demokratiskt valda organ som foretrader medborgarna.
Revisionen bidrar darmed till 6ppenhet, ansvarstagande och ett starkt fortroende for den
offentliga verksamheten. Granskningen ger fullméaktige ett robust och tillforlitligt underlag for
att utkrava ansvar och fatta vilgrundade beslut.

Revisorernas uppdrag och ansvar

Att vara revisor i den kommunala sektorn ar ett politiskt fortroendeuppdrag. Uppdraget
skiljer sig fran ménga andra politiska uppdrag eftersom det innebar att granska hur andra
fortroendevalda genomfor sitt arbete. Det kraver darfor god insikt i kommunal verksamhet
och erfarenhet av politiskt arbete.

Revisorn dr lekman och behéver inte ha en specifik yrkesbakgrund som ekonom eller jurist. I
stillet ar personlig integritet, omdome och férankring i det egna partiet centrala
forutsattningar for uppdraget.

Revisorernas sjalvstandighet

Varje revisor utfor sitt uppdrag sjalvstandigt i forhallande till 6vriga revisorer. I praktiken
bedrivs dock granskningen gemensamt genom planering, revisionsdialog och gemensamma
bedomningar. Revisorerna samréader om slutsatser och rapportering for att sikerstilla en
samlad och valgrundad revision.

Revisorerna som egen forvaltning

Revisorerna utgor ingen nimnd i kommunallagens mening, men behover fatta gemensamma
beslut om hur revisionsanslaget ska anvindas. Dessa beslut dokumenteras i protokoll. Pa sa
satt har revisorerna en egen forvaltning med ansvar for budget, planering och administration.
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Formellt och sakligt oberoende

Revisorerna ska vara bade formellt och faktiskt oberoende i forhéllande till de verksamheter
som granskas. Det formella oberoendet regleras i kommunallagen genom bestimmelser om
valbarhet, jav, god revisionssed och revisorernas egen forvaltning. Budgetprocessen ar
utformad for att stdrka oberoendet och budgetiskade behandlas av ett sarskilt
beredningsorgan.

Det sakliga oberoendet innebar att granskningen genomfors opartiskt, objektivt och utan
paverkan fran dem som granskas. Oberoendet dr en grundforutsittning for att revisionens
slutsatser ska vara trovardiga och tillforlitliga.

Revisionsdialog och samverkan

Sjalvstandighet och oberoende innebér inte att revisionen arbetar isolerat. En vl fungerande
dialog med styrelse, nimnder och verksamheter ir en central del av revisionsarbetet. Genom
l6pande kontakter, revisionsdialoger, verksamhetsbesok och deltagande vid fullméiktiges
sammantriaden skapas forstaelse for verksamhetens forutsiattningar och utmaningar. En
oppen och konstruktiv dialog bidrar aven till att iakttagelser kan hanteras tidigt och att
revisionens arbete blir relevant och anviandbart for verksamheten.

Offentlighet och insyn

Revisionens arbete omfattas av samma regler om offentlighet och sekretess som 6vrig
verksamhet i Region Jamtland Harjedalen. Granskningar dokumenteras i rapporter som
lamnas till berorda naimnder och till fullmaktige. Dessa handlingar ar offentliga och
tillgangliga for allmanheten, media och andra intressenter, med undantag for uppgifter som
omfattas av sekretess. Rapporter och sammandrag publiceras dven pa regionens webbplats
www.regionjh.se/revision.

Revisorernas roll i att motverka valfardsbrott och korruption

Revisionen har uppdraget att granska verksamheten och prova ansvaret i styrelser och
namnder. Revisionen granskar aven den interna kontrollen samt riakenskaperna och kan vara
en kraft som bidrar till att organisationen blir mer motstdndskraftig mot att utsittas for
valfardsbrottslighet och korruption.
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Risk och vasentlighetsbeddmning

All verksamhet ska granskas varje ar och en prioritering gors utifrén en risk- och
vasentlighetsbedomning. Bedomningen syftar till att identifiera omraden dar risken for
brister ar storst och dar konsekvenserna for verksamhet, ekonomi eller medborgare kan bli
betydande.
Bedomningen bygger pa:

e tidigare granskningar

e omvirldsanalys

e verksamhetsbesok och revisionsdialoger

¢ ekonomiska och verksamhetsmassiga underlag

Sakkunnigt stod i revisionen

Fortroendevalda revisorer och lekmannarevisorer ska enligt kommunallagen bitradas av
sakkunniga i den omfattning som behovs. De sakkunniga stodjer revisionen i planering,
genomforande och rapportering av granskningar. De sakkunniga ansvarar dven for
metodstdd, kvalitetssidkring och dokumentation. Regionens revisionskontor ar den priméra
resursen for sakkunnigt stod.

Vid behov anlitas dven externa experter, exempelvis jurister, lakare eller IT-specialister, for
att sakerstilla att granskningen genomfors med ratt kompetens.

De sakkunniga yrkesrevisorerna arbetar sjalvstandigt i sin professionella bedomning men i
nira samverkan med de fortroendevalda revisorerna.

Upplysningsskyldighet gentemot revisionen

De sakkunniga har samma ritt som revisorerna att ta del av uppgifter och fa de upplysningar
som behovs for att genomfora granskning. Detta giller bade inom Region Jaimtland
Hérjedalen och i de foretag och organisationer dar regionen har inflytande. Rétten till
upplysningar ar en grundférutséattning for att revisionen ska kunna utféra sitt uppdrag enligt
kommunallagen och god revisionssed.
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Revisionens centrala delar

Grundlaggande granskning omfattar all verksamhet och syftar till att sikerstilla att lagar
och regler foljs. Arbetet inkluderar dven revisionsdialoger och verksamhetsbesok som ger
lopande insyn i nimndernas styrning, uppfoljning och intern kontroll.

Fordjupade granskningar riktas mot prioriterade riskomraden diar behovet av kontroll,
analys och fordjupad bedomning ar storst. Urvalet baseras pa revisionens risk- och
vasentlighetsanalys.

Forstudier genomfors for att samla fakta och identifiera iakttagelser infor en eventuell
granskning. Resultatet avgor om en fordjupad granskning ska genomforas eller om omradet
kan avslutas efter forstudien.

Tva huvudomraden

Revisionen delas in i tvd huvudomréaden: verksamhetsrevision och redovisningsrevision.
Tillsammans ger de en samlad bild av om regionens verksamhet bedrivs effektivt, rattssakert
och med god intern kontroll.

Styrelsens/niamndens verksamhet och férvaltning

Andamaélsenlighet och
tillfredsstallande ekonomi  Styrning och uppfoljning?
= effektivitet?

Verksamhetsrevision

Redovisningsrevision an . Kontroll och sékerhet i
Rattvisande redovisning? . .
medelsférvaltningen?

Verksamhetsrevisionen

Verksambhetsrevisionen bedémer om regionens verksamheter bedrivs pa ett andamaélsenligt
sdtt och om resurserna anvands effektivt. Granskningen omfattar d&ven om styrelsen och
namnderna har en tillracklig styrning, uppfoljning och intern kontroll. Arbetet genomfors
genom att analysera verksamhetens mal, resultat, organisation och effekter.
Verksamhetsrevisionen ar normalt den mest resurskravande delen av revisionen eftersom
den omfattar bade bredd och djup i verksamheten.

Redovisningsrevisionen

Redovisningsrevisionen syftar till att bedoma om regionens redovisning ar rattvisande och
tillforlitlig samt om den interna kontrollen i medelsforvaltningen ar tillracklig. Sedan 2023
tillampas Standard for kommunal rikenskapsrevision, vilket innebar 6kade krav pa metodik
och dokumentation.
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Under aret granskas bland annat:
¢ redovisningens organisation, system och rutiner
¢ intern kontroll och sdkerhet i medelsforvaltningen
e verifikationer och transaktioner genom stickprov

e delarsrapporter och arsredovisning

Vid behov genomfors fordjupade granskningar, exempelvis vid forandringar i system, rutiner
eller organisation. Revisionen omfattar dven granskning av stiftelser som regionen forvaltar
samt utfardande av revisorsintyg i vissa fall.

Grundlaggande granskning

Den grundliaggande granskningen sikerstiller att all verksamhet omfattas av revision varje
ar. Den bestéar av:
e genomgang av styrdokument, budget, delarsrapporter och arsredovisning

¢ lopande granskning av drenden och beslut
e revisionsdialoger och verksamhetsbesok
¢ muntlig och skriftlig information fran verksamhetsansvariga

Iakttagelser kommuniceras 16pande till berérda styrelser och nimnder. Till fullmiktige
rapporteras resultatet genom dialoger och den arliga revisionsberattelsen.

Fordjupade granskningar

Utover den grundlaggande granskningen genomfor revisorerna varje ar ett flertal fordjupade
granskningar. Dessa riktas mot omréaden dér risk- och visentlighetsanalysen visar att det
finns sarskilda behov av fordjupad kontroll, uppfoljning eller analys. Fordjupade
granskningar genomfors med stod av en projektplan som faststills av revisorerna.
Projektplanen beskriver syfte, revisionsfragor, avgransning, metod och tidplan.

Fordjupade granskningar genomfors med flera kompletterande metoder. Underlaget samlas
in genom dokumentstudier, intervjuer, revisionsdialoger och skriftliga fragor till styrelser,
namnder och forvaltningar. Infoér dialoger skickas ofta skriftliga fragor i forvag for att ge
verksamheten mojlighet att ta fram fullstdndiga och vil underbyggda svar.

Resultatet av granskningen sammanstélls och genomgar en faktagranskning innan
rapportering sker till berorda organ samt till regionfullmaktige.

Forstudier

Infor vissa granskningar genomfors en forstudie. Syftet ar att samla in kunskap, identifiera
problemomraden och bedéma om en férdjupad granskning behovs. En forstudie kan leda till
beslut om att genomf6ra en fullstandig granskning, eller att frdgan hanteras inom ramen for
den grundldggande granskningen. Den kan dven leda till att omradet inte bedoms krava
ytterligare insatser. Forstudier bidrar séledes till att revisionsresurserna anviands dar de gor
storst nytta.
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Uppfdljande granskningar

Tidigare granskningar kan foljas upp av revisionskontoret for att bedéma om verksamheten
har genomfort de atgarder som fullméaktige, styrelse eller nimnd beslutat om. Uppfoljningen
kan ske genom:

e fornyade granskningar

e revisionsdialoger

e verksamhetsbesok

e skriftliga redovisningar fran verksamheten

Om brister kvarstar kan revisorerna foresla ytterligare atgarder eller initiera en ny fordjupad
granskning.

Granskning av delarsrapport och arsredovisning

Granskningen av delarsrapporter och arsredovisningen omfattar bade verksamhetsmaissiga
och redovisningsmassiga aspekter. Syftet ar att bedoma om:

¢ redovisningen ar rattvisande och fullstindig

e resultatet dr forenligt med fullmiktiges mal

e lagar, riktlinjer och beslut foljs

Efter granskningen av deldrsrapporten per augusti lamnas ett sarskilt utlatande till
fullmiktige. Arsredovisningen granskas under februari—mars och ligger till grund for
revisionsberéittelsen. Granskningen omfattar bland annat:

e verksamhetsberittelser

e specifikationer till balanskonton
e substansgranskning av balansposter

¢ uppfdljning av fullmaktiges beslut

Revision av bolag, stiftelser och forbund

Regionens revisorer utses dven som lekmannarevisorer eller revisorer i de bolag, stiftelser,
kommunalférbund och samordningsférbund dar regionen har ett dominerande inflytande
eller &r medlem. Syftet ar att sikerstilla en sammanhaéllen och effektiv granskning av alla
verksamheter som finansieras av regionens medel eller paverkar regionens uppdrag. Genom
samordningen kan risker identifieras tidigt, och revisionens slutsatser blir mer heltackande.

Bolag, stiftelse, forbund Utsedd lekmannarevisor

AB Transitio Catarina Raswill Antan
Andreas Karlsson
Viveca Asproth (suppleant)

Almi Foretagspartner Mitt AB

Bostadsrattsforeningen Lugnvik Catarina Raswill Antan
Bostadsrattsféreningen Torvalla centrum | Catarina Raswill Antan
Bostadsrattsforeningen Akerartan Catarina Raswill Antan
Landstingsbostader i Jimtland AB Catarina Raswill Antan

Norra sjukvardsregionférbundet (NRF) Viveca Asproth
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Vakant. Justeras ndr ny
lekmannarevisor dr utsedd.
Samordningsforbundet i Jamtlands lén Olle Gustafsson

Jan Rénngren

Catarina Raswill Antan (suppleant)
Mattias Lindstrom

Viveka Asproth (suppleant)

Norrtag AB

Stiftelsen Jamtli

Torsta AB

Stiftelser, minnes- och donationsfonder

L v Catarina Raswill Antan
forvaltade av Region Jamtland Harjedalen

Revisionens aterrapportering till fullméaktige

Revisionsberattelse och stallningstaganden

Revisionsberittelsen dr revisionens formella redovisning till fullméktige. Den innehéller en
samlad bedomning av verksamhetsaret samt ett stillningstagande i fragan om:
e ansvarsfrihet for styrelse och nimnder

e om arsredovisningen bor godkannas

e om resultatet ar forenligt med fullmaktiges mal

Revisionsberittelsen ar underlag for fullmiktiges beslut om ansvarsfrihet.

Revisionens ansvarsprovning

Revisorerna provar om ansvarsfrihet bor tillstyrkas eller avstyrkas for styrelsen, nimnderna
och de enskilda fortroendevalda. Bedomningen grundas pa om verksamheten har bedrivits
enligt fullmaktiges mal, beslut och riktlinjer samt enligt gillande lagar och foreskrifter.
Som en del av ansvarsprovningen uttalar sig revisorerna dven om delarsrapporten och
arsredovisningen ger en rattvisande bild och om de ar forenliga med fullméaktiges mal.

Anmarkning

Revisorerna kan ldimna en anmarkning eller avstyrkt ansvarsfrihet om de bedomer att
styrelsen, en namnd eller enskilda fortroendevalda inte har fullgjort sina uppgifter enligt
kommunallagen eller fullmiktiges beslut. En anmérkning ar ett allvarligt stallningstagande
och grundas pa iakttagelser fran revisionens granskningar.

Anmarkningen redovisas i revisionsberittelsen och utgor ett underlag for fullmaktiges
provning av ansvarsfrihet. Revisionsberattelsen kan dven innehélla rekommendationer fran
revisorerna, dven i frdgor som inte framgar av namndernas egna redovisningar. Infor
fullmaktiges beslut om ansvarsfrihet ska fullmaktige vid anméarkning eller avstyrkt
ansvarsfrihet inhdmta forklaringar fran berérda namnder och styrelser. Fullmaktige ska
darefter motivera sitt beslut, oavsett om det foljer revisorernas bedomning eller inte.
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Revisionens arbete 2026

Kalender 6ver planerade sammantrdden och aktiviteter

Revisionssammantraden 2026 Aktivitet

Januari 28 Beslut av Revisionsplan 2026
Februari 25 Revisionsdialoger

Mars 19 Revisionsdialoger

April 9 & 14 Beslut av revisionsberattelse 2025
Maj 20-21 Verksamhetsbesok

Juni 10 Revisionsdialoger

September 10 Revisionsdialoger

Oktober 8 Utldtande av delarsrapport
November 24-25 Planeringsdagar med riskanalys 2027
December 16 Revisionsdialoger

Kompetensutveckling och samverkan

Revisionen omfattar manga komplexa omraden och kraver kontinuerlig
kompetensutveckling. Under 2026 deltar bade fortroendevalda och sakkunniga i
utbildningar, konferenser och erfarenhetsutbyten, bland annat inom:

e STAREV
e SKR
e Skyrev

e Foreningen Fortroendevalda Revisorer i Mellannorrland (FFR)

e Norrlandsregionernas samverkansforum

Planerade revisionsinsatser

Fordjupade granskningar och prioriterade riskomraden 2026

De prioriterande granskningsomradena for 2026 baseras pa den arliga risk- och
vasentlighetsanalysen. Analysen har identifierat omraden dar risken for brister i styrning,
uppfoljning, kvalitet, ekonomi eller intern kontroll ar sarskilt hog och dar konsekvenserna
kan bli betydande for verksamhet, medborgare eller ekonomi.

1. Suicidpreventivt arbete

Bakgrund: Region Jamtland Harjedalen har en hog andel suicid jamfort med riket.
Regionen ansvarar for att bedriva ett evidensbaserat suicidpreventivt arbete, inklusive tidig
identifiering av risk for suicid och tillgang till adekvat stod.

Risk: Det finns risk att arbetet inte nar alla som behdver insatser, exempelvis pa grund av
ldnga vantetider eller bristande samordning vilket kan leda till forvarrad psykisk ohélsa och i
varsta fall suicid.

Granskningen kommer att belysa om regionens suicidpreventiva arbete dr andamalsenligt
och nar de grupper som behover insatser.
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2. Upphandling och avtalsuppfoljining (valfardsbrott)

Bakgrund: Tidigare granskningar och nationella rapporter visar att uppfoljning av avtal ofta
ar otillracklig och att omrédet ar sarbart for valfardsbrott.

Risk: Det finns risk att regionen inte sdkerstiller att leverantorer foljer avtal avseende
kvalitet, omfattning och villkor. Minskade administrativa resurser kan 6ka sarbarheten for
oegentligheter.

Granskningen kommer att belysa om regionens interna kontroll ar tillracklig for att
forebygga vilfardsbrott och andra oegentligheter.

3. Patientsakerhet

Bakgrund: Patientsiakerhet handlar om att forebygga vardskador och sikerstilla att
nodvandiga atgiarder genomfors. Ett fungerande patientsakerhetsarbete kraver systematik,
kompetens, god arbetsmiljo och en kultur dar brister kan lyftas och diskuteras 6ppet.

Risk: Det finns risk att styrning, uppfoljning eller genomférande av patientsikerhetsarbetet
inte fullt ut sdkerstéller att vardskador forebyggs. Om patientsdkerhetsarbetet inte fungerar
andamalsenligt finns risk att forebyggande atgarder inte vidtas, vilket kan leda till
vardskador och allvarliga konsekvenser for patienterna.

Granskningen kommer att belysa om regionens styrning, uppf6ljning och kontroll ar
tillracklig for att sikerstilla en patientsidker vard.

4. Uppfolining och kontroll av halsovalet

Bakgrund: Regionen inférde 2010 Hilsovalet for att sdkerstilla likabehandling och
konkurrensneutralitet mellan regiondrivna och privata vardcentraler. Halsovalet ar en
central del av primarvardens struktur och kraver tydlig uppfoljning for att sikerstilla
kvalitet, tillganglighet och korrekt ersattning.

Risk: Om regionstyrelsens uppfoljning inte omfattar de regiondrivna hilsocentralerna i
samma utstrackning som de privata finns risk att halsovalets principer om likabehandling
och konkurrensneutralitet inte uppratthalls.

Granskningen kommer att belysa om regionstyrelsens uppf6ljning av Hilsovalet genomfors
pa ett likvardigt, transparent och systematiskt sétt for bade regiondrivna och privata
halsocentraler, samt om uppfoljningen sakerstiller kvalitet, tillganglighet och korrekt
ersattning i enlighet med halsovalets principer.

5. Sjukfranvaro

Bakgrund: Regionens sjukfranvaro uppgick till 6,3 procent per augusti 2025.
Korttidsfranvaron 6kade under varen. Sjukfranvaro paverkar arbetsmiljo, bemanning och
kostnader, sarskilt i en organisation med hog andel hyrpersonal.

Risk: Nuvarande nivier pa sjukfranvaro kan paverka vardtillganglighet, kontinuitet och
mojligheten att behalla och rekrytera personal. Variationer i sjukfranvaro kan dven leda till
okade bemanningskostnader.

Granskningen kommer att belysa hur regionen analyserar, foljer upp och hanterar
sjukfranvaron som strategisk risk.
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6. Personal- och kompetensforsorining

Bakgrund: Regionen prioriterar kompetensforsorjning for att minska beroendet av
hyrpersonal. Inom psykiatrins heldygnsvard ar bristen pa sjukskoterskor sarskilt stor, och
andelen hyrbemanning ar fortsatt hog. En hallbar kompetensforsorjning forutsatter bade
formégan att behalla nyckelpersonal och att stilla om mot de kompetenser som den framtida
vardstrukturen kraver.

Risk: Otillracklig kompetensforsorjning innebar risker for bristande kontinuitet, hogre
kostnader och svarigheter att rekrytera och behéalla nyckelkompetens. Risken omfattar dven
att omstallningen till nira vard forsvaras om verksamheterna saknar de kompetenser som
kravs for nya arbetssitt, sdsom forstarkt primarvard, mobila team och digitalt understodd
vard.

Granskningen kommer att belysa hur regionen arbetar med kompetensforsorjning som
strategisk risk och hur styrning och uppf6ljning fungerar i praktiken.

7. Laboratoriemedicin

Bakgrund: Laboratoriemedicin ar central for diagnostik, behandling och patientsakerhet.
Verksamheten ansvarar for provtagning, analys och blodf6rsorjning.

Risk: Det finns risker kopplade till brist pa legitimerade biomedicinska analytiker, hog
arbetsbelastning och otillracklig validering av metoder och utrustning.

Granskningen kommer att belysa om hilso- och sjukvardsndmnden har sakerstallt att
laboratorieverksamheten foljer tillaimpliga lagar, ISO 15189-standarder och interna rutiner.

8. Kontroll dver intakter for utomlanspatienter

Bakgrund: Regionen tar emot patienter fran andra regioner och ska fakturera for dessa
vardtillfallen.

Risk: Det finns risk att intdkter gar forlorade om registrering, kodning eller fakturering inte
fungerar som avsett.

Granskningen kommer att belysa om regionen har tillrackliga rutiner och kontroller for att
sikerstilla att intdkter for utomléanspatienter hanteras korrekt.

9. Uppfoliande granskning av specialisttandvarden

Bakgrund: En tidigare granskning av specialisttandvarden identifierade brister som
regionen har arbetat med att dtgarda.

Risk: Det finns risk att beslutade forbattringsatgarder inte har genomforts fullt ut eller inte
har lett till onskad utveckling.

Uppfoljningen kommer att belysa hur verksamheten har hanterat tidigare iakttagelser och
om atgirderna har starkt styrning, kvalitet och tillganglighet.
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10. Offentlighetsprincipen och &rendehantering

Bakgrund: Offentlighetsprincipen, som regleras i tryckfrihetsforordningen, offentlighets-
och sekretesslagen och arkivlagen, ska siakerstilla insyn och ett fritt meningsutbyte.
Offentliga verksamheter maste darfor hantera utlimnande av handlingar korrekt och
skyndsamt. Regler for drende- och handlinghantering finns framst i férvaltningslagen,
kommunallagen och offentlighets- och sekretesslagen. Dessa stiller krav pa snabb, rattssaker
och effektiv handlaggning samt att beslutsunderlag tillhandahalls i tid. Tydliga och
fungerande rutiner ar avgorande for en transparent och rattssiaker forvaltning.

Tidigare granskningar har visat brister, bland annat utebliven dokumentation av namnders
uppfoljningar, missad diarieforing, oavslutade drenden och fordréjt utlimnande av
handlingar.

Risk: Brister i postoppning, diarieféring, arendehantering och utlimnande av handlingar
riskerar att begransa allmanhetens insyn och undergrava fortroendet for den kommunala
verksamheten. Otillrackliga rutiner leder ocksa till ineffektivitet genom fordrojningar,
dubbelarbete och osidkerhet kring beslut och underlag, vilket kan paverka styrning,
uppfoljning och rattssikerhet.

Granskningen kommer att belysa om regionens hantering av post, diarieforing, drenden
och utlamnande av handlingar sker i enlighet med gallande lagstiftning och pa ett satt
som sidkerstaller insyn, rattssakerhet och effektivitet.

11. Vuxenhabiliteringen

Bakgrund: En forstudie under 2024 visade otydligt huvudmannaskap, avsaknad av tydliga
riktlinjer samt brister i samverkan mellan specialist- och primarvarden. Granskningen visade
aven att begransade resurser och kompetens gor det svart for primarvarden att ge
bashabilitering. Dessa brister paverkar verksamhetens kvalitet och tydlighet i uppdraget.
Risk: Det finns en risk att otydliga ansvarsforhallanden och bristande samordning mellan
vardnivaer leder till att patienter inte fir en sammanhallen habiliteringsinsats. Begransade
resurser och otillracklig kompetens, sarskilt inom primarvarden, kan innebara att
bashabilitering inte genomfors pa ett andamalsenligt sétt. Det finns dven en risk att
overgangen fran ungdoms- till vuxenhabilitering inte fungerar tillfredsstéillande.

Granskningen kommer att belysa om regionen har tydliga ansvarsférhallanden, fungerande
samverkan och tillrackliga forutsattningar for att sdkerstilla en sammanhallen och
andamalsenlig habilitering for vuxna.
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Forstudier 2026

1. Digitalisering och utanforskap

Bakgrund: Digitalisering ar en central del av regionens utveckling, men kan samtidigt skapa
hinder for grupper som har svart att ta del av digitala tjanster.

Risk: Det finns risk att digitala I6sningar inte ar tillgangliga for alla, vilket kan leda till
ojamlikhet i vard och service.

Forstudien kommer att belysa om det finns behov av en fordjupad granskning av hur
regionen arbetar for att motverka digitalt utanforskap.

Revisionsdialoger 2026

1. Risker och efterlevnad i rekryteringsprocessen

Bakgrund: Rekryteringsprocesser ska folja géllande lagar, riktlinjer och interna rutiner.
Risk: Det finns risk att rekryteringar inte genomfors rattssiakert eller enhetligt, vilket kan
paverka kompetensforsorjningen och fortroendet for processen.

Revisionsdialogen syftar till att fa en fordjupad forstéaelse for hur rekryteringsprocessen ar
utformad och tillampas i praktiken samt belysa hur regionen sikerstiller att
rekryteringsprocessen foljer regelverk och interna riktlinjer.

2. Rutiner for kontroll av legitimation

Bakgrund: Regionen ansvarar for att sikerstilla att legitimerad personal har giltig och
korrekt legitimation enligt gillande lagstiftning.

Risk: Det finns risk att kontroller av legitimation inte genomfors systematiskt eller
dokumenteras tillrackligt, vilket kan paverka patientsiakerheten och innebira juridiska
konsekvenser.

Revisionsdialogen kommer att belysa hur regionen sakerstaller att legitimationer
kontrolleras, f6ljs upp och dokumenteras pa ett tillforlitligt satt.

3. Tillganglighet och rutiner vid webbtidbokning (1177)

Bakgrund: 1177 Vardguidens e-tjanster ar en viktig del av Region Jamtland Harjedalens
digitala service dar invanare kan boka, omboka och avboka tider. Vilka funktioner som
erbjuds varierar dock och skillnader uppstar i vilka e-tjanster som ar aktiverade vad
invanaren kan gora digitalt. Det leder till att invinare moter olika moéjligheter beroende pa
vilken mottagning de tillhor.

Risk: Det finns en risk att invanare far en ojamlik tillgang till digital virdkontakt, 6kad
forvirring och merarbete nar webbtidbokningen fungerar olika mellan mottagningar. Detta
riskerar att belasta andra kontaktvagar (till exempel telefon och akutmottagningen) och kan i
sin tur paverka vardfloden, leda till fordrojd vard och minska fortroendet av regionens
digitala tjanster.

Revisionsdialogen syftar till att belysa hur regionen arbetar for att sdkerstélla god och
likvardig tillganglighet i tidbokningen via 1177.
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Grundlaggande granskning 2026

Styrelse och namnder

Den grundlaggande granskningen av styrelse och naimnder genomfors lopande under aret
och samordnas med revisionen av regionens egen verksamhet.

Revisionsobjekt i den grundldggande granskningen 2026:

Styrelse/namnd

Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden

Regionala utvecklingsndmnden

Kollektivtrafiknamnden

Patientndmnden

Gemensam namnd for Narvard Frostviken

Gemensamma namnden for samordnad upphandling,
lagerhallning och distribution av sjukvardsprodukter och
hjalpmedel

Bolag, stiftelser och kommunalférbund

Den grundlaggande granskningen av bolag, stiftelser och forbund genomfors lopande under
aret och samordnas med revisionen av regionens egen verksamhet. Granskningen omfattar
bolagens styrning och interna kontroll, ekonomisk rapportering och rikenskaper, efterlevnad
av agardirektiv och fullmaktiges mél, uppfoljning av beslut och atgiarder samt dialoger med
styrelser och ledningar.

Verksambheter ingar i den drliga granskningen 2026:

Bolag, stiftelse, forbund

AB Transitio

Almi Foretagspartner Mitt AB
Bostadsrattsforeningen Lugnvik
Bostadsrattsféreningen Torvalla centrum
Bostadsrattsforeningen Akerartan
Landstingsbostader i Jimtland AB
Norra sjukvardsregionférbundet (NRF)
Norrtag AB

Samordningsforbundet i Jamtlands lan
Stiftelsen Jamtli

Torsta AB

Stiftelser, minnes- och donationsfonder forvaltade av

Region Jamtland Harjedalen
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Kalender 2026

Kalendern nedan ger en oversikt 6ver planerade sammantraden och aktiviteter under 2026.
Tiderna ar preliminédra och kan komma att justeras. For aktuella uppgifter hanvisas till

regionens sammantradeskalender Sammantriadestider | Region Jamtland Harjedalen
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Organ Jan Feb Mar | Apr Maj | Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Region Jamtland 9, 20— 24 -
. . 28 25 19 10 10 8 16
Harjedalens revisorer 14 21 25
. o 28 - 16—
Regionfullmaktige 10 13 17 8
29 17
Regionfullméktiges
o 27 31 4 2 31 2 6, 26
presidium
. 24 - 26— 29 -
Regionstyrelsen 20 22 25 3-4 7
25 27 30
Halso- och
. . 26 19 16 21 11 20 24 22 19 17
sjukvardsnamnden
Regionala
] . 17 31 19 9 22 20 18 15
utvecklingsndmnden
Kollektivtrafiknamnden 18 1 20 10 23 21 16
Patientnamnden 22 19 28 24 12
Gemensamma namnden
for upphandling 16 11 21 9
Norrlandsregionernas 34
revisionskonferens
. .. 26—
FFR arsmote *
27

*Hostmote planeras under hosten, datum faststdlls senare.


https://regionjh.se/politik/sammantraden-och-moteshandlingar/sammantradestider

