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§3 

Beredningens uppdrag och arbete (RS/566/2024) 
Sammanfattning 
Ordföranden inleder mötet med att ställa frågan om vilka förväntningar ledamöterna har på 
beredningens arbete. I svaren lyfter ledamöterna önskemål om att nå konsensus om de 
förslag som läggs fram till fullmäktige. 
 
Direktivet till beredningens uppdrag gås igenom. 
 
En genomgång görs av nuvarande organisation samt de överväganden som förra 
beredningen gjorde inför att den fastställdes. De främsta förändringen var att 
kollektivtrafikfrågorna fördes över från utskottet för kollektivtrafikfrågor, under regionala 
utvecklingsnämnden, till en ny kollektivtrafiknämnd. Antalet ledamöter i styrelsen ändrades 
från 15 till 13 ledamöter med motiveringen att hålla nere kostnaden för den politiska 
organisationen. Det gjordes även en större omarbetning av Arbetsordning för 
regionfullmäktige, reglementen för styrelse och nämnder och arvodesregler för 
förtroendevalda samt översyn av regler för stöd till de politiska partierna, regler för stöd för 
politiska sekreterare och digitala verktyg för de förtroendevalda. 
 
Faciliteringsövning - Styrkor och svagheter 
Beredningen delas in i mindre grupper för att diskutera följande frågeställningar: 
Vilka anser ni är de främsta styrkorna med nuvarande politiska organisation i Region 
Jämtland Härjedalen? Vilka anser ni är de främsta svagheterna med nuvarande organisation i 
Region Jämtland Härjedalen? Hur kan styrkorna förstärkas samt hur kan svagheterna 
förbättras? 
 
De styrkor som nämns är: nuvarande antal ledamöter i fullmäktige möjliggör representation 
från hela länet, nämndorganisationen, att vi har en (1) förvaltning, gott klimat i fullmäktige, 
tillgängliga digitala handlingar mm. 
 
De svagheter som nämns är: ibland svårt med gränsdragningen mellan styrelsen och 
nämnderna, många regionråd, ledamöter kan sitta i flera nämnder vilket kan innebära jäv 
och svårighet vid ansvarsprövning, otydlig ledning och styrning, ansvar för fastighetsfrågor, 
låga arvoden som bör höjas eller omfördelas mm. 
 
Utifrån diskussionen om styrkor och svagheter diskuterar ledamöterna vilka punkter från 
direktivet som beredningen ser som viktigt att prioritera i inledningen av arbetet och om de 
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ser att några punkter kommer att kräva mer tid för fördjupning. 
Några ledamöter tycker att det är viktigt att tidigt besluta om antalet ledamöter i fullmäktige 
andra tycker att det bör tas sent eller att arbetet med alla punkter sker parallellt. En 
fördjupning om invånarmedverkan och rådens framtid lyfts som viktigt. En historisk 
tillbakablick efterfrågas om hur organisationen sett ut några mandatperioder tillbaka och hur 
storleken på förtroendemannabudget sett ut. 
 
Främst digitala sammanträden kommer hållas men även några fysiska för fördjupade 
diskussioner. Teams kommer att användas som kommunikationskanal mellan 
sammanträdena. Tjänstepersoner från sekretariatet kommer att stötta beredningen i 
arbetet. Sakkunniga kommer att delta vid behov. 
 
Frågor till partierna 
Följande frågor skickas ut till partierna och ska besvaras skriftligt senaste den 31 januari. 
Frågorna kommer ligga till grund för beredningens möte den 12 februari. 

1. Vilka anser ni är de främsta styrkorna med nuvarande politiska organisation i 
Region Jämtland Härjedalen? 

2. Vilka anser ni är de främsta svagheterna med nuvarande organisation i Region 
Jämtland Härjedalen? 

3. Kan ni i mer detalj ge ett exempel på något som inte har fungerat bra och hur det 
skulle kunna förbättras nästa mandatperiod? 

4. Vilka förändringar av den politiska organisationen tror ni skulle ge en positiv effekt 
inför kommande mandatperiod? 

5. Idag har regionfullmäktige 55 ledamöter. Tycker ni att antalet borde öka, minska 
eller vara kvar på samma nivå?  

 

Beslutsunderlag 
• §136 Regionfullmäktige Inrättande av en särskild beredning för översyn av den 

politiska organisationen inför mandatperioden 2027-2030 
• §137 Regionfullmäktige Valärenden 2024 
• Direktiv för översyn av politiska organisationen inför mandatperioden 2027-2030 
• Reglemente för särskilda beredningen för översyn av den politiska organisationen för 

mandatperioden 2027-2030 
• PM översyn av den politiska organisationen inför mandatperioden 2023-

2026(RS_814_49_2020) (0) 
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