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1 Inledning

Det finns flera skal till att Region Jamtland Harjedalen pa dvergripande niva behdver veta hur den
egna organisationen ser ut:

o Forutséttning for att kunna leda, styra, f6lja upp och kontrollera verksamheten

e Tydlig kommunikation savél internt som externt till invanare och intressenter

e  Medarbetarnas organisatoriska tillhdrighet krévs for behorigheter i olika IT-system samt for
att avgransa ansvar hos ansvarig chef

e Patienternas organisatoriska tillhdrighet dr avgdrande for korrekt hantering i
verksamhetskritiska system sdsom journalsystemet Cosmic, internkontroll i Stratsys,
avvikelsesystem med mera

o For att sdkerstilla kvalitetssékrad data krévs korrekt organisationsinformation i
verksamhetssystem

e Fordelning av ekonomiska ramar

e Fordelning av arbetsmiljouppgifter och arbetsmiljéansvar

De olika verksamheternas namn ska vara létta att forsta, vara utformade pa likartat sétt samt
aterspegla den verksamhet de innehéller, bdde utifran ett medarbetar- och invanarperspektiv.

En organisationsforidndring paverkar Region Jimtland Hérjedalens olika IT-system. Systemen inom
regionen &r integrerade vilket kréver korrekt beskrivning av organisationen i respektive system, for
att planering, uppf6ljning, budget och dylikt ska hanteras rtt.

En organisationsforédndring ska alltid foregas av en vil genomford beredning av drendet med
relevanta avstdmningar, forandringen ska vara beslutad av behorig beslutsinstans och kommunicerad
1 verksamheten.

For att hantera organisationsforandringar inom Region Jimtland Hérjedalen finns en utsedd
organisationssamordnare samt ett namn- och organisationsrad.
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1.1 Definition av organisationsfordndring

En organisationsforidndring definieras i detta regelverk som fordndring av organisatorisk enhet, med
organisatorisk enhet avses foljande: forvaltning, politiskt organ, férvaltningsomrade, division,
omrade, verksamhet, enhet, mottagning eller avdelning.

En organisationsforidndring kan innefatta nadgot av foljande alternativ for en organisatorisk enhet:

Byte av namn pa befintlig organisatorisk enhet
Flytta en befintlig organisatorisk enhet

Skapa en ny organisatorisk enhet

Stdnga en befintlig organisatorisk enhet

Verksamhetsovergang frén annan juridisk person

1.2 Malgrupp

Reglerna giller for samtliga verksamheter inom Region Jimtland Hérjedalen samt till viss man

privata vardgivare.

1.3 Relaterade dokument

Arbetsordning for regionfullméktige

Reglemente for regionstyrelsen och ndimnderna

Delegationsbestimmelser for regionstyrelsen

Arbetsmiljouppgifter - fordelning av ansvar

Riskbedémning infor dndring i verksamheten Riskbedémning infor &ndringar i
verksamheten, ADI 575 (av.se)

Instruktion for riskanalys Centuri

Checklista dvertalighet p g a arbetsbrist Centuri
Omstéllningsavtal / LAS-avtal Centuri
Grafisk profil - form och bildsprak https://centuri/regno/47475



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/riskbedomning-infor-andring-i-verksamheten-broschyr-adi575.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/broschyrer/riskbedomning-infor-andring-i-verksamheten-broschyr-adi575.pdf
https://centuri/regno/32436
https://centuri/regno/10124
https://centuri/regno/46703
https://centuri/regno/47475
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2 Process for organisationsforandring

Nedan f6ljer en beskrivning av processen vid organisationsforandringar samt ansvariga roller.

Initiera via ansékan Samverkan Beslut q
B P i Implementerin,
Utsedd handlaggare . Ut.rednlng sgﬁ:ﬁgg’ﬁ{aéﬁgﬂ?et . ?Iatlna Beslut fattas av behérig. or an':at'onssamorgnare
bereder genom att skicka Organisationssamordnare informeras pa kommitté Organisationssamordnare Beslut dokumenteras i roan sal Morsne

ansokan till Namn- och leder och samordnar t ﬂp_ K och vacker arende i Platina Platina. sakerstéller att foréndring
organisations radet via arbetet och granskar ke sa'zn @ ”SI oc i och sakerstaller att all sker i enlighet med beslut.

formular pa Insidan. forslag infor beslut. onsekvensanalys utfors dokumentation &r pa plats.

- S - S - S - -

2.1 Initiera via ansokan

Att initiera en organisationsfordndring handlar om att anmala ett behov av en fordndring. I Region
Jamtland Hérjedalen kan drende om en organisationsfordndring initieras av

1. Politiskt organ

2. Chef

For att organisationsforandringar ska hinna utredas, samverkas, beslutas samt implementeras ska
drende initieras senast 30 april. Organisationsforandringar ska lyftas i samband med att
verksamheten arbetar med behov och forutséittningar infér kommande ér i ordinarie budget- och
planeringsprocess. Beslut om organisationsfordndringar ska ske senast 1 juli innevarande ar. Ny
organisation slar igenom vid arsskifte. Organisationsforandringar som avser réttningar i system
hanteras 16pande.

Den som viéljer att initiera en organisationsfordndring utser en handldggare for drendet.

Utsedd handldggare ansvarar for att fylla i ansdkan via webformulér pé Insidan. Formuldret nas via:
Stdd, service och samverkan > Ekonomi > Organisationsforandringar

Namn och organisationsradet underréttas automatiskt genom att klicka pa knappen “skicka” i
formuléret.

2.2 Utredning

Organisationssamordnaren leder utredningen samt bevakar atgdrder som behover vidtas genom att:

o  fora dialog med utsedd handldggare

e fora dialog med representanter i namn och organisationsradet for att reda ut eventuella
fragor

e Overvakar vilka atgérder som krévs for att kunna ga vidare med drendet.

e utreda eventuella fragestéillningar i drenden infér namn och organisationsradet méoten.
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e sammankalla namn och organisationsradet

e informera Regiondirektéren om 6nskad organisationsforandring

Namn- och organisationsradet ansvarar for:
e enhetlig namnsittning i Region Jimtland Hérjedalens organisationstridd baserat pa
namnséttningsdirektiv och regler for hur organisationsstrukturen ska se ut
o informationskvalitén inom Region Jimtland Hérjedalens organisationsstruktur

e uppdatering av organisationsstruktur i samtliga system utifran beslut.
Namn och organisationsradet bestar av fo6ljande representanter:

Ordférande — Ekonomidirektor
Organisationssamordnare

Representant fran HSA-forvaltningen
Representant frain Kommunikationsavdelningen
Representant for ekonomisystemet (Raindance)
Representant for Beslutsstod

Representant for vardsystemet (Cosmic)
Representant for personalsystemet (Heroma)
Representant fran Fastighetsforvaltningen
Representant fran Regionservice

Representant fran sekretariatet

Representant for Centuri/platina/O365
Representant ansvarar for att bjuda in ersdttare vid férhinder.

Vid 6nskemal om att ingd i Namn och organisationsradet — skicka meddelande till: FBL Namn- och
organisationsradet.

2.3 Samverkan

Utsedd handldggare ansvarar for att ansdkan behandlas som informationsdrende vid kommitté. Vid
organisationsforandringar ska enligt arbetsmiljolagen en riskbedomning genomforas dér
skyddsombud ska medverka. En risk- och konsekvensanalys ska goras innan fordndringen
genomfors. Se Instruktion for riskanalys. Utsedd handlédggare ansvarar for att risk och
konsekvensanalys behandlas som vid kommitté.

2.4 Platina

Organisationsfordndringar ska hanteras i enlighet med Region Jimtland Hérjedalens Regler for
drendehantering (RS/487/2015). Det innebér att ett drende om en organisationsforandring ska
initieras av behorig person och avgoras genom ett beslut av behorig person i Platina.
Organisationssamordnare ansvarar for att drende vécks i Platina samt beredning av drendet.
Organisationssamordnaren underréttar utsedd handldggare att drendet har véckts i Platina.
Organisationsforandringar som avser réttningar hanteras 16pande och diariefors ej genom érende i
Platina.
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Samtliga organisationsfordandringar ska hanteras i foljande drenden:

RS/452/2022 — Politisk organisation for mandatperioden 2023-2026.

RS/287/2022 — Forvaltningsorganisation fran 1 januari 2023

RS/288/2022 — Organisationsfordndringar forvaltningsomrade Regional utveckling 2023-2026
RS/402/2022 — Organisationsforidndringar forvaltningsomrade Hélso- och sjukvérd 2023-2026
RS/403/2022 — Organisationsforédndringar forvaltningsomrade Regionstab 2023-2026
RS/404/2022 — Organisationsforédndringar forvaltningsomrade Regiondirektdr 2023-2026

2.5 Beslut

Beslut om organisationsfordndring kan ske forst nér steg 2.1-2.4 dr genomforda. Vem som far besluta
om en organisationsfordandring beror pé vilken typ av fordndring som ska goras:

e Politisk organisation:
Regionfullmiktige beslutar i enlighet med kommunallagen (2017:725) hur den politiska
organisationen ska se ut dvs. nimnder, utskott, rdd och dylikt som ska finnas i
organisationen.

e Forvaltningsorganisation
Overgripande foréindringar
Regionstyrelsen beslutar i enlighet med regionstyrelsens reglemente om regionens
overgripande forvaltningsorganisation med undantag av patientndmndens forvaltning och
revisorernas forvaltning.

Foréndringar inom forvaltningens organisation
Forandringar inom f6rvaltningens organisation kan oftast beslutas av Regiondirekt6r via

delegation. I faststéllda delegationsbestimmelser for Regionstyrelsen i Region Jimtland
Hérjedalen framgér f6ljande:

- Foréndringar i forvaltningens organisation inom faststillda budgetramar beslutas
av regiondirektor och far inte vidaredelegeras.

-  Fordndring som innebér justering av budgetramar mellan regionstyrelsen och
namnders nettobudgetramar hanteras i regionplan och budget. Férdndring som
innebdr justering/revidering inom fordelning av regionstyrelsens och ndmndernas
bruttobudgetramar hanteras i regionstyrelse eller nimnds verksamhetsplan.

2.6 Implementering

Organisationssamordnaren ansvarar for att:

e Informera namn och organisationsradet om beslutade férdndringar

o  Sikerstilla att forandring sker i Plexus genom dialog med ansvarig

o Informera systemigare om beslutade forandringar

e Uppdatera den visuella organisationsskissen i Centuri (separat dokument i Centuri 52167)

e Anvinda namn och organisationsradet checklista for organisationsférédndringar — namn och
datum anges vid fardigstdllande av respektive punkt.

e Informera utsedd handldggare samt ansvariga chefer for nir fordndringen genomfors
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Utsedd handldggare och ansvariga chefer ansvarar for:
e Informera berdrda intressenter (t.ex. medarbetare) om att fordndringen ér beslutad

e Anvinda korrekta enhetsnamn vid intern och extern kommunikation

3 Agare och forvaltare

Agare av organisationsforindringsmodellen och organisationsstrukturen
Ekonomidirektor

Forvaltare av modellen
Forvaltare av modellen och tillhérande styrdokument &r ekonomidirektor.
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