Sammanstallning maluppfyllelse helar 2019

| regionstyrelsens, halso- och sjukvardsnamndens och regionala utvecklingsnamndens verksamhetsplaner finns
ett antal resultatmal och uppdrag for de strategier som regionfullmaktige faststallt. De anger respektive namnds
eller styrelses prioriteringar for 2019 utifrdn de strategiska mal som regionfullmiktige faststallt i regionplanen.
Resultatmalen féljs upp genom beskrivningar och déar det finns malvarden i form av indikatorer. Uppfoljningen
ligger sedan till grund foér den samlade bedémningen av maluppfyllelsen for de fyra strategierna som redovisas i
tertialrapport, delarsbokslut och arsredovisningen.

Uppfdljning mal - Tertial december 2019

(Regionstyrelsen)

Strategiska mal Politiska mal

En langsiktigt
hallbar region

Minska regionens
tjdnsteresor och interna
transporter inom alla
verksamheter samt vélja
teknik och
transportsétt, sd att
regionens
klimatpaverkan fran
tjdnsteresor och
transporter minskar.

Skadliga kemikalier och
skadliga &mnen ska
undvikas sa langt
mojligt och arbetet med
riskbedémningar av
kemiska produkter ska
fortsatta sa att fler av
véra kemiska riskkallor
blir riskbedémda ur
miljo-, sékerhets- och
halsosynpunkt.

Region Jamtland
Harjedalen ska uppna
en starkt formaga infor
héjd beredskap och
leva upp till lagkraven i
lag (2006:544) och
férordning (2006:637)
om kommuners och
landstings atgarder
infoér och vid
extraordindra héandelser
i fredstid och hojd
beredskap.

Battre
resursanvandning
genom samverkan kring
folkhélsa och milj6.

Beslutad av

Regionstyrelsen .

Regionstyrelsen .

Regionstyrelsen .

Regionstyrelsen

Kommentar

Tertial December 2019

Minskat CO2-utslapp
jamfort med 2016 har
uppnatts. Aven arbetet
med fordon som har
utslappsfri drift okar.

Tertial December 2019

Riskbeddmningsarbetet
har varit pausat ett antal
manader, s& projektet
forlangs och kommer att
slutféras under 2020,
darfor naddes inte malet
2019.

Tertial December 2019

Plan fér hojd beredskap
(RS/249/2019) har
utarbetats och ar
beslutad av
Regionstyrelsen. Arbetet
med civilt forsvar
fortsatter under 2020.

Tertial December 2019

Regionstaben har
tilsammans med
regional utveckling
startat upp ett
utvecklingsarbete om
miljéfunktionerna i
organisationen. Arbetet
kommer att fortsatta
under 2020.

Om folkhélsa har en
kartlaggning gjorts
framférallt kring vilket
arbete som pagar om



Strategiska mal Politiska mal

Fler i jobb, fler
invanare

Okat digitalt
anvandande

Ett friskare liv

God och néara vard i
hela Jamtlands lan

Okat genomférande
kring digitalisering och
stimulera innovationer.

Battre
resursanvandning
genom samverkan kring
folkhalsa och milj6

Minska sjukpenningtal
hos lanets medborgare
och ytterligare utjAmna
konsskillnaderna.

Verksamheterna ska
leva upp till
Socialstyrelsens krav
pé god vard.

Beslutad av

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen .

Regionstyrelsen .

Kommentar

sjukdomsférebyggande
och halsoframjande samt
vilken verksamhet som
ansvarar. Utifran det
beslutade
regionstyrelsen
beslutade om
overgripande definitioner
av folkhalsa samt
inrattande av ett
folkhalsorad. De
nybildade radet ska
bland annat arbeta med
Overgripande
malsattningar for
folkhalsoarbetet. Under
2020 ska regiondirektor
utreda vilken
organisatorisk placering
som ger
Folkhélsoenheten bast
mojligheter att utfora sitt

uppdrag.

Tertial December 2019
Digitalisering &r ett
standigt pagaende
arbete men atgarder for
att stimulera utveckling
genomfors i alla
verksamheter.
Slutrapport IT
genomlysning
levererades i slutet av
september.

Tertial December 2019

Uppdrag har getts till
Folkhélsostrateg och
Chef for
Folkhélsoenheten och
styrgrupp har startat. Vid
junimotet gavs tidplan for
arbete - sa att det ska
redovisas under
september.

Tertial December 2019

Utvecklingen fortsatt
framat och i jamforelse
med nationella riktvarden
ligger regionen fore den
nationella forbattringen.
Sjukpenningtalet &r starkt
paverkat av faktorer som
ligger utanfor egen
kontroll. Nationella
riktlinjer, politiska beslut
och regional samverkan
ar faktorer som paverkar.

Tertial December 2019

Foljs upp arligen och
resultat redovisas i
halsovalsbokslut



Strategiska mal Politiska mal

Hog tillganglighet

Noéjda patienter

Samordnad uppféljning
av varden.

Framja, stimulera och
stddja andra driftformer

Resultatet av
patientenkét och hélso-
och
sjukvardsbarometern
ska vara Over rikssnittet

Jamlik tandhalsa i lanet
och sarskilt utsattas
behov av tandvéard ska
tillgodoses t ex
bedémnings-tandvard,
nodvandig tandvard och
allmantandvard for
barn- och unga vuxna.

Beslutad av

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen .

Regionstyrelsen .

Regionstyrelsen

Kommentar

Tertial December 2019

Arbete pagar med att f&
till en bra gemensam
modell i Stratsys

Tertial December 2019

Inga nya vardavtal har
tecknats via
Bestéllarenheten under
2019

Tertial December 2019

4 av 7 kategorier i
nationella patientenkéaten
var dver rikssnittet.
Resultatet av Halso- och
sjukvardsbarometern
2018 visar att Region
Jamtland Harjedalen
ligger over rikssnittet pa
5 parametrar av 13 och
under pa 8. Resultatet
visar bland annat ett
positivt resultat vad géller
fortroendet for 1177
Vardguiden och
fortroende for vard- eller
hélsocentral. Dar ligger
regionen over rikssnittet
och har dessutom
forbattrat resultatet mot
foregdende ar.
Rikssnittet géllande
fortroendet for 1177 var
63,1 % och Region
Jamtland Hérjedalens
resultat var 70,9.
Motsvarande géallande
fortroendet vard- och
hélsocentral var 58,2 %
respektive 62 %. En
parameter dér regionen
ligger under rikssnittet
och redovisar ett lagre
resultat mot foregdende
ar ar uppfattning om att
vard ges pa lika villkor.
Rikssnittet ar dar 50,3 %
och Region Jamtland
Hérjedalens resultat var
45,5 %.

Tertial December 2019

Vissa delar har okat,
andra minskat. Personer
som fatt nédvandig
tandvard har minskat
med 18. De som fatt
tandvard som led i en
sjukdomsbehandling har
Okat med 19. Tandvard
for patienter med stora
behov pa grund av
langvarig sjukdom eller
funktionsnedsattning har
minskat med 4. Antal
uppsok har ékat med
111.



Strategiska mal Politiska mal

Modern sjukvard

Trygg vard for vara
aldre

Delaktighet och
inflytande

' Utvecklingsmojlighe
ter och
anstallningsvillkor

Okade frisktal och
halsoframjande
arbetsmiljo

Region Jamtland
Harjedalen ska ha en
vision for utveckling av
fastigheterna.

Medarbetarna ska ha
inflytande dver hur
arbetet utfors och
utvecklas.

Region Jamtland
Harjedalen ska
upplevas som en
attraktiv arbetsgivare
och medarbetarna ska
trivas pa sin arbetsplats

Regionens medarbetare
ska ha mdjlighet att
utveckla sin kompetens
och maojlighet till
forskning och
karriarutveckling

Sjukfranvaron for
medarbetare inom
Region Jamtland
Harjedalen ska minska
pé alla arbetsplatser,
sarskilt avseende
korttidsfranvaron.

Den sjalvupplevda
hélsan bland regionens
medarbetare ska vara
bra.

Arbetsmiljéindex pa
arbetsplatserna ska
motsvara en

Beslutad av

Regionstyrelsen .

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen

Regionfullmakti .
ge

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen .

Kommentar

Tertial December 2019
Regionstyrelsen

Fastighetsutvecklingsvisi
onen antogs av
Regionfullmaktige i juni

Tertial December 2019

Malet var om trivsel har
nastan uppnatts da malet
var 4,9 och utfallet 4,89.
Atgarder genomfors i
enlighet med framtagen
handlingsplan. Under
aret har en ny
personalpolitisk policy
arbetats fram.

Tertial December 2019

Under 2019 har den
akademiska miljon i
Region Jamtland
Harjedalen fortsatt att
utvecklats nar regionen
fick ytterligare fem
medarbetare med
licentiat- eller
doktorsexamen jamfort
med 2018. Denna
utveckling &r av stor
betydelse for att regionen
ska kunna uppfylla och
utveckla sitt utbildnings-,
innovations- och
forskningsuppdrag. |
december beslutades att
primarvarden uppnatt
status som
universitetssjukvardsenh
et. Resultatet i
arbetsmiljoenkat om
medarbetarna anser sig
ha tillrackligt med
kunskap och kompetens
har nastan uppnatts.



Strategiska mal Politiska mal

Ledarskap

Budgetdisciplin

Mer samverkan

Utlokaliserade
verksamheter

halsoframjande
arbetsplats

Region Jamtland
Harjedalen ska ha ett
utvecklingsinriktat
chefsutvecklingsprogra
m med fokus pa
stddjande, tillgangligt
och coachande
forhallningssatt

Chefer ska ha goda
forutséattningar att utéva
engagerande och
ansvarstagande chef-
och ledarskap.

Kostnadskontroll:
Nettokostnadsforandrin
gen ska minska

Resultatférbéattrande
atgarder i finansplanen
ska genomfdras

Tydliga mal och
riktlinjer for
verksamheter som
utfors av privata
vardgivare ska finnas i
enlighet med
kommunallagen 3 kap §
19.

Hantera ny politisk
organisation

Oka antalet
arbetstillfallen som
omlokaliserats fran

Beslutad av

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen '.'

Regionfullmakti [l
ge

Regionfullmakti .
ge

Regionstyrelsen

Regiondirektor .

Regionstyrelsen .

Kommentar

Tertial December 2019

Nettokostnadsforandring
en har férbattrats under

aret men malet pa 0,3%
nas inte.

Tertial December 2019

Malet har inte uppnatts.
Atgéarder for 70,6 mkr var
utfallet fér 2019 medan
malet var 120 mkr.

Tertial December 2019

Forslag ar framtaget.
Beslut ej fattat

Tertial December 2019

Under aret har det
arbetats med att hitta
former och arbetsséatt
utifrdn den nya politiska
organisationen och den
nya politiska ledningen.
Mycket har handlat om
att bygga upp rutiner for
den nya hélso- och
sjukvardsnamnden och
sékerstélla att &renden
hamnar i ratt
beslutsinstans.
Gemensamma traffar om
arendehanteringsprocess
en med den politiska
ledningen har
genomforts i syfte att
hitta former for att
sékerstélla en
fungerande
arendehanteringsprocess
. Forbattringsomraden
har identifierats och
atgarder pagar inom flera
omraden.

Tertial December 2019

Inom ramen for arbetet i
gemensam namnd



Strategiska mal Politiska mal

Forbattrad

produktions- och
kapacitetsplanering

Intékter och
upphandlingar

Ostersund till andra
kommuner i lanet.

Stod till verksamheterna
kring produktions- och
kapacitetsplanering

Avtalstrohet: Andel av
inkdpen som skett mot
upphandlade avtal ska
oka.

Minska regionens
energianvandning i
regionens fastigheter
och verksamheter och
Oka andelen férnybar
energi.

Vid inkdp, inklusive
upphandling, ska miljo-
och hélsokrav stéllas
dar minskad
klimatpaverkan, giftfri
miljo, djurskydd och
minskad
antibiotikaanvandning
ska prioriteras.

Beslutad av

Regiondirektor

Regionfullmakti
ge

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen .

Kommentar

avseende samverkan
inom drift och service,
utveckling har
arbetsmarknadspolitiken
problematiserats.
Framtida behov av
samverkan for att tacka
den kompetens som
behdvs inom exempelvis
IT- och
digitaliseringsomradet
har diskuterats. Inga
konkreta atgarder har
annu vidtagits.

Tertial December 2019

Arbetet med produktions-
och kapacitetsarbetet har
avstannat efter att
resursperson slutat sin
anstallning 1/11.
Utrullningsplanen har
darmed fordrojts nagot.
Ny resursperson borjar
1/2 2020 och arbetet
aterupptas

Tertial December 2019

Den totala volymen inkép
har i jamforelse med
samma period
foregaende ar tkat med
cirka 96 miljoner kronor
och de 6kade inkdpen
har skett inom samtliga
kategorier. Kdp har
under aret genomforts
fran totalt 3 373
leverant6rer och dar 706
stycken star for den
upphandlade volymen.

Tertial December 2019

Varmeenergianvandning
en var for hog for att
kunna n& malet.

Tertial December 2019

Milj6- och halsokrav har
stallts i samtliga
annonserade
upphandlingar dar det
ansags vara relevant.



Uppf6ljning mal - Tertial December 2019 (Halso- och
sjukvardsnamnden)

Strategiska mal Politiska mal

En langsiktigt
hallbar region

Okat digitalt
anvandande

Ett friskare liv

Minskad
lakemedelspaverkan pa

miljon med avseende pa

antibiotika och
diklofenak

Okat anvandande av
invanartjanster

Oka andelen sjukintyg
med sjukskrivning pa
deltid (Region Jamtland
Hérjedalens utfardade
sjukintyq)

Utveckla befolkningens
halsa genom att i hdgre
grad identifiera och
mata héalsovinster for
insatser riktade till
befolkning

Beslutad av

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och .
sjukvardsnamnd
en

Halso - och .
sjukvardsnamnd
en

Kommentar

Tertial December 2019

Forskrivningen av
amoxicillin och
klaritromycin har ékat. De
ingick tidigare i ett
kombinationslakemedel
som avregistrerades under
aret. Nar
kombinationslakemedlet
forsvann ersattes det av ett
recept per substans. Vid
korrigering av utfallet
utifrdn den aspekten sa
skulle utfallet ha varit 251
recept per tusen invanare.
Forutom namnda
substanser, sa har
fenoximetylpenicillin 6kat
kraftigt i forskrivning. Lokal
Strama-grupp kommer att
analysera det vidare under
varen

Tertial December 2019

Arbetet med digitala
kallelser har ej paborjats.
Daremot ses en positiv
trend i antalet unika
anvandare av regionens
digitala invanartjanster.

Tertial December 2019

Malet nas for man (19%)
och nas nastan fér kvinnor
(28% utfall, 29% mal).

Tertial December 2019

Folkhélsoenheten har
samverkat med
priméarkommunerna och
lansstyrelsen samt
frivilligsektorn, inom
flertalet omraden,
exempelvis, ANDT,
foraldraskapsstod,
Mobiliseringen, sexuell och
reproduktiv hélsa. Halso-
och sjukvardsnamnden
gjorde i oktober en
uppfdljning av
folkhalsoarbetet. |
Regionstyrelsen antogs i
november regionens
Overgripande definitioner
for folkhalsa;
sjukdomsférebyggande,
halsoframjande och
samhallsmedicin.
Regionstyrelsen beslutade
ocksa att skapa ett
regioninternt folkhalsorad.

Den 12 december holls ett



Strategiska mal Politiska mal

God och néara vérd
i hela Jamtlands
lan

Region Jamtland
Harjedalen ska paborja
ett strategiskt arbete for
kultur och hélsa

Region Jamtland
Harjedalen ska vara en
organisation med god
samisk kompetens och
kulturforstaelse, vilket
bargar for ett gott
bemdtande, starkt
vardfértroende och en
mer jamlik vard

Okad patient- och
anhoérigmedverkan pa
rattvisa villkor

Definiera vad
personcentrerad vard
innebar i Region
Jamtland Harjedalen

Ingen patient ska
drabbas av en
vardskada

Halso- och sjukvarden
ska vara
kunskapsbaserad och
bygga pa basta
tillgangliga kunskap

Halso- och sjukvarden
ska vara effektiv och
utnyttja tillgangliga
resurser pa basta satt
for att uppnd uppsatta
mal

Beslutad av

Hélso - och
sjukvardsnamnd
en

Hélso - och
sjukvardsnamnd
en

Héalso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Kommentar

seminarium med
fortroendevalda och
tjanstepersoner om
Vasterbottens
halsoundersdkningar.

Tertial December 2019
Arbetet har inte paborjats.

Tertial December 2019
En langsiktig strategi for
samisk halsa (2020-30)
har tagits fram i samarbete
med Regionerna
Norrbotten, Vasterbotten
och Dalarna samt
Sametinget och samiska
organisationer. Strategin
antogs av
Regionfullméaktige 2019-
11-26 (RS/703/2019).

Tertial December 2019
Nationellt arbete avvaktas.

Tertial December 2019

HS-direktoren har fattat
beslut om definition pa
begreppet personcentrerad
vard och gett uppdrag till
att en handlingsplan ska
tas fram.

Tertial December 2019

Regionen har under hela
aret legat under malet for
“andel vardskador inte ska
Overstiga 5%”. Att arbeta
for att eliminera eller
minimera risken for skador
gors inom alla
verksamheter och
omraden. Rollen som
ledningssjukskoterska och
att anvanda Grona Korset
metodiken har bidragit till
att vardskador samt risk for
vardskador snabbt kan
identifieras och atgardas

Tertial December 2019

Det pagar arbeta med att
nyttja resurser pa basta
satt inkl patienternas egna
resurser. Strategi Néra
vard med definierade
uppdrag till sk
"Klusteragare" finns. Har
ingar hemmonitorering,
hembesok, tillganglighet
inom specialiserade



Strategiska mal Politiska mal

Jamlikhets- och
jamstalldhetsfragor
inom hélso- och
sjukvarden ska ingd i
Region Jamtland
Harjedalens
analysarbete

Identifiera
ohalsoomraden som
konstaterats forekomma
i hogre grad hos
asylsékande och
nyanléanda flyktingar

Minska ledtider och 6ka
mdojligheterna att ge
likvardig vard genom att
fortsatta utveckla
arbetet med
standardiserade
vardférlopp och andra
snabbspar, exempelvis
hoftfraktur

Beslutad av

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Héalso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Kommentar

varden osv. Ett exempel
pa ratt anvand kompetens
ar urologens arbete med
att flytta uppgifter fran
lakare till sjukskoterska
och darmed har vantetider
inom urologin kortats
radikalt

Tertial December 2019

Resultat frdn Halso- och
sjukvardsbarometern och
den arliga
Priméarvardsundersokninge
n presenterades for Halso-
och sjukvardsnamnden i
mars 2019. Dar
konstaterades att det finns
skillnad, om &n ej statistiskt
sakerstalld, mellan kénen
och mellan aldersgrupper i
patienters och
medborgarnas upplevelser
och férvantningar pa
varden, framst i fragan
kring upplevd jamlikhet.
Nésta steg ar att diskutera
om skillnaderna &r
vasentliga och
omotiverade, samt om det
finns behov av att vidta
atgarder. Detta ar inte
genomfort.

Tertial December 2019

Foljande
utvecklingsomraden har
identifierats dar insatser
har paboérjats och behov
finns av fortsatta insatser:
genomfdrande av
halsoundersdkningar inom
uttalat tidsintervall och att
fortsatta insatser sker
utifran utfall, fokusomraden
smittsamma sjukdomar
och vaccinationsskydd,
psykisk ohélsa, tandhélsa,
kultur och kvalitetssékrad
sprakanpassad
héalsoinformation,
levnadsvane/valfardssjukd
omar sdsom hogt
blodtryck, diabetes,
overvikt/fetma,
kvinnosjukvard graviditet
och forlossning.

Tertial December 2019
Oférandrat.



Strategiska mal Politiska mal

Hog tillganglighet

Fler patienter inom
modrahéalsovard,
vuxenpsykiatri och
sjukskrivningsprocess
ska fa fragor om vald

Antalet sjalvmord i
Jamtland Harjedalen ska
minska. Det
suicidpreventiva arbetet
ska bedrivas i nara
samarbete med andra
samhallsaktdrer. Arbetet
och insatser till
barn/unga ska ha hég
prioritet

Samverkan for
effektivare nyttjande av
Region Jamtland
Harjedalens
utrustningar

Vardgarantin ska vara
uppfylld (0-3-90-90)

Beslutad av

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Kommentar

Tertial December 2019

Malet uppnas inte.
Osékerhet i hur pass
korrekt som detta
registreras i samband med
besodk. Arbete med att
sékra rutinerna pagar.

Tertial December 2019

Under 2019 fanns det inom
Region Jamtland
Harjedalen 7 MHFA
instruktorer. Under aret
genomférdes gemensam
MHFA utbildningar

med Are kommun dér
personal fran Region
Jamtland Harjedalen
deltog.

Antal sjalvmord i lanet har
gatt ner nagot 2019 jamfort
med 2018.

Antal déda per 100 000
invanare, avsiktlig
sjalvdestruktiv handling
(sjalvmord), Jamtlands lan
15-24 &r: 2015: 26,93,
2016: 6,90, 2017: 14,03,
2018: 35,74, 2019: 0

Antal déda per 100 000
inv., avsiktlig
sjalvdestruktiv handling
(sjdlvmord), Jamtlands l&n
alla aldrar 2015: 14,17,
2016: 16,40, 2017: 16,25,
2018: 16,92, 2019: 12,26 .

Tertial December 2019

Roéntgenavdelningen har i
samverkan med
Primarvarden underlattat
bokningar av
undersokningar pa
hélsocentraler. Detta har
gjorts genom att de tider
som HC bemannar
réntgenutrustningar i
primarvarden har gjorts
tillgangliga for sjukhusets
rontgenavdelning. Nar
kallelser skickas fran
sjukhuset skickas bilaga
dar patienten upplyses om
att de kan kontakta HC for
att fa sin
réntgenundersékning
utford dar och vem man da
skall kontakta.

Tertial December 2019

| Primarvarden ar

tillgangligheten hég, med
97% andel for de som far
en medicinsk bedémning



Strategiska mal Politiska mal

Nojda patienter

Modern sjukvard

Trygg vard for vara
aldre

Delaktighet och
inflytande

Patienter ska vara ndjda
med den vard de har fatt

Effektivisering och
fokusering foér halso-
och sjukvardens
utveckling

Okning av digitala
tjanster i varden

Utveckla samverkan
med kommunerna och
andra aktorer inom
halso- och sjukvarden

Medarbetarna ska ha
inflytande dver hur
arbetet utfors och
utvecklas.

Region Jamtland
Hérjedalen ska upplevas
som en attraktiv
arbetsgivare och

Beslutad av

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Halso - och
sjukvardsnamnd
en

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen

Kommentar

inom tre dagar och 91%
andel som far en kontakt
inom en dag, dar
primarvarden fortsatter att
Oka tillgangligheten genom
bl a lattakut,
digitaltriagering.

Inom specialiserade
varden ar tillgangligheten
lagre men forbattrad.
Intensiva insatser har
genomforts bade
produktionsmassigt och
systemtekniskt.
Kdmiljardens villkor har
uppfylits. Decembers véarde
for nybesok inom 90 dagar
ar 83 %, 58% helar. Andel
for paborjad behandling &ar
i december 62%, 53%
helar.

Tertial December 2019

Resultatet for Region
Jamtland Harjedalen, for
bade sjukskoterskebesok
och lakarbesok visar
6vergripande pa en
forbattring av resultatet
jamfort med foregdende
métning och &r i samtliga
dimensioner klart dver
riksgenomsnittet.

Tertial December 2019

HSN har tagit ett
inriktningsbeslut om néra
vard under hosten 2019

Tertial December 2019

Betydligt fler patienter har
fatt distanskontakt via
videolank — e-besok an
2018.

Tertial December 2019

Hélso- och
sjukvardsnamnden

Rekommendationsbeslut
som fattas i SVOM
hanteras nu direkt till HSN
sa snart beredning ar klar.
T ex har SVOMs beslut i
juni om Barnahus
forelagts HSN som beslut i
september.

Tertial December 2019

Samma beddémning som
tidigare.

Tertial December 2019

En férsdmring sedan
augusti.



Strategiska mal Politiska mal

Utvecklingsmojligh
eter och
anstallningsvillkor

Okade frisktal och
halsoframjande
arbetsmiljo

Ledarskap

Budgetdisciplin

medarbetarna ska trivas
pa sin arbetsplats

Regionens medarbetare
ska ha mojlighet att
utveckla sin kompetens
och mdojlighet till
forskning och
karriarutveckling

Att kunna bemanna
verksamheten utifran
bemanningsnorm

Sjukfranvaron for
medarbetare inom
Region Jamtland
Harjedalen ska minska
pa alla arbetsplatser,
sarskilt avseende
korttidsfranvaron.

Den sjélvupplevda
halsan bland regionens
medarbetare ska vara
bra.

Arbetsmiljéindex pa
arbetsplatserna ska
motsvara en
halsoframjande
arbetsplats

Chefer ska ha goda
forutsattningar att utbva
engagerande och
ansvarstagande chef-
och ledarskap

Kostnadskontroll:
Nettokostnadsforandrin
gen ska minska

Resultatforbattrande
atgarder i finansplanen
ska genomfdras

Ingen negativ avvikelse
fran budget

Beslutad av

Regionstyrelsen

Halso - och .
sjukvardsnamnd
en

Regionfullméktig .
e

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen

Halso - och —
sjukvardsnamnd
en

Regionfullméaktig .
e

Regionfullméaktig .
e

Halso - och .
sjukvardsnamnd
en

Kommentar

Tertial December 2019

En férsamring sedan
augusti.

Tertial December 2019

Alla enheter inom
slutenvarden har tilldelats
en bemanningsnorm som
ligger till grund for 2020
ars budgetering och
bemanning.

Tertial December 2019

Antal
korttidsfranvarotimmar har
minskat och ar betydligt
lagre an malet,
Sjukfranvaron var 4,9%
och malet 4,8%, vilket &r
mycket ndra malet.

Tertial December 2019

Har forsamrats nagot
sedan i augusti.

Tertial December 2019

Har férsamrats nagot
sedan i augusti.

Tertial December 2019

Uppgiften tas ut pd AID-
kod och kan endast tas ut
pa regiondvergripande
niva. Omradet kan darmed
inte féljas upp pa
forvaltningsniva.

Tertial December 2019

|
nettokostnadsberékningen
ar intakter frén nationella
bidrag eliminerade fran
utfallet 2018 for att kunna
fa jamforbart utfall da
dessa intakter fran och
med 2019 redovisas under
regionstyrelsen. Utfall var
da 2,6% och mal var 3%.

Tertial December 2019

Malet har inte uppnatts.
Atgéarder for 70,6 mkr var
utfallet fér 2019 medan
malet var 120 mkr.

Tertial December 2019

Utfallet 2019 avviker
negativt mot budget med -
236,4 mkr, om nationella
satsningar inkluderas ar



Strategiska mal Politiska mal

N\

" Mer samverkan

"N

AN

" Intakter och

Forbattrad
produktions- och
kapacitetsplanerin

g

upphandlingar

Folja upp samverkan
med lanets kommuner
och inom Norra
sjukvardsregionférbund
et

Produktions- och
kapacitetsplanering ska
inforas i alla
verksamheter.

Avtalstrohet: Andel av
inkdpen som skett mot
upphandlade avtal ska
Oka.

Beslutad av

Hélso - och .
sjukvardsnamnd
en

Hélso - och
sjukvardsnamnd
en

Regionfullméktig
e

Kommentar
avvikelsen -136,8 mkr.

Tertial December 2019

Information pa Halso- och
sjukvardsnamndens
sammantraden har skett
minst en gang per kvartal.

Tertial December 2019

Resurspersonen for
produktions- och
kapacitetsarbetet slutade
1/11. Dérefter har arbetet
tillfalligt pausats och
inférandeplanen blivit
fordrojd. Ny resurs borjar
1/2 2020 och arbetet
aterupptas da.

Tertial December 2019

Utfallet var 93 procent
jamfort med mélet 95
procent.



Uppf6ljning mal - Tertial December 2019 (Regionala
utvecklingsnamnden)

Strategiska mal Politiska mal

En langsiktigt
hallbar region

Fler i jobb, fler
invanare

Minskade utslapp av
vaxthusgaser

Fler arbetstillfallen och
Okad sysselséttning i lanet

Fler invanare i lanet

Beslutad av

Regionala
utvecklingsnamnden

Regionala
utvecklingsnamnden

Regionala
utvecklingsnamnden

Kommentar

. Tertial December

2019

Ar 2016 uppgick
utslappen av
vaxthusgaser till

686 676 ton.
Utslappen 2017 var
640 969 ton dvs. en
minskning med

ca. 7 %. Statistiken
tillgangliggors i
december aret efter,
6-8 manader senare
blir de tillgangliga pa
lans- och
kommunniva. Ett nytt
mal om lanets
minskade utslapp av
vaxthusgaser finns i
energi- och
klimatstrategin som
antogs under hosten
2019. Det nya malet
ar en minskning med
10% per ar.

Tertial December
2019

Senast tillgangliga
statistik avser 2017.
Antalet anstallda i
offentlig sektor var da
23 532 varav 16 845
kvinnor och 6 687
man.

Inom néringslivet var
antalet anstallda

29 598 personer
varav 10 064 kvinnor
och 19 534 méan. Har
ingar anstéllda i
statligt &gda féretag
och organisationer (3
112 anstéllda, varav
1 165 kvinnor och

1 947 man).

Tertial December
2019

Antal invanare 2019
ar for den 30:e
september 2019.
Helarsstatistik
presenteras senare
under aret. Siffran for
september visar dock
att malet troligtvis
uppnas pa helar.
Enligt SCB var antalet
invanare

2018 130 280
personer, fordelat pa
49,4 % kvinnor och



Strategiska mal Politiska mal

Infrastruktur
for framtiden

Okat digitalt
anvandande

Kultur for ett
rikare liv

Fler foretag i lanet

Okat resande med
kollektivtrafiken

Okade investeringar och
genomférande av atgarder
géllande infrastruktur i
lanet

Fortsatt utbyggnad av
bredband/fiber i [anet

Okat antal laddstolpar och
tankstéllen med fornybara
drivmedel i lanet

Forbattra forutsattningarna
for okat digitalt
anvandande i lanet

Oka tillgangligheten av
kultur for alla i hela lanet

Beslutad av

Regionala
utvecklingsndmnden

Regionala
utvecklingsndmnden

Regionala
utvecklingsndmnden

Regionala

utvecklingsnamnden

Regionala
utvecklingsnamnden

Regionala
utvecklingsnamnden

Regionala
utvecklingsnamnden

Kommentar
50,6 % man.

Tertial December
2019

Malet kan ej
redovisas. Oklarhet
rader for nivan pa
malet, som forefaller
vara felaktigt satt.

Tertial December
2019

Genomfdérandegraden
i Lanstransportplanen
var fortsatt hdg under
2019. En inbromsning
kommer att ske under
2020 for att fa balans
i den 12-ariga planen,
som revideras vart
fjarde ar

Tertial December
2019

Mal och utfall galler
2018. Utfallet for
2019 vet vii mars
2020

Tertial December
2019

Malet om
snabbladdare har inte
natts, men fler ar
under planering.
Tackningen &r relativt
god i vastra och
sddra delarna av
lanet. Det finns
fortfarande vita
flackar, framférallt
langst E45 norr om
Ostersund, langs
riksvég 87, langs
riksvag 84 mellan
Sveg och
Funéasdalen, samt
efter E14 mellan
Ostersund och Stode.

Malet om tankstallen
for fornybara
drivmedel ar uppnatt.

Tertial December
2019

Uppdateringen av
den digitala agendan
genomfoérs 2020, i
samband med att
RUS revideras.

Tertial December
2019



Strategiska mal Politiska mal

Ett friskare liv

Delaktighet och
inflytande

Okade frisktal
och
halsoframjande
arbetsmiljo

Budgetdisciplin

Skapa férutsattningar for
att antalet verksamma
inom kulturella kreativa
naringar dkar

Okad samverkan mellan
kultur och hélso- och
sjukvard

Region Jamtland
Hérjedalen ska upplevas
som en attraktiv
arbetsgivare och
medarbetarna ska trivas pa
sin arbetsplats

Sjukfranvaron for
medarbetare inom Region
Jamtland Harjedalen ska
minska pa alla
arbetsplatser, sarskilt
avseende
korttidsfranvaron.

Arbetsmiljéindex pa
arbetsplatserna ska
motsvara en
halsoframjande arbetsplats

Kostnadskontroll:
Nettokostnadsforandringen
ska minska

Beslutad av

Regionala
utvecklingsnamnden

Regionala
utvecklingsnamnden

Regionstyrelsen

Regionfullméktige

Regionstyrelsen

Regionfullméktige

Kommentar

Estrad Norr nar
produktionsméalen
med utbud om 546
forestallningar i niva
med tidigare ar. 67 %
av utbudet har gatt till
barn och unga och
61% av utbudet har
getts utanfor
Ostersunds kommun.
Kvinnor pa skolscen
har utgjort 31 kv /32
méan, 49 %, méalet om
jamn konsférdelning
har natts.

Tertial December
2019

Malet gar ej att
redovisa, pa grund av
att tillgénglig statistik
ar alltfor gammal.
Aktuell statistik visar
en 6kning aren
(2010-2016) med
128 foretag. (2016-
17) har antal
sysselsatta 6kat med
33 personer.

Tertial December
2019

Start av arbetet
skedde 1/10 genom
dialog mellan Kultur Z
och Folkhélso Z. En
planerad
inspirationsdag den 4
maj ska satta
formerna for
samverkan déar
ambitionen ar att ta
fram en gemensam
strategi for lanet.

Tertial December
2019

Totalt nar
forvaltningsomradet
malet. Dock har
kvinnorna hégre
sjukfranvaro (3,1) &n
mannen (2,3)



Strategiska mal Politiska mal

~N\

Intékter och
upphandlingar

Avtalstrohet: Andel av
inkbpen som skett mot
upphandlade avtal ska dka.

Okade

mobilitetserséttningar till

Birka och Béackedal

Beslutad av

Regionfullméktige

Regionala
utvecklingsndmnden

Kommentar

B Tertial December

2019

Den modell som
anvands for
avtalstroheten har
rensats for bland
annat inkdp av
kulturell verksamhet.
Avtalstroheten blir d&
84%, s& arbetet med
att na det hogt
uppsatta malet 95%
fortgar med nya
insatser

Tertial December
2019

Birka nar sitt mal,
medan Backedal
ligger strax under.



