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Svar pa uppfoljande granskning av
samverkan gallande barn och unga
med psykisk ohalsa

Revisionskontoret har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Jamtland
Hirjedalen genomfort en uppfoljande granskning av samverkan kring barn och unga med
psykisk ohilsa.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om styrelser och berérda nimnder har
vidtagit atgarder utifran den tidigare granskningen for att sikerstilla att samverkan
géllande barn och unga med psykisk ohélsa fungerar pé ett &ndamalsenligt satt samt om det
sker en tillfredstéllande styrning, uppfoljning och kontroll av tillgdngligheten till BUP.
Revisionskontorets samlade bedomning ar att regionstyrelsen- och hilso- och
sjukvardsndmnden inte har vidtagit dtgarder i tillracklig utstrackning.
Samverkansstrukturer, uppdrag och styrdokument ar under pagaende 6versyn dar vikten av
att det 16pande arbetet ska fungera och inte avstannar medan detta arbete pagar patalas.
Revisorerna menar ett en ytterligare uppfoljning av samverkansstrukturen bor goras inom
narmaste aret.

Bedomningen ar att hilso-sjukvardsnamnden har vidtagit atgiarder for att forbattra
tillgangligheten till BUP, men att atgidrderna inte ar tillrackliga da antalet remisser 6kar.
Granskningen som tidigare var avgransad till grundskolan har under den uppféljande
granskningen uppmairksammat brister kopplat till samverkan kring gymnasieelever.

Revisorerna rekommenderade vid tidigare granskning hélso-sjukvardsndmnden att

e Med barnets basta i fokus verka f6r en gemensam l6sning avseende identifierade
samverkansproblem och de olika synsétt som pa uppdraget som finns.

e Se Over att visentliga styrdokument finns i enlighet med 6verenskommelse.

o Sikerstilla att rutiner gillande SIP foljs, bl.a. avseende dokumentation och nirvaro
vid SIP-méten.

o Sikerstilla att samverkansgrupperna foljer upp sitt arbete i enlighet med faststillda
uppdrag.

o Tillse att det utarbetas dokumenterade rutiner for avvikelsehantering gillande
samverkan.

e Sikerstilla att de 6vergripande mélsidttningarna som finns med samverkan
tydliggors i nimndens verksamhetsplan samt att aktiviteter och mitetal kopplas till
malen.

e Vidta atgirder for att forbattra tillgdngligheten till BUP.

e  Aktivt bevaka BUPs forutsattningar till att forbattra tillgangligheten.



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Senast 5 juni 2024 uppmanas hilso-sjukvardsndmnden att ldimna en redovisning vilka
atgiarder som vidtagits eller avses vidtas samt tidsplan med anledning av
granskningsresultatet.

Svar pa granskning

Svar kommer dven att lamnas fran regionstyrelsen dar varje nimnd ansvarar for
myndighetens hantering av sina allminna handlingar och for beredning av sina drenden och
lamnar darfor egna svar pd granskningen.

Sammantaget ser hilso-sjukvardsndmnden positivt pa den uppfoljande granskning som
genomforts och instimmer i att Region Jamtland Hirjedalens samverkan gillande barn och
unga med psykisk ohélsa fortsatt kan utvecklas.

Atgirder har vidtagits utifrin tidigare rekommendationer alternativt 4r under pdgiende
utvecklingsinsats och Gversyn.

Fortsatt utveckling kommer att ske i samverkan med regionstyrelsen och &terrapporteras
under Regiondirektdrens ansvar.

Med barnets bista i fokus verka for en gemensam 16sning avseende
identifierade samverkansproblem och de olika synsitt som pa uppdraget som
finns.

Revisorerna bedomer att det utifran tidigare rekommendation delvis har vidtagits atgiarder
men kommenterar i underliggande bedémning att:

“Ndmnderna har delvis verkat for att finna gemensamma losningar pa identifierade
samverkansproblem. Samfinansiering vid HVB-placeringar tillimpas i hégre
utstrdckning dn tidigare och Ungdomsmottagningen ingar i flera av de etablerade
samverkansomrddena. Fortfarande dterstar dock mycket av den tidigare problematiken.”

Under aren har flera forbattringsarbeten startats upp och aterredovisats till de politiska
forumen. Pa verksamhetsniva uppfattas samverkan mellan Barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP) och samverkansparter fungera vil. Med Ostersunds kommun h&lls méten mellan
Enhetschefer och for verksamheter i gemensam drift.

Mini-Mariamottagningen pa Priistgatan 15 i Ostersund, som ar gemensam mottagning for
ungdomar upp till 21 &r med missbruk och samtidiga psykiatriska behov, 6ppnar for
allménheten méndag den 15 april 2024 och filialerna i varje kommun 6ppnar hésten 2024.
Ungdomsmottagningen (UM) har gemensam lokal med MiniMaria i Strémsunds kommun.
UM planerar initiera samverkan kring tidig upptack av skadligt bruk pa UM (i hela lanet)
och hur en 6verlimning vid behov kan goras pa basta satt for den unga.

IKB Intensiv kontextuell behandling ir ett samfinansierat team mellan BUP och Ostersunds
kommun, fér ungdomar med svar psykiatri och samtidiga stora behov av st6d till hela
familjen. BUP har mgjlighet att aktualisera ungdomar fran hela lanet d& man erbjuder en
jamlik vard i 1anet.

Barnahus har nyligen utviarderats och fungerar i stort val. Polisen har haft vissa bekymmer
att bemanna med sin representant.
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Chefssamrad "Birger” fungerar dven som lokal Jamtbusgrupp som tréffas fyra ganger per
termin. Dar ses VC Barn och unga vuxna (BUV) fran regionen, VC UM fran regionen,
Omradeschef barn/unga IFO, grundskolechef, forskolechef, polisen, chef elevhélsa
grundskola, samt chef elevhilsa JGY. Chefssamrédet har fokus p& samverkan och
uppdatering kring aktuella fragor som ber6r unga och har utvecklat en form av balanslista
for att tydligare kunna driva frdgor 6ver tid samt for att tydliggora om gruppen beslutar
fokusera pa nagon sirskild fraga.

Nitverket Elevhilsochefer fran hela Regionen triffas ca tva ggr/termin och bjuder in VC UM
och VC BUV f6r samverkan.

En arbetsgrupp har under 2023 arbetat fram ett forslag pa avtal, finansiering och samverkan
kring Ungdomsmottagningen i samverkan med Elevhialsan. Arbetsgruppen har bestatt av
representanter frin kommunernas individ- och familjeomsorg (IFO), skola/elevhilsa samt
ungdomsmottagningen. Forslag till samverkansavtal ar framtaget och innehéller
overgripande mal, gemensamma utgangspunkter, verksamhetsinnehall,
organisationsmodell och tillganglighet (inkl. lokala avtal for narmottagningar), kompetens
och bemanning, samverkan och samarbete, ekonomi och kostnadsférdelning samt
dokumentation och uppf6ljning. Avtalet utgér fran att verksamheten vid
ungdomsmottagningen dven framledes samfinansieras av Region Jamtland Harjedalen och
kommunerna i Jimtlands lan.

Arbetsgrupp uppstartad i februari 2024 med fokus pa fléden och stéd psykisk hélsa nira 18
ars alder. Initiativet till arbetsgruppen kommer fran elevhilsan pa gymnasieskolan JGY,
som péatalat behovet av samordning av varden kring gruppen unga med psykisk ohilsa.
Fragan lyftes pd SamReko till Lokalt programomrade (LPO) Psykisk hilsa som startat upp
arbetsgruppen med representanter fran Primarvard, Vuxenpsykiatrin, Barn och unga vuxna,
Barnhabiliteringen, Vuxenhabiliteringen, Elevhilsan, Ungdomsmottagningen och
Folkhilsoenheten.

Upplégget ar att gora en grundlig nuldgesanalys och identifiera gapen. Dérefter ha dialog
kring 6nskvirt lage, forvantningar pa varandra och komma med forbattringsforslag.

Ungdomsmottagningen, Vuxenpsykiatri, Primarvard, BUP, elevhilsa, folkhélsoenhet,
brukarorganisation NSPH Jamtland Harjedalen samt lanets kommuner ar representerade i
Lokalt programomrade (LPO) psykisk hilsa for kunskapsstyrning i varden och kan darmed
lyfta/aktualisera fragor och belysa sina verksamheter i de lokala tilldggen till Nationellt
kliniskt kunskapsst6d NKK. Kommunférbundet Jimtland Harjedalen KFJH representerar
lanets kommuner i LPO genom utvecklingssamordnare.

Overenskommelsen “placerade barn” reviderades av Barnarenan 220530. Riksavtalet ska
reglera att vard erbjuds varhelst barnet placeras i Sverige, s dven gillande planerad
slutenvard for att barnet inte ska skickas runt. Linets kommuner placerar i hog grad utanfor
lanet i privata HVB. Avsaknad av tillrackligt kompetenta familjehem eller egna HVB i ldnet
ar en trolig orsak. Utomlans placeringar sker inte pa grund av avsaknad av den psykiatriska
véard som kréavs.

Vanligtvis ska remiss till narliggande BUP ske vid utomléns placering, detta ar ocksa hur de
flesta regioner hanterar fragan. Da vantetiderna runt om i landet till Barn och
ungdomspsykiatri (BUP) ar mycket 1anga fungerar detta inte tillfredstdllande. Andra BUP
har langa kéer och Hem for vard eller boende (HVB) tillhandahéller privat vard direkt varfor
trycket varit stort kopa varden fran HVB. K6p av vard ar alltsd ingen skyldighet utan gors for
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barnets biasta. BUP méste dock alltid forsédkra sig om att den hélso- och sjukvard som utfors
av HVB héller ritt kvalitet. Vilket inte alltid ar 1att d& ett HVB i grunden ar SOL boenden.
BUP tillampar numer oftare samfinansiering vid placering i HVB utanfor lanet med syfte att
tillse att varden inte avbryts eller forsenas vid flytt till annan region. Denna typ av
samfinansiering tillimpas endast av Region Jamtland Harjedalen och 3 regioner till i
dagsliget. Ovriga 17 regioner remitterar till nirmsta BUP om nigon placeras utomlins.
Utredning avseende gemensamt HVB i linet har ej paborjats. Dock har Ostersunds kommun
beslutat starta ett HVB i Lit. Samverkan blir dir viktigt d4 malgruppen ofta kommer ha
insatser dven fran BUP och/eller Barnhabiliteringen.

Se over att vasentliga styrdokument finns i enlighet med 6verenskommelse.

Revisorerna kommenterar i underliggande bedémning att:
"Vissa av styrdokumenten har reviderats men en dvergripande dversyn pagar. En
uppfoljning av styrdokument bor ddrfor goras om nagot ar.”

Oversyn av dokument sker utifrin vad som beslutades nir de faststilldes, samt dirutover
vid patalade behov.

Sikerstilla att rutiner gillande SIP foljs, bl.a. avseende dokumentation och
nérvaro vid SIP-méten.

Revisorerna bedomer att det utifran tidigare rekommendation delvis har vidtagits dtgarder
men kommenterar i underliggande bedomning att:

“SIP-moéten och dokumentation dr ett fortsatt utvecklingsarbete. Vissa atgdrder har
vidtagits men de dr inte tillrdckliga for att sckerstdlla att rutinerna foljs.”

Reviderat och forenklat stédmaterial finns tillgangliggjort pad samverkanssida.

Samordnad individuell plan - SIP - Region Jimtland Hérjedalen (regionjh.se)

Att rutiner f6ljs och dokumentation sker enligt rutin och stédmaterial samt att SIP-stédjare
ges forutsattningar for sitt arbete dr en ledningsfraga i linjeorganisationerna.

BUP har en utsett SIP-stodjare som ansvarar for att 6verenskomna rutiner mellan region-
lanets kommuner, r kénda i verksamheten. Alla nyanstéllda erbjuds grundlidggande
utbildning i SIP i samband med introduktionsutbildning varje termin, dar 4ven 6vriga
medarbetare ar vialkomna att delta. BUP anviander i huvudsak de mallar for kallelse och
dokumentation som finns i pappersformat d4 samverkan ofta sker d&ven med skola som inte
har atkomst till LINK. EC och SIP-stédjare/VU har under aret paborjat arbete med att se
over rutiner for hur Cosmic LINK kan anvidndas pé ett smidigt och patientsikert siatt inom
verksamheten och har dialog med Krokoms kommun f6r ett gemensamt pilotinférande.
Personalen rapporterar ofta problem i samband med SIP-kallelser, dels att de kommer med
mycket kort varsel samt att de sillan upplever att métena foljer den 6verenskomna
strukturen for SIP. Detta skapar frustration och stress hos medarbetarna.

En uppf6ljning av SIP-stoédjarnas uppdrag har genomférts i form av en enkat. Enkiten
visade att SIP-stodjarna ofta saknade forutséttningar for sitt arbete i form av avsatt tid och


https://regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/samverkankommunregion/avtalochoverenskommelser/gemensamt/samordnadindividuellplansip.4.7f464a791555012adc8f5df.html
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bristfillig koppling till ledningen. Resultatet fran enkiten har diskuterats i linsnatverk for
SIP-stodjare och redovisats for Fredagsgruppen och SamReko HSI.

Utbildningsinsatser har genomf6rts for chefer vid tva tillfallen med mycket god uppslutning
frdn bade regionen och alla lanets kommuner.

Eftersom SIP-stodjare byts ut har en utbildningsinsats riktad till nya SIP-st6djare
genomforts.

Lansnatverket for SIP-stodjare har genomfort en utvecklingsdag.

SIP-samordnarna har reviderat och forenklat befintligt stodmaterial for SIP. Fér narvarande
ar aktiviteter fran SIP-samordnare begransade med anledning av bildandet av
kommunférbund med osdkerhet om fortsatt bemanning av rollen som SIP-samordnare for
lanets kommuner.

For att 6ka anvindningen av Cosmic Link har IFO-chefsnitverket beslutat om en
handlingsplan for att ge handlaggare dtkomst till SIP.

Skolan har inget lagstadgat uppdrag kring SIP men alla parter 6nskar att skolan/elevhilsan
ska delta i arbetet. Det saknas i dagslaget beslut om att inféra Cosmic Link for
skola/elevhilsa. En linsoverenskommelse som beskriver samverkan mellan regionen och
skola/elevhilsa, vid SIP, saknas ocksa. Dock finns i lokala 6verenskommelser mellan BUP
och vissa kommuner om att Skola/Elevhilsa kan kalla till SIP. I Lokala Jimtbus
overenskommelsen for Ostersunds kommun och Regionen omrade Barn Unga Vuxna finns
detta inskrivet.

Sakerstilla att samverkansgrupperna foljer upp sitt arbete i enlighet med
faststillda uppdrag.

Revisorerna bedomer att det utifran tidigare rekommendation delvis har vidtagits atgiarder
men kommenterar i underliggande bedomning att:

"Uppfolining av samverkan dr fortfarande bristfillig. Viss uppfoljning gors inom de
enskilda forumen, men det saknas en strukturerad uppfoljning”

Fragan gillande uppfoljning ingér i 6versynen av samverkan och inte minst kopplat till hur
uppfoljning och uppdrag kan lyftas vidare mot Kommundirektorer/Regiondirektor samt
mot politisk niva.

SVOM antog infor verksamhetséret 2024 fyra prioriterade omraden. Utifran detta har
tillhorande tjanstemannaforum skapat en arsplanering for presidiet att folja. Det finns dven
ett arshjul med uppfoljning av mélvirden och indikatorer som beror samverkan.
Kommunerna avslutade sitt stabsstdd till Barnarenan i och med bildningen av
Kommunférbundet. Barnarenan har darfér inte kunnat ha sina méten da funktion saknats
for att samordna arbetet pd kommunsidan. Detsamma géller tjanstepersonsarenan
SamReKo HSI, vilken ar beroende av samma stabsstod. SamReKo HSI har endast traffats i
samband med Fredagsgruppens ordinarie méten fyra ganger per ar, dir SamReKo HSI och
Fredagsgruppen har en gemensam timme.

Fragan om samverkan gillande barn och unga ingar i fortsatt dialog och 6versyn av
samverkansarenorna.
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Tillse att det utarbetas dokumenterade rutiner for avvikelsehantering gillande
samverkan.

Revisorerna bedomer att det utifran tidigare rekommendation delvis har vidtagits atgirder
men kommenterar i underliggande bedomning att:

“Dokumenterade rutiner for avvikelsehantering gdllande samverkan dr ett fortsatt
utvecklingsomrade”

Lansgemensamma rutiner for avvikelsehantering kring samverkan finns utarbetade via
Lokal samverkansgrupp (LSG) patientsdkerhet.

Rutinerna ar beslutade i Fredagsgruppen. Kommunernas Medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS)-grupp finns representerade i LSG patientsidkerhet. Vagen for avvikelserapportering
till och fran kommunerna gar via MAS i respektive kommun.

BUV nyttjar rutin for ”Avvikelsehantering, mellan region Jimtland Harjedalen och andra
vardgivare (inkl. kommuner) samt externa leverantorer” Centuri 49698 vid avvikelser
oavsett om kontakten giller skola, elevhilsa, IFO, privat vardgivare, annan region eller
annat.

Sikerstilla att de Overgripande malsittningarna som finns med samverkan
tydliggors i naimndens verksamhetsplan samt att aktiviteter och mitetal
kopplas till méalen.

Revisorerna bedomer att det utifran tidigare rekommendation i huvudsak har vidtagits
atgarder men kommenterar i underliggande bedomning att:

“Hdlso-och sjukvdardsndmnden har faststdllt mdl gdllande samverkan, men det saknas
aktiviteter och mdtetal kopplat till malet.”

I pagdende 6versyn av samverkansarenorna ar frigan lyft for dialog, kopplat till hur
samverkan kopplas/ldnkas med 6vergripande chefsnivder men d&ven mot namnder/styrelser.
Forhoppningen &r att det kommer att tydliggora eventuella behov. Oversynens resultat
rorande detta skulle kunna leda till att man fran politiskt hall 6nskar ndgon form av
aktivitet/mitetal kopplat till samverkan.

De mitetal som i nulédget f6ljs gemensamt hanterar foljder av god/bristande samverkan, till
exempel dterinskrivningar och utskrivningsklara pé sjukhuset. P4 tjinstepersonsniva har
samverkan i lokala samverkansarenor utviarderas kvalitativt utifran rundabordssamtal med
berorda. Fragan om enskilda verksamheters tillgdnglighet/koer foljs inte inom
kommunsamverkan.

Regionfullmaktige har beslutat om flera uppdrag kopplat till samverkan, exempelvis:

- Tillsammans med lanets kommuner och andra aktérer arbeta for att personcentrerad vard
ges och att invnarna vet hur de kommer i kontakt med varden. (HSN och RS)

- Tillsammans med lanets kommuner och andra aktérer gemensamt fortsitta arbetet med
vardens omstillning och utveckla vardnivan primérvard i lanet. (HSN, RS)

I 6vrigt finns uppdrag som kraver utveckling i samverkan med kommunerna, exempelvis
arbetet med kunskapsstyrning, digitalisering och egenmonitorering. Kopplat till dessa
uppdrag finns det en rad aktiviteter i verksamheterna.

Att utveckla nyckeltal ar ett fortsatt utvecklingsomrade.


https://rjh.centuri.se/regno/49698
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Parametrar/indikatorer for att f6lja utvecklingen och prioritera insatser géllande psykisk
hilsa och suicidprevention fastslogs vid Regionstyrelsens uppfoljning av Langsiktig
utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohélsa (LUP- Psykisk ohilsa) hosten 2023 och finns
tillgangliggjort via hemsida www.regionjh.s/psykiskhalsa Vad ar psykisk hilsa och hur mér

viiJamtlands lan? - Region Jimtland Héarjedalen (regionjh.se

Folja upp samverkan

Revisorerna bedomer att det utifran tidigare rekommendation delvis har vidtagits atgiarder
men kommenterar i underliggande bedémning att:

“Uppfoljining av samverkan dr fortfarande bristfdllig. Hdlso-och sjukvdrdsnamnden har
med uppfoljning i sin uppfoljningsplan for 2023, men vi kan inte se att nagon uppfélining
har gjorts. For ovriga styrelser/ndmnder kan vi inte se att nadgon uppfélining har gjorts.”

(Skrivning i tjansteskrivelsen till reviderad VP for RS dnr: RS/595/2023). Utifran det
ekonomiska laget finns ocksé ett uppdrag att se 6ver mojligheter till kostnadsbesparingar for
administrativ verksamhet (RS/494/2023). I en rapport som presenterades for
regionstyrelsen den 7 december 2023, § 294, fanns forslag pa atgirder. Regionstyrelsen gav
regiondirektoren i uppdrag att fortsétta arbetet i enlighet med rapportens forslag. Bland
atgiarderna fanns bland annat ett férslag om att minska frekvensen av rapportering till
styrelse, nimnder och ledningsfunktioner. En 6versyn av regionstyrelsens uppféljningsplan
for 2024 har darfor genomforts. I forslag till reviderad plan foreslas att négra
uppfoljningspunkter stryks, ndgra gors om frén skriftliga rapporter till muntliga och nagra
blir kvar. Infor 2025 behover arbetssittet utviarderas och ses over ytterligare for att
sikerstilla att den rapportering styrelsen far ar tydligare kopplad till prioriteringar och
overgripande mal.

Utifrén det kommer ingen uppf6ljning ske av samverkan pa totalen under 2024. Daremot
kommer aktuella fragor kopplat till samverkan att kunna lyftas som information samt under
Direktorens rapport.

Vidta atgirder for att forbéttra tillgingligheten till BUP.

Revisorerna bedomer att det utifran tidigare rekommendation delvis har vidtagits dtgarder
men kommenterar i underliggande bedomning att:

“Hdlso- och sjukvdardsndamnden har vidtagit atgdrder for att forbdttra tillgdangligheten till
BUP. Antalet remisser okar dock vilket innebdr att de Gtgdrder som vidtagits i form av
okad bemanning och nya arbetssdtt inte dr tillrdckliga.”

Atgirder #r vidtagna men inte tillrickliga for att ni tillgéinglighetsmalen fullt ut. Arbete med
att forbattra tillgdngligheten fortgar kontinuerligt och kapaciteten for hur manga patienter
som kan tas emot per ar har okats avsevirt under de senaste aren.

For att langsiktigt forbattra tillgangligheten kravs insatser for att dampa inflodet genom
framjande och foreyggande insatser. En samverkan ur ett bredare perspektiv dn med fokus
pa okad tillgdnglighet till BUP kravs och insatser ar under utveckling. Samhillets aktorer
behover arbeta for att minska riskfaktorer och stirka de skyddsfaktorer som finns for att
framja god psykisk hilsa for barn och unga. Pagaende utvecklingsarbeten som majliggors
via statliga stimulansmedel i ménga delar i samverkan med lanets kommuner som kan
namnas som exempel 4dr utbildningsinsater till personal i socialtjanst, skola, vard och


http://www.regionjh.s/psykiskhalsa
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/psykiskhalsa/vadarpsykiskhalsaochhurmarviijamtlandslan.4.2e43103218bd9d7857b1029.html
https://www.regionjh.se/forpersonalovrigavardgivarepartners/folkhalsa/psykiskhalsa/vadarpsykiskhalsaochhurmarviijamtlandslan.4.2e43103218bd9d7857b1029.html
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omsorg inom psykisk hilsa och suicidprevention, Barnsékert, forstarkt foraldraskapsstod,
UM online, st6d till civilsamhillets aktérer exempelvis Team Tilias samverkan med
Jamtlands Gymnasieférbund JGY , Suicide Zeros “livsviktiga snack” for
foraldrar/vardnadshavare, Spridning av Folkhdlsomyndighetens “Ledare som lyssnar” som
stod till idrottsrorelsen via SiSU).

Dessa och andra pagiende utvecklingsinsatser beskrivs i den uppfoljning som skett 2023 av
Langsiktig utvecklingsplan for arbetet med psykisk ohilsa (LUP psykisk ohilsa)
RS/133/2023. Utifrdn Regionstyrelsens mal i verksamhetsplan for 2023 gillande utvecklad
samverkan mellan lanets aktorer for 6kad psykisk hilsa hos unga har sarskilt fokus lagts pa
redovisning av insatser for unga i uppfoljning av den langsiktiga utvecklingsplanen.

Aktivt bevaka BUPs forutsiattningar till att forbittra tillgéingligheten.
Revisorerna bedomer att det utifrin tidigare rekommendation i huvudsak har vidtagits
dtgiarder och kommenterar i underliggande bedéomning att:

“Hdlso- och sjukvardsndamnden foljer lopande statistik gdllande tillgdnglighet”

Statistik som redovisas beskriver lopande BUPs forutsattningar att maéta ett okat inflode
utifran befintliga resurser.
Region Jimtland Hirjedalen

Katarina Nyberg Finn (S) Anna Granevirn
Hailso- och sjukvardsndmndens ordférande Haélso- och sjukvardsdirektor

Signerat av Anna Maria Granevarn 2024-05-30 09:47:17
Signerat av KATARINA NYBERG FINN 2024-05-27 09:20:48
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