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Sammanfattning/bakgrund

Under hosten 2016 genomfordes en enkit till att enhetschefer inom Region Jamtland
Hérjedalen pa uppdrag av Utskottet for personal. Syftet var att kartligga enhetschefernas
forutsattningar att fullgora sitt nya uppdrag och vid behov foresléd atgarder (RS/8/2016). En
handlingsplan upprittades och utifran resultatet av den fattades ett inriktningsbeslut att max
35 understéllda per chef ska vara norm inom Region Jamtland Harjedalen. Omradescheferna
fick sedan i uppdrag att presentera forslag pa hur organisera for att uppna detta, med
genomforande under 2018. Ett av férslagen som genomforts ar att inratta en tjinst som
bitradande enhetschef som en mojlig stodresurs till de chefer som har fler 4n 35 understéllda.
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1 Regler for tidsbegransade avtal for
bitradande enhetschefer inom Region
Jamtland Harjedalen 2018

1.1 Forutsattningar

Bitradande enhetschef kan i sirskilda fall utses péa storre arbetsplatser med fler dn 35
tillsvidareanstéllda, foretradesvis inom Halso- och sjukvardsférvaltningen. Inom enheter
med samledarskap forutsatter inrdattandet av tjansten att enhetscheferna tillsammans
ansvarar for fler an 70 tillsvidareanstéllda. Halso- och sjukvardsdirektor/
forvaltningsomréadeschef dr den som ytterst beslutar om tjansten ska inrittas och till vilken
omfattning vid den aktuella enheten. I samband med inrdttandet av tjansten ska dven
finansiering redovisas. Tjansten ska annonseras.

1.2 Stallning i organisationen och befogenheter

Tjansten ar direkt understilld omradeschef och uppgiften ar att stodja enhetschef/er i det
dagliga arbetet med operativa arbetsplatsfragor och administrativa arbetsuppgifter inom
aktuell enhet. Skriftlig uppdragsbeskrivning upprittas vid tillsittningen. Olika
verksamheters behov av situationsanpassning paverkar arbetsinnehallet f6r den bitradande
enhetschefen vilket ocksé speglas i uppdragsbeskrivningen.

Ansvar och beslutsbefogenheter ligger formellt kvar pa enhetschefen. Denne har
overgripande arbetsuppgifter och resultatansvar samt 16nesittning och medarbetarsamtal.

Den bitrddande enhetschefen ir stéllforetradande chef och gar in vid den ordinarie
enhetschefens franvaro. Normalt behéller ordinarie enhetschef ansvaret vid sddan kortare
franvaro. Nar behov finns kan ansvar for arbetsmiljo, miljé och informationssikerhet
delegeras till den bitrddande enhetschefen vid ordinarie enhetschefs frénvaro. Detta gors
skriftligt for att tydliggora vem som har ansvaret. Vid langre sammanhangande franvaro,
mer dn 2 manader 6vergar stillforetradarskapet till ett vikariat. I detta fall ska facklig
samverkan ske.

1.3 Anstallning

Visstidsanstillning som bitrddande enhetschef, med en forordnandeperiod pa fyra ar och
med tillsvidareanstéllning i sin grundbefattning inom Region Jimtland Harjedalen. I grund
anstillningen finns anstillningsskydd och avtalsenliga férmaner som géller inom Region
Jamtland Hirjedalen. Overenskommelse om befattning for tillsvidareanstillning/grund
anstillning ska avse befattning inom organisationen. I forsta hand ska medarbetaren efter
det bitradande enhetschefsuppdraget beredas majlighet till arbete inom det egna omradet.
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Villkor for anstéllningen regleras i kollektivavtal jamte tillampningsanvisningar.

1.3.1 Lon

Lonetillagg vid heltid pd 2000 — 3500 kr/méanad. Aktuellt uppdrag, kraven i arbetet samt
individuell kompetens och 16neniva utgor grund for 16netillagget. Lonetilligget upphor nar
forordnandet upphor och dvergang till grundanstillning ér aktuell. Overtidsersittning utgar
€j.

1.3.2 Arbetstidens forlaggning
Dagtid mandag till fredag.

Oavsett att ratt till kompensation for 6vertid inte foreligger for bitrddande enhetschefer s&
giller arbetstidslagens regler. Inom en 4-veckorsperiod ska arbetstiden regleras till i
genomsnitt 40 timmar/vecka. For att kunna f6lja upp detta ska arbetstiden registreras i
Kom o Ga.

1.3.3 Introduktion

Introduktion kopplat till uppdraget planeras i samrad med omrédeschef, enhetschef/er och
stodfunktioner.

1.4 Kompetensutveckling

Kompetensutveckling kan erbjudas i vissa avsnitt av chefsutvecklingsprogrammet. Aven via
Saba Cloud/Kunskapstorget finns utbildningar att tillga fér den hir befattningen.

1.5 Deltagande i ledningssammanhang

Vilka ledningssammanhang som den bitrddande enhetschefen ska delta i ska framga av
uppdragsbeskrivningen. Det normala ar deltagande vid den egna enhetens ledningsméten.
Men dven andra ledningssammanhang, t ex omradesledningar, kan vara viktiga att delta vid
for att kunna fullgora chefsuppdraget.

1.6 Uppfdljning

Varje bitridande enhetschef ska ha ett personligt uppdrag, en uppdragsbeskrivning, som
revideras vid behov arligen och foljs upp i samband med medarbetarsamtalet. Da ska
uppdraget, krav och forviantat resultat diskuteras och tillfille ges till individuell omprévning
av savil uppdrag som foérordnande.

Eventuell bisyssla ska godkdnnas, pa faststilld blankett, av 6verordnad chef och sparas i
personakt.

1.7 Forordnandets upphorande

Senast 6 ménader innan férordnandetiden 16per ut ska 6verordnad chef i samtal klargora
om nytt eller férlangt forordnande som bitrddande enhetschef kommer att erbjudas.
Oberoende av orsak till att férordnandet upphor ska ett dokumenterat avslutningssamtal
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héllas med den avgiende chefen. Vid organisatoriska forandringar eller nir arbetsgivaren
ensidigt avbryter forordnandet ska narmast 6verordnad chef, bdde muntligen och
skriftligen, kommunicera motivet till att forordnandet avbryts.

Nar ett forordnande som bitrddande enhetschef upphor ansvarar narmast 6verordnad chef
for att hitta en varaktig 16sning for den avgaende bitradande enhetschefen enligt villkoren i
det tecknade chefsavtalet. Overordnad chef soker, i samrad med avgiende bitridande
enhetschef, i forsta hand inom det egna omradet, efter placering enligt grundbefattning. Om
ingen aktuell ledig befattning finns inom ramen f6r grundanstillningen, nar
chefsférordnandet upphor, uppstar 6vertalighet och reglerna enligt det lokala
kollektivavtalet utifran Lagen om anstéllningsskydd tillampas.

Det tidsbegrinsade forordnandet som bitrddande enhetschef kan upphora av foljande skal:
a. Den anstillde viljer sjilv att lamna uppdraget. Uppsagningstid 3 ménader.

b. Den anstillde tackar nej till forlangt/nytt erbjudande. Besked ska snarast lamnas av
den anstéllde dock senast 3 manader innan férordnandetiden 16per ut.

c. Arbetsgivaren avbryter eller forlanger inte forordnandet av organisatoriska skal.
Uppségningstid 6 ménader. Informeras muntligen s& snart
organisationsforandringen ar kand.

d. Arbetsgivaren erbjuder inte forlangt/nytt forordnande. Besked ska lamnas senast 6
maéanader innan férordnandetiden 16per ut.

e. Arbetsgivaren avbryter ensidigt pagdende forordnande pé grund av att den
bitrddande enhetschefen allvarligt brustit i utévandet av sitt uppdrag. Ingen
uppsagningstid avseende forordnandet. Muntlig och skriftlig motivering av
uppsigningen av forordnandet ska ges till den anstillde.

f.  Vid langre franvaro kan arbetsgivaren ta upp en diskussion om férordnandets
varaktighet. Bedomning gors utifran den enskildes frénvaroorsak och franvarotid.

1.7.1 Stod/reaktivering

I samband med anstillningen/tecknandet av forordnandet som bitrddande enhetschef ska
individuell plan for stod/reaktivering vid avslut av chefsforordnandet upprittas. Den
individuella planen ska arligen, i samband med medarbetarsamtalet, stimmas av och vid
behov revideras. Planen kan t ex innehélla forutsattningar for reaktivering, fortbildning mm
for att ge nodvandig kompetens for dtergang till grundbefattning. Reaktiveringen ska
normalt rymmas inom en maxtid p4 6 manader. Overordnad chef ansvarar, i samrad med
avgdende bitradande enhetschef, for att eventuell reaktivering genomfors enligt upprattad
individuell plan. Eventuella kostnader for reaktivering, fortbildning eller andra 16sningar
finansieras av det egna (avlimnande) omradet.

1.8 Provotid och utvardering av forslag
En provotid pa tva ar foreslas for inrdttandet av tjansten bitradande enhetschef.

Reglerna ska ses 6ver vid forsta tillfallet till rsskiftet 2018/2019, sedan varje halvar under
de forsta tva aren med mojlighet att 4ven gora uppfoljning under annan tid nar behov



Regler for tidsbegransade avtal for bitrdadande enhetschefer inom Region Ja 6(7)
Harjedalen 2018

uppstar. Ansvarig for uppfoljning av reglerna ar strateg chefs- och ledarférsorjning,
Ekonomi- och personalavdelningen. Ansvarig for uppfoljning av anstillningen ar narmsta
chef inom den forvaltning dar tjansten ar inrattad.
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