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1 Inledning

1.1 Handlingsplanens syfte och innehall

Regionens verksamheter ér certifierade enligt miljéledningsstandarden ISO 14001 och
EMAS vilket bland annat innebir ett dtagande att kontinuerligt f6rbittra miljéprestandan,
formulera miljomal m.m.

Att arbeta med miljéfragor handlar om stindiga forbittringar f6r en hallbar utveckling.

Resurseffektivitet . A Giftfri miljé -
— hushallning med klimatpaverkan ingen hantering av

material, produkter dmnen skadliga fér
och Gvriga resurser mdnniskor eller miljé

Kunskap och medvetenhet om miljofragor

Denna handlingsplan innehaller de malsattningar f6r 2019 och prioriterade aktiviteter som
verksamheterna kan bidra med fo6r att na miljémalen savil pa kort som lingre sikt och fa en
mer hallbar organisation.

De miljomal som prioriterats har frimst som syfte att f4 en 6kad resurseffektivitet, minskad
klimatpaverkan och en hilsosammare och giftfri miljo.

Handlingsplanen omfattar Region Jimtland Hirjedalens egna verksamheter och det interna
milj6arbetet.

1.2 Overgripande mal som handlingsplanen har att forhalla sig till

I Langsiktig utvecklingsplan f6r omrade milié antagen av regionfullmiktige 2015-06-17
(RS/63/2015) aterfinns bakgrundsfakta och de 34 politiskt prioriterade malen och 40
prioriterade aktiviteterna pa 12 ars sikt. I planen har regionens langsiktiga miljémal
kategoriserats under nio rubriker; Kunskap och utbildning, Anviandning av material och
produkter, Avfall, Kemikalier och kemiska dmnen 1 varor, Likemedel, Energi, Resor och
transporter, Livsmedel samt Strategiskt arbete.

Miljémal aterfinns dven i Regionplan och styrelsens och nimndernas verksamhetsplaner.


http://jllvplatina/Platina/Modules/Client/downloadFile.aspx?propID=10455496
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1.3 Ansvarig for genomférande

Alla medarbetare har ett ansvar att utifran forméga och befogenheter bidra till forbattringar
inom miljoomrédet och sirskilt inom de prioriterade miljomaélen.

Chefer har dock ett sirskilt ansvar att bedoma vad den egna verksamheten har mojlighet att
paverka och bidra med och ta héansyn till det i verksamhetsplaneringen.

Forvaltningschefer samt Regionstabschef ansvarar for att innehéllet i handlingsplanen tas
med i forvaltningarnas och stabens verksamhetsplanering.

Omradeschefer inom Halso- och sjukvérdsforvaltningen ansvarar for att de miljomal i
handlingsplanen som ar relevanta utifran omradets miljoaspektsforteckning tas med i
omradets verksamhetsplanering.

Omradeschefer inom Regionala utvecklingsforvaltningen och avdelningschefer inom
Regionstaben ansvarar for att de miljomal som ar relevanta utifrén forvaltningens

respektive stabens miljoaspektsforteckning tas med i omradets/avdelningens
verksamhetsplanering.

Enhetschefer ansvarar for att:
¢ de miljomal som &r relevanta i aktuell verksamhet tas med i enhetens
verksamhetsplanering,
e vilja aktiviteter dar det finns potential for forbattringar som kan bidra till regionens
overgripande maél och tillse att de genomfors, samt for att
e fo6lja upp de aktiviteter som prioriterats i verksamheten
- Involvera med fordel enhetens miljoombud.

1.4 Tidsplan

Handlingsplanen géller for &r 2019.

2 Handlingsplanens mal

Handlingsplanen omfattar 8 prioriterade miljomaél och for varje miljomal finns prioriterade
aktiviteter som &ar 6vergripande, som manga verksamheter berors av och som sarskilt
behover fokuseras pa for att regionens 6vergripande mal ska kunna nés. For en enskild
verksamhet ar det lampligt att vilja de aktiviteter dir det finns potential for forbattringar
och det kan dven finnas andra aktiviteter inom vissa verksamheter, som kan vara relevanta
for att nd malen, dn de som finns hér i 6vergripande handlingsplanen.

For att 6ka engagemang och incitament f6r valda aktiviteter/mal ar det viktigt att &ven hitta
ett satt att folja upp for att kunna bedéma om atgéarderna lett till ndgon forbattring.


https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/miljopaverkanaspekter.4.2bc002a614642b33e52159a.html
https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/miljopaverkanaspekter.4.2bc002a614642b33e52159a.html
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Okad medvetenhet i miljofragor hos alla medarbetare

Regionens totala avfallsmangd ska inte 6ka jamfort med 2015 (871
ton 2015)

Andel avfall som gér till materialatervinning ska vara minst 42%

Minska regionens tjansteresor och interna transporter inom
alla verksamheter samt valja teknik och transportsitt, sa att regionens
klimatpaverkan fran tjansteresor och transporter minskar.

Mal 2019: -10 % CO-jamfort med 2016.

Minska regionens energianvandning i regionens fastigheter och
verksamheter: Energianvindning kWh/m2 och CO.-utslapp. Mal for
helar 2019: 205,8 kWh/m2

For minst (90 %) av de kemiska produkter som hanteras i
verksamheterna ska riskbedomningar vara slutforda och signerade
under aret i regionens kemikaliehanteringssystem.

Kemiska produkter klassade som cancerframkallande,
mutagena och/eller reproduktionstoxiska ska ses 6ver och
bytas ut till mindre skadliga alternativ dar sa ar mojligt och
skyddsétgarder vidtas dar ett utbyte inte ar majligt.

Andelen ekologiska livsmedel ska bibehallas och helst 6ka jamfort
med 2017 (Resultat 2016 totalt for Region Jamtland Hdrjedalen:
28,2 %) och andelen socialt-etiskt miarkta livsmedel ska vara minst 6
% av det totala utfallet av livsmedelsinkopen.
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3 Aktiviteter for att na malen

3.1 Mal: Okad medvetenhet i miljéfragor hos alla medarbetare (méts inte centralt)

Aktivitet Malgrupp Matetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande
Anvénda checklista miljd vid Nyanstallda For 100% av alla nyanstallda | Vid introduktion av nya | Chefer samt ansvariga for | Miljsombud
introduktion av nyanstalida finns dokumenterad medarbetare under introduktion pa respektive | Miljiohandlaggare
genomgang av checklistan. 2019 arbetsplats. Miljéstrateg
Anvanda checklista milié for Medarbetare | Valj lamplig niva/matt 2019 Chefer Miljidombud
uppdatering av kunskap hos Miljdhandl&ggare
befintliga medarbetare. Miljdstrateg
Visa och diskutera regionens Medarbetare | Valj ut de som &r relevanta for | 2019 Chefer Miljdombud
miljéfilmer pa arbetsplatstraffar under verksamheten och planera in Miljdhandlaggare
aret tillfallen, folj upp om det Miljostrateg
genomforts enligt plan och
notera vilka som sett dem.
Ga igenom regionens Miljépolicy pa Medarbetare | Genomfdrt/Inte genomfort 2019 Chefer Miljdombud
arbetsplatstraff Miljdhandl&ggare
Miljéstrateg
Ga igenom vilka regler och rutiner Medarbetare | Antingen ga igenom vilka som | 2019 Chefer Miljdombud

inom miljdomradet som beror
verksamheten

beror verksamheten o sen upp
till var och en att Iasa pa eller
vélja en eller flera och ga
igenom — genomfort/inte
genomfort

Miljdhandlaggare
Miljdstrateg



http://centuri/ViewItem.aspx?regno=02206
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=02206
https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/miljoutbildningarinfomaterial/miljofilmer.4.75834f8315211521612b37.html
https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/miljoutbildningarinfomaterial/miljofilmer.4.75834f8315211521612b37.html
http://diariet.regionjh.se/diariet/files/e9c3185a-f15c-4692-88ce-6d7a9586e6c3.pdf
https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/reglerrutiner.4.2bc002a614642b33e5215a4.html
https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/reglerrutiner.4.2bc002a614642b33e5215a4.html
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3.2 Mal: Regionens totala avfallsméngd ska inte 6ka jamfort med 2015 (871 ton 2015, méts centralt)

8(18)

- undvika att skriva ut pa papper det
som gar lika bra att |asa pa skarmen

- dar sa ar mojligt, valja dubbelsidig
utskrift samt

- anvanda skrivarinstaliningen “privat
utskrift” (for att minimera felutskrifter) pa
skrivare dar sa ar mdjligt (kontrollera
med Helpdesk)

(Ja/Nej)

Aktivitet Malgrupp Matetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande
Uppmaérksamma sloserier av Medarbetare Genomford aktivitet 2019 Chefer, medarbetare Miljostrateg/Miljdhandlaggare
material/produkter och fresla/vidta (Ja/Nej) Materialkonsulent
atgarder Ev. koll av statistik dver
inkdp via forradet for
aktuella produkter
Vid byte av material och produkter Medarbetare Genomford dversyn 2019 Chefer Miljostrateg/Miljdhandlaggare
eller dversyn av processer/metoder Materialkonsulent
se dver mojligheten att anvanda Verksamhetsutvecklare
flergangsmaterial/flergangsprodukter
Se over lagervolymer och sortiment | Medarbetare Genomfdrd 2019 Chefer Miljdstrateg/Miljdhandl&ggare
sa att inte material/produkter far inventering/dversyn rutin
utganget datum eller blir dver och
maste kasseras
Se over processer och arbetssatt s | Medarbetare Genomférd dversyn 2019 Chefer Miljéstrateg/Miljshandldggare
att inte onddiga méngder anvands eller
att material/produkter blir dver och
maste kasseras
Minimera utskrifter genom att: Medarbetare Genomford aktivitet 2019 Chefer, medarbetare Miljdstrateg/Miljdhandl&ggare

Helpdesk
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3.3 Mal: Andel avfall som gar till materialatervinning ska vara minst 42% (mats centralt)

Aktivitet Malgrupp Métetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomfdrande
Minska andelen avfall som | Alla medarbetare T.ex. genom 2019 Malgrupp Miljostrateg/Miljdhandlaggare
gar till brannbart eller "pinnstatistik” eller ta hem
deponi. statistik fran forradet dver
antal s&ckar for olika
fraktioner.
Informera om rutin for Alla medarbetare Genomford aktivitet 2019 Chef Miljostrateg/Miljdhandlaggare
avfallshantering/Lathund for (Ja/Nej) Miljpombud
kéllsortering
Uppmarksamma om stora Alla medarbetare Genomford aktivitet 2019 Chef Miljdstrateg/Miljdhandl&ggare
méangder av ett visst (Ja/Nej) Miljdombud
materialslag/produkityp
slangs till brannbart som
eventuellt skulle kunna ga till
materialatervinning istéllet
(kontakta da
miljdstrateg/miljdhandlaggare
for utredning)
Vid inkép och upphandling | Alla involverade i inkdp Genomfort (Ja/Nej) 2019- Malgrupp Miljdstrateg/Miljdhandl&ggare
stalla krav sa att material, och/eller upphandlingar Upphandlingsenheten
forpackningar och produkter | Upphandlingsenheten
sa langt mojligt ar forberett
for att kunna
materialatervinnas da det
ar forbrukat



https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/reglerrutiner.4.2bc002a614642b33e5215a4.html
https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/reglerrutiner.4.2bc002a614642b33e5215a4.html
https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/reglerrutiner.4.2bc002a614642b33e5215a4.html
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3.4 Mal: Minska regionens tjansteresor och interna transporter inom alla verksamheter samt vélja teknik och transportsatt,
sa att regionens klimatpaverkan fran tjansteresor och transporter minskar.
Mal 2019: -10 % CO:jamfort med 2016. (mats centralt)

Aktivitet Malgrupp Matetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomfdrande

Minska antalet flygresor t.ex. genom att vélja Alla Antal flygresor i forhallande till 2019 Malgrupp Arrangor (delta pa distans)

deltagande pa distans eller valja tag. medarbetare | jamforbara tidsperiod. Bestallare av resor | Resebyra (resealternativ)
Chefer

Minska resor med bil som drivs med fossila Alla Beroende pa verksamhet, t.ex. 2019 Chefer Helpdesk (distanslosningar)

branslen genom t.ex. anvandande av digitala medarbetare | granskning kérjournaler, prodiver Malgrupp Tidtabeller kollektivtrafik

distanslésningar, nyttja kollektivtrafiken eller egen bil i tjansten, Lanstrafiken (foretagskort)

anvanda fordon med fossilfri drift. branslekostnader.

Anvanda transportmedel med lag Alla 2019 Chefer Miljostrateg/Miljdhandlaggare

klimatpaverkan vid resa/forflyttning. T.ex. g4, medarbetare Malgrupp

cykla, eldrift, tag etc.

Vid egna arrangemang av méten och Alla Andel av arrangemang déar 2019 Chefer Helpdesk

utbildningar erbjuda méjlighet till deltagande pa medarbetare | deltagande pa distans erbjudits. Malgrupp

distans.

Vid bokning av tider, méten och utbildningar Alla Genomfdrda aktiviteter 2019 Chefer Tidtabeller kollektivtrafik

som forutséatter fysisk narvaro - méjliggora medarbetare Malgrupp Lanstrafiken (foretagskort)

resande med kollektivtrafik och/eller samakning

Informera om och diskutera Regionens regler Alla Genomfort (Ja/Nej) 2019 Chefer Miljdstrateg/Miljdhandl&ggare

for tjansteresor medarbetare

Infér deltagande i méten eller utbildningar Alla 2019 Alla medarbetare

efterfraga mojlighet att delta pa distans och dar sa | medarbetare

ar mjligt och lampligt ocksa delta pa distans.

- Aven om patienternas/besékarnas koldioxidutslapp fran resor inte méts i dagslaget, liksom for arbetspendling, och darmed inte ingér i ovanstaende mal kan det nda vara
relevant ur miliésynpunkt totalt sett att dven genomfora atgérder och aktiviteter for att minska &ven dessa resor samt i méjligaste man underlétta for ett resande utan

klimatpaverkan.


http://diariet.regionjh.se/diariet/files/96b2bf14-a380-4812-aaa3-0e5bfd3a9e2e.pdf
http://diariet.regionjh.se/diariet/files/96b2bf14-a380-4812-aaa3-0e5bfd3a9e2e.pdf
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3.5 Mal: Minska regionens energianvandning i regionens fastigheter och verksamheter: Energianvandning kWh/m2 och CO»-
utslapp. Mal for helar 2019: 205,8 kWh/m2 (méts centralt per fastighet)

lagringskapacitet/servrar som kraver
energi. T.ex. G:/H: etc for personal
som avslutat sin anstalining.

Aktivitet Malgrupp Matetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomfdrande

Se till att energisparlage ar aktiverat | Alla Ev. genomfdrd 2019 Chefer

pa all utrustning dar sa ar méjligt medarbetare “energirond™ (Ja/Nej)

Slacka lysen och skarmar i Alla Ev. genomford 2019 Chefer

utrymmen/vid arbetsstationer som medarbetare “energirond” (Ja/Nej)

inte anvands

Vid inkdép/upphandling av Alla Genomfort (Ja/Nej) 2019 Malgrupp Upphandlingsenheten

utrustning som kréver tillforsel av | involverade i Miljostrateg/Miljdhandlaggare

energi: inkép eller Fastighetsenheten

- vélja energieffektiva alternativ upphandlingar MTA

- om mdjligt se till att energisparldge | av utrustning

gar att stélla in som kraver

- om mdjligt se till att utrustningen kan | energitillforsel

sténgas av helt nér den inte anvands

Rensa bort onddig data som inte Alla Genomfort (Ja/Nej) 2019 Chefer Regionens

behdver/ska vara kvar och lagras medarbetare Dokumenthaneringsplan

for att minimera behov av Sekretariatet

11 Med "Energirond” menas att man vid ett eller flera planerade fillfallen gar en runda for att folja upp hur det ser ut pa enheten/avdelningen, dokumenterar resultatet for att sen

komma fram till eventuella atgarder.


https://diariet.regionjh.se/diariet/files/2acd395c-5156-4cc0-808c-03156480a8d0.pdf
https://diariet.regionjh.se/diariet/files/2acd395c-5156-4cc0-808c-03156480a8d0.pdf
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3.6 Mal: For minst (90 %) av de kemiska produkter som hanteras i verksamheterna ska riskbedomningar vara slutférda och
signerade under aret i regionens kemikaliehanteringssystem. (utlases av iChemistry)

Aktivitet Malgrupp Matetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Bista riskbedémningskonsulter Alla medarbetare/chefer/ | Genomfért for alla 2019 Chefer Personalkonsulter
med underlag for att utsedda kontaktpersoner | produkter i systemet Miljdhandlaggare/Miljéstrateg
riskbedémningar ska kunna géras (Ja/Nej)
pa alla kemikalier.
Granska och signera de Chefer Genomfort for alla 2019 Chefer Personalkonsulter
riskbeddémningar som ar klara i fardigstallda Miljphandlaggare/Miljéstrateg
systemet. riskbedémningar under

aret (Ja/Nej)

Kommentar: Nar en riskbeddmning ar gjord, granskad och signerad blir den synlig for alla medarbetare, men resultatet av riskbedémningen, vilka skyddsatgéarder som behdvs etc
ska ocksa kommuniceras med berdrda medarbetare. Det &r darfor lampligt att t.ex. nyttja miljdpunkten pa APT till att ga igenom resultatet av riskbedémningar med medarbetarna.
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3.7 Mal: Kemiska produkter klassade som cancerframkallande, mutagena och/eller reproduktionstoxiska ska ses Gver
och bytas ut till mindre skadliga alternativ dar sa ar majligt och skyddsatgarder vidtas dar ett utbyte inte ar majligt.

Aktivitet Malgrupp Matetal Tidsplan | Ansvarig for Kontaktperson
genomfdrande
Dar sa ar mojligt, byta hantering av formalin till slutet system | Chefer/inkdpsansvariga | Genomfort | 2019 Chefer Forradet (for det system som finns
(Ja/Nej) pa avtal for mindre preparat)
Inkép och upphandling
Kontrollera i "Overblick” i kemikaliehanteringssystemet om man Chefer (& medarbetare) | Genomfort | 2019 Chefer Personalkonsulter
har produkter pa "CMR”-listan som inte ar formalin och gora (Ja/Nej)
dokumenterad utredning for dessa i enlighet med
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Informera berérda medarbetare om vilka produkter det galler, | Chefer Genomfort | 2019 Chefer Personalkonsulter
vilka skyddsatgarder som kravs vid hantering av denna typ av (Ja/Nej)
produkter samt nar avvikelse ska rapporteras.

3.8 Mal: Andelen ekologiska livsmedel ska bibehallas och helst dka jamfort med 2017 (Resultat 2017 totalt for Region
Jamtland Hérjedalen: 28,2 %) och andelen socialt-etiskt markta livsmedel ska vara minst 6 % av det totala utfallet av

livsmedelsinkopen.

Aktivitet Malgrupp Matetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Vid inkdp av livsmedel och val av Patienter Andel av utfallet for 2019 Chefer och kostansvariga

menyer arbeta for att bibehalla och Besdkare livsmedelskostnader vid regionens

helst 6ka andelen ekologiska och Medarbetare Mats per Tertial & helar produktionskok

socialt-etiskt producerade

livsmedel
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4 Beskrivning av hur handlingsplanen avser
uppna krav enligt sarskilda perspektiv

4.1 Miljoaspekternas paverkan utifran perspektiven miljo, halsa och ekonomi

4.1.1

Miljo
[ )

Tjansteresor och transporter

Klimatpaverkan genom avgasutslapp

Vid flygresor dven klimatpéverkande hoghojdseffekt for utslapp pé hog hojd.
Hushallning med naturresurser vid val av fardsitt, branslen samt vid val om att
anvanda teknik (ex distansoberoende teknik) stéllet for transport.

Utslapp av forsurande &mnen vid forbranning av fossila branslen

Bildande av marknira ozon vid forbranning av fossila branslen

Halsoskadliga avgasutslapp (t.ex. partiklar, kvaveoxider)

Buller

Minskat antal tjansteresor medfor minskade skaderisker via trafikolyckor da man
minimerar tiden man tillbringar pa vag.

Utslapp av koldioxid forstarker vaxthuseffekten som medfor ett forandrat klimat
vilket kan medfora en rad olika effekter p4 manniskors halsa.

Ekonomi

4.1.2

Miljo:

Lagre kostnader vid minskat antal tjansteresor och transporter

Eventuellt 6kade kostnader initialt vid byte av fordon (beroende pa val av
fordonsmodell), men lagre driftskostnader.

Lagre kostnader vid 6vergang till kollektivt resande

Att anvanda tele- och videomoten och telefonkonferenser istallet for att resa innebar
minskade kostnader.

Materialanvandning och avfall

Klimatpéaverkan och annan miljépéverkan i form av produktion, avfallstransporter,
avfallsdeponier samt forbranning av avfall

Hushéllning med naturresurser med minskade sloserier, forebyggande av uppkomst
av avfall, laingtgaende killsortering och materialdtervinning

Giftfri miljo genom utsortering av farligt avfall och sikert omhéndertagande av
avfallet
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Hiilsa:
e Bittre arbetsmilj6 for de som hanterar avfallet vid battre kéllsortering.
Ekonomi:

e Ligre kostnader for kvittblivning vid hogre grad av killsortering samt vid minskade
mangder avfall

e Lagre kostnader vid materialeffektivitet

41.3 Energi
Miljo

¢ Klimatpaverkan via utslapp fran energiproduktion (dock inte alla energislag)

¢ Hushallning med naturresurser.

e Utsldpp av foérsurande amnen vid forbranning av fossila branslen.

e Bildandet av marknira ozon vid férbranning av fossila brénslen.

Hiilsa

e Klimatférandringar kan medféra 6kning av vektorbundna sjukdomar, 6kad frekvens
av extrema vaderhidndelser kan medfora olyckor/skador, koldskador, hilsopéverkan
vid virmeboljor, risk for forsdmrad vattenkvalitet m.m.

Ekonomi

e Energieffektivare utrustning, energismart beteende, investeringar for
energieffektiviseringar och minskad energianvindning ar nodvandigt for att dimpa
kostnadsutvecklingen med stigande energipriser.

e For hyrda lokaler 4r malsattningen att regionen stér for elenergiabonnemangen for
att kunna péverka elenergikostnaden och gora regionens investering i vindkraft
idnnu mer l6nsam.

4.1.4 Kemikalier
Miljo

e  Giftfri milj6 genom utfasning av sarskilt farliga kemikalier, siker hantering av
kemikalier och kemikalieavfall samt minskning av den totala
kemikalieanvandningen

Hilsa
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Giftiga, fratande, brandfarliga, hialsoskadliga kemikalier p&verkar hilsa och
arbetsmiljo i olika grad. Kemikalier som hanteras felaktigt kan indirekt paverka
manniskors hélsa om skadliga &mnen kommer ut i t.ex. vatten och luft. Genom att
byta ut till mindre skadliga produkter, undvika on6dig anvidndning, minimera
volymerna samt gora relevanta riskbedomningar sa minskar riskerna for de
medarbetare som hanterar kemiska produkter.

Skadliga kemikalier kan ocksa inga i varor och produkter. Genom att minimera
anviandning material och produkter som innehéller sidana &mnen minskar ocksa
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risken for skadliga verkningar pé hélsan déar sarskilt barn och unga ar kénsliga for
hormonstdérande och cancerframkallande &mnen.
Ekonomi
e Bittre arbetsmilj6 ur kemikaliesynpunkt minskar risken for sjukfranvaro av den

orsaken
e Ligre kostnader pa sikt vid mer kontrollerad kemikalieanviandning och en formodad
minskning av totala anvindningen.

41.5 Livsmedelsinkop

Miljo
e Stor indirekt paverkan pa biologisk mangfald, minskning av féroreningar och
anvandning/spridning av gifter, paverkan pé djurskydd m.m. genom att stilla krav
pa produktionen och produkter.

Halsa
e  Mojlighet till battre arbetsmilj6 och hélsa for de som producerar varorna samt for
omgivande befolkning
e Minskar antibiotikaanvindningen i férhéllande till importerade livsmedel, da
ekologiskt uppfodda djur (liksom svenska) enbart far ges antibiotika i botande syfte

och inte i forebyggande.
Ekonomi
e Merkostnad for inkop av ekologiskt producerade livsmedel da dessa generellt sett ar
dyrare.

4.2 Miljofragor ur jamstalldhets-, jamlikhets- och barnperspektiv

Varje ar dor tre miljoner barn i sjukdomar som har sin grund i milj6forstoring och
klimatforandringar och t.ex. berdknar Virldshilsoorganisationen att antalet barn som dor
av astma kommer att 6ka med 20 procent de nirmaste tio aren, om inte utslappen minskar.
Barn och unga framhaller sjidlva klimat- och andra miljéfragor som nagra av de viktigaste
framtidsfragorna.

FN har latit gora en stor utredning om hur barn och unga paverkas av naturkatastroferna
som kommer i klimatférandringens spar. Man har haft barnkonventionen som
utgingspunkt och har ganska snabbt kunnat konstatera att barn och unga som lever i
katastrofutsatta omraden har berévats de flesta av sina rattigheter. Utredningen har dven
slagit fast att problemet bade ar akut i de omraden som &r utsatta, men dven langsiktigt da
klimatfordndringen ar en pagaende process. Om inget gérs kommer &n storre problem att
uppsta. Det ar sdledes bade ett lokalt och ett globalt problem samt bade kortsiktigt och
langsiktigt.

Mainniskor och miljo utsitts for farliga &mnen som sprids via kemiska produkter och varor
som finns omkring oss i vardagen. Det kan ske genom direkt kontakt till exempel vid
inandning av amnen som dunstar frin rengéringsmedel, genom upptag i huden av
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kosmetiska produkter eller nir barn suger pa foremal. Kemikalier kan vara akut giftiga,
vilket betyder att de kan orsaka skada genast, till exempel vara fratande. Det finns ocksa
kemikalier som kan skada genom att till exempel ge allergi. En del &mnen bryts inte ner utan
samlas i djurs och ménniskors kroppar. I blodprover och brostmjélk fran manniskor har
forskarna hittat manga 4mnen, varav en del kan paverka hormonsystemet och andra kan
paverka nervsystemet. Pdverkan kan ocks4 ske indirekt. En stor méngd varor genererar en
stor mangd avfall och med avfallet sprids kemikalierna vidare — till marken och till vattnet,
och si sméningom till gronsakerna och till fisken som i sin tur hamnar pa middagsbordet.

Barn och unga ar mer kénsliga for kemikalier dn vuxna. Det beror dels pa att deras kroppar,
till exempel hjarnan, hormonsystemet och immunsystemet, inte ar fardigutvecklade och om
skador uppstar i ett tidigt utvecklingsskede kan det fa livslanga konsekvenser. Barn beter sig
ocksa annorlunda jamfort med vuxna och blir darfér mer exponerade for kemikalier. De
iter, dricker och andas mer an vuxna i férhéllande till sin storlek. Mindre barn utforskar
varlden krypande och de suger och tuggar pé saker for att uppleva dem. Exponering tidigt i
livet har ocksa betydelse for vad som hander senare i livet hos méan och kvinnor.

I en studie vid Uppsala universitet, dir man exponerade moss for vissa organiska miljogifter
under nyfoddhetsperioden sa orsakade det beteendestérningar som hyperaktivitet och
samre inlarningsformaga ungefar lika mycket for han- och hondjur. Nar det giller andra
miljogifter kan man dock se skillnad i hur kvinnor och méan péverkas, olika for olika &mnen.

Genusperspektiv pa klimatférandringar visar pa stora skillnader i hur kvinnor och mén
drabbas, i vem som belastar och vem som varnar om miljon och vem som har makt att fatta
beslut. Ojamstilldheten resulterar i att kvinnor ar den grupp som har minst majlighet att
paverka, men som drabbas hardast i miljorelaterade krissituationer. I flera delar av tredje
varlden forvintas allt fler manniskor snart att dé pa grund av miljoproblem.

En av klimatfordndringarnas svaraste konsekvenser dr massflykt. Miljoflyktingarna i
varlden ar i dag fler 4&n dem som flytt pa grund av krig. Kvinnor riskerar inte bara att do pa
grund av naturkatastrofer, utan for att vald mot kvinnor tilltar i krissituationer. Kvinnors
arbetsborda 6kar ocksd markant jamfort med mannens i flykt.

Konsekvenserna av ett dndrat klimat ar storst i utvecklingslinder, men dven i Sverige
paverkas kvinnor mer dn mén av forandringar, samtidigt som de har mindre makt 6ver
orsakerna till dem. Exempelvis dr det mestadels man som sitter i energibolagens
beslutsfattande positioner.

Men kvinnor verkar i storre utstrackning 4n man vilja gora négot it klimatet. Flera svenska
rapporter har under de senaste dren visat bland annat att man forbrukar mer energi dn
kvinnor, framfor allt pa transporter, och att kvinnor séger sig vara mer villiga att férandra
sina levnadsvanor till férmén f6r miljon.
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De 6vergripande handlingsplanerna f6ljs upp i tertilrapport, delérsrapport och drsbokslut.

Utifran dessa uppfoljningar fir avdelningschefer och omrédeschefer under maj och
december ménad sirskilda redovisningar om méluppfyllelse och hur arbetet gar med
handlingsplanens aktiviteter.

Regionstabschef ansvarar for uppfoljningen med hjélp av ansvarig verksamhetsstrateg for
respektive handlingsplan. Uppf6ljningen sker genom en kortfattad beskrivning om laget for
varje handlingsplan, vad som gjorts och vad som planeras samt om mélen i handlingsplanen

bedéms vara uppfyllda till arets slut.

Regionens samlade miljoarbete och uppf6ljning av resultat redovisas dessutom i ett arligt
Miljobokslut som sammanstills i enlighet med EMAS-forordningens krav samt faststallt

kontrollprogram.


https://insidan.regionjh.se/stodserviceochsamverkan/miljo/miljobokslut.4.2bc002a614642b33e521567.html

