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1 Inledning

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) for Jamtland Hirjedalen verkar for att skapa
forutséattningar for utvecklingskraft i hela regionen. I malbilden i RUS star det att Konst
och kultur ar idag en sjalvklar del av den regionala utvecklingen och i all utbildning, darfor
ligger lanet i framkant nir det giller kulturella uttryck och initiativ, vilket i kombination
med samverkan och samhandling ger fornyelseformaga och nytdnkande”. Man sdger ocksa
att "kulturarvet och kulturmiljoerna ar en motor for samhallsutveckling och skapar identitet
och samhorighet”, samt att "Foretagsformer som gynnar kulturutbudet samt social
sammanhallning har en sjéalvklar plats i och med att lanets samhéllsutmaningar kraver nya
slags 16sningar, innovationer och samarbeten”.!

I Regionala utvecklingsndimndens verksamhetsplan for Region Jimtland Harjedalen 2021,
finns mélet att skapa 6kade forutsittningar for att vara verksam inom kulturella kreativa
néringar i Jaimtland Hérjedalen. Inom ramen for méalet uppdrogs &t omradena Kultur och
bildning respektive Hallbar tillvixt, att tillsammans ta fram en handlingsplan for att
underlitta for foretag inom kulturella och kreativa naringar att vara verksamma i lanet.
Arbetet som pagatt under 2021—2022 har resulterat i en Plan for kulturella och kreativa
branscher i Jamtland Hdrjedalen 2023-2027. ”"Kulturella och kreativa naringar” har ersatts
med “kulturella och kreativa branscher”. Planen ar ett komplement till den regionala
kulturplanen och f6ljer dess periodisering. Planen stakar ut riktningen for ett arbete som
bor ske i samverkan med alla delar av Regional utveckling, ldnets kommuner, andra
fraimjande aktorer, savil privata som offentliga, for att pa bista sétt stodja kulturella och
kreativa foretag.

1.1 Upplevelser som strategi for smart specialisering

Tillvaxtarbetet i Jaimtland Hérjedalen grundar sig pa regeringens regionala tillvaxtpolitik
och pa den europeiska sammanhallningspolitikens mal och prioriteringar. Region Jimtland
Harjedalens program for smart specialisering géller for dren 2021—2027. Ett utpekat
omrade inom regionens smarta specialiseringsstrategi, dar de kulturella och kreativa
branscherna tar en central roll, 4r Upplevelser. Under lang tid har ldnets aktorer utvecklat
fardigheter och formégor som skapar upplevelser som utgatt frin vinter, sno och
skidakning. Men lanets upplevelseproduktion dr bredare &n sa. Jimtland Harjedalen ar kiant
for stora evenemang och har en framskjuten position som kreativ kraft inom gastronomin. I
Jamtland Harjedalen finns en levande fabodkultur och en bredd av talangfulla individer
inom litterdr, konstnarlig och artistisk verksamhet. Saepmie omfattar stora delar av ldnet
och ar en stark identitetsfaktor. Den varldsunika sydsamiska urfolkskulturen ar med sin
historia, samtid och utveckling en viktig del av vart kulturarv.

Utifrén regionens smarta specialiseringsstrategi sa ar de kulturella och kreativa branscherna
en motor i den regionala utvecklingen. Det innebér att med ritt stod och insatser sa kan

1 Regional utvecklingsstrategi (RUS) Jamtlands 1an 2050 - En nytankande och hallbar region att leva, verka och
utvecklas i (RS/870/2020)
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dessa branscher bade vixa och utvecklas for ett starkare kultur- och naringsliv i Jamtland
Harjedalen.

2 Kulturella och kreativa branscher

De kulturella och kreativa branscherna utgors av foretag som i sin verksamhet tar
utgdngspunkt i kulturskapande eller kreativa processer och har konst och kultur som grund
for sin produktion och affarsidé. Kulturella och kreativa foretag bedoms, bade nationellt och
internationellt, vara en nyckelgrupp for framtida ekonomisk utveckling, men ocksa en
forutsattning for gront omstallningsarbete. Det som dr utmarkande for de kulturella och
kreativa foretagen ar att dessa ofta har en annan drivkraft dn traditionella foretag. Det ar
inte fokus pa vinst och ekonomiska tillvaxt som i férsta hand driver foretagare inom de
kulturella och kreativa branscherna. Sektorn domineras i stillet av foretagare som vill bidra
till samhallet, pdverka andra, ut6va sitt yrke och i manga fall fordjupa sitt konstnarliga
uttryck, helt enkelt leva pa sitt yrke som kulturskapare.2

Foretagsprodukterna ar ofta kopplat till immateriella rattigheter; upphovsritt, patent,
varumarkesskydd eller monsterskydd. Definitionerna av kulturella och kreativa branscher
grundar sig i de flesta fall pa idén att branschen bygger pa en kirna av kulturskapare och
néringar som pa olika sétt nyttjar dessas produkter och tjanster. Modellen har kulturskapare
som karnan och de kulturella vardena sprids utit som ringar pa vattnet.3
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Det har gjorts olika statistiska unders6kningar med olika avgransningar av vilka de
kulturella och kreativa foretagen &r. Resultaten har varierat beroende pa hur man valt att
definiera branscherna. Det saknas ddrmed heltackande och tillforlitlig statistik. Den
nuvarande definitionen som Tillvaxtverket anvinder sig av innefattar: arkitektur,
audiovisuellt, bild och form, kulturarv, litteratur och press, litterart och konstnarligt
skapande, mode, reklam, scenkonst, méltid, sl6jd, hantverk och upplevelsebaserat larande.4
De sistndmnda, maltid, sl6jd, hantverk och upplevelsebaserat lirande finns dock inte med i
statistikunderlag, da dessa anses svira att behandla for att de SNI-koder (Svensk

2 Karlsson. D & Lekvall. L, 2002; Zambrell. K, 2007; Florida. R, 2012; Raffo. C, et al. 2000; Rae. D, 2004)
3 Throsby. D (2008), The Concentric Circles Model of the Culture and Creative Industries
4 https:/ftillvaxtverket.se/statistik/kulturella-och-kreativa-naringar/kreametern---statistik.html
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Naringslivsindelning) som anvénds ar for brett definierade.5 Detta paverkar i stor
utstrackning statistiken for Jimtland Harjedalen, dé lanet har en stor andel av foretag inom
dessa omraden. For att gora definitionen anvindbar i det 16pande arbetet bor Region
Jamtland Harjedalen arbeta med regionala definitioner och avgransningar av den kreativa
sektorn. For lanet blir det till exempel stor skillnad i antalet i sektorn inrdknade foretag och
sysselsatta, om turism och besoksniring inkluderas eller inte.

Kulturella och kreativa foretag kan alltsa vara foretag som bygger vidare pa andras
skapande. Pa sa sétt har de stor ekonomisk péverkan pa helt andra branscher. De har ofta
kopplingar till besoks- och evenemangsniringarna men ocksé betydelse for innovation och
utveckling inom andra nirliggande niringar. Foretagande som tar avstamp i kulturskapande
och andra kreativa processer ger positiva effekter i samhillsekonomin. Sektorn har
betydelse for den regionala utvecklingen samtidigt som den forbinder Sverige med
omvirlden genom handel och export. Den starker bilden av Jamtland Harjedalen och
Sverige runtom i varlden.

2.2 Global utblick

De kulturella och kreativa branscherna bedoms vara den starkast vixande sektorn i varlden.
Man riknar med att nira 30 miljoner manniskor jobbar inom sektorn, som genererar totalt
2 250 miljarder USD.¢ Inom EU kopplas kulturen samman med hallbar utveckling och ses
som en forutséattning for gron omstéllning av ekonomin. EU:s program for kultur, “Kreativa
Europa”, syftar till att 6ka sektorns konkurrenskraft och ekonomiska potential.”7 "New
European Bauhaus”, EU:s nya initiativ for kultur, syftar till att 1ata hallbarhet, inkludering
och estetik forverkliga den europeiska agendan "European Green Deal” som ska bidra till
den grona omstillningen.8 De kulturella och kreativa branscherna ses dven internationellt
som en forutsattning for en dterstart av hela samhallet efter pandemin.

2.3 Kulturella och kreativa branscher i Sverige

I Sverige stod de kulturella och kreativa foretagen for 2,9% av BNP 2021. 2017 hade sektorn
en tillvaxttakt pa cirka 5,5% och ungefar 148 000 foretag verksamma inom de kulturella och
kreativa branscherna.? Antalet heltidstjanster var 2017 cirka 200 000. Antalet verksamheter
inom sektorn 6kade i samtliga 21 regioner under aren fram till 2017.1° Storstdderna
dominerar géllande antalet etablerade féretag inom sektorn, ar 2017 fanns héar 56% av de
kulturella och kreativa foretagen, medan 34% aterfanns i tatortskommuner. De resterande
10% av foretagen var verksamma i landsbygdskommuner.

De svenska foretagen inom de kulturella och kreativa branscherna har ofta svarigheter med
kapitalforsorjning och ldnemojligheter for att utveckla idéer och innovationer. Det saknas i
manga fall affarsradgivning, vigledning och mentorskap med forstaelse for
konkurrenssituation och marknadspotential for foretag inom dessa branscher.

5 https:/Hillvaxtverket.se/statistik/kulturella-och-kreativa-naringar/kreametern---statistik.html

6 Cultural Times, EY (2015)

7 https://ec.europa.eu/culture/document/2022-annual-work-programme-creative-europe-programme
8 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_en

9 http://www.vgregion.se/regional-utveckling/program/kulturella-och-kreativa-naringar

10 Kreametern, Tillvaxtverket (2017)
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Bland samtliga féretag, dven bland kulturella och kreativa foretag, ar det 6ver 70% som vill
vaxa. Det finns dock en stor skillnad gentemot andra branscher; farre kulturella och kreativa
foretag vill vixa genom att anstélla, da de ofta ar soloforetag med en kulturskapare som
utovar sin konst. Nar kulturella och kreativa sektorn expanderar, sker det ofta i kluster eller
natverk av flera foretag som tillsammans utgor en vixande del av sektorn.

2.4 Kulturella och kreativa branscher i Jamtland Harjedalen

I Tillvaxtverkets rapport “Kreametern” framgar att andelen kulturella och kreativa foretag i
Jamtland Harjedalen ar l1ag, savil i jamforelse med andelen av samtliga kulturella och
kreativa foretag i Sverige, som av andelen samtliga foretag i lanet. Statistik fran &r 2017 visar
att det finns 1 156 foretagare och 1 259 foretag inom de kulturella och kreativa branscherna i
Jamtland Harjedalen.! Det innebar att det finns foretagare som har mer an ett foretag. I
“Kreametern” ingar dock inte gastronomi och maltid i definitionen av sektorn. Eftersom
gastronomi och maltid ar det enskilt storsta verksamhetsomrédet inom ldnets kulturella och
kreativa foretag, ger rapporten en missvisande bild av betydelsen av sektorn i och for
Jamtland Harjedalen. Inte heller sl6jd och hantverk, som ocksa har starka foretradare i
lanet, ingar i Tillvaxtverkets definition.

De niringar som stér i fokus inom regional utveckling i Jimtland Harjedalen ar
besoksniring, skogsindustri, tillverkningsindustri och jordbruk. De kulturella och kreativa
branscherna har dock storre omsattning &n manga branscher som traditionellt varit starka i
lanet, till exempel energiproduktion, tillverkningsindustrin och transportsektorn. Endast
jordbruksnaringen (inklusive skogsindustrin), vardsektorn och turismen ar stérre sektorer.12
Inom de kulturella och kreativa branscherna i Jimtland Hérjedalen, ar de storsta
delbranscherna sett till antalet foretagare, restaurang och maltid. Darefter foljer litterar,
artistisk och konstnarlig verksamhet som den nist storsta gruppen foretagare.13

De kulturella och kreativa foretagen aterfinns 6ver hela lanet men framfor allt i stads- och
fjallndra miljoer. Manga foretag inom sektorn har andra foretag eller offentlig sektor som
kunder. Det betyder inte att marknaden for foretagen endast ar lokal eller regional, den kan
snarare vara nationell eller internationell.%4 Dock saknas samordnande branschforetradande
forbund, nirings- och intresseorganisationer som kan driva branschens fragor och &n
mindre hirbergera satsningar och projekt. Ekosystemet kring kulturféretagens tjanster och
produkter dr dessutom svag med oftast simre utvecklade strukturer for samverkan och
utveckling vilket medfor en begriansad forméga att bidra till att utveckla marknaden. Det
innebar att branschens stillning i Jimtland Hérjedalen &r relativt sarbar jaimfort med andra
regioner dar det finns en storre diversitet av uppdragsgivare, verksamhetssammanhang,
natverk, synlighetsytor och uppdragsgivare.

" Kreametern, Tillvaxtverket (2017)

12 The potential of cultural and creative industries in remote areas, Wilhelm Skoglund och Gun Jonsson (2012)

13 Region Jémtland Harjedalens sammanstélining av SCB:s statistik for ar 2015

14 Forutsattningar for kulturella och kreativa foretag, Tillvaxtverket (2015), Foretagens villkor och verklighet,
Tillvaxtverket (2014)
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2.5 Post Corona - vagen framat

Covid-19-pandemin har delvis ritat om spelplanen for hur vi ser pa regional utveckling och
prioriteringar av resurser inom niringslivsutveckling, regional utveckling, attraktiva
livsmiljoer, handel, ekonomisk utveckling, utbildning och forskning. Konsekvenserna for
kulturaktorer och samhaélle, dd mojligheten att resa mellan lander begransades, visar tydligt
pa hur viktigt internationella samarbeten och kulturella utbyten 6ver landsgranserna ar.
Pandemin har inneburit ldgre aktivitet inom manga av de kulturella och kreativa
branscherna. I vissa branscher var restriktionerna narmast att likna vid ett yrkesférbud. Det
som hénde visade dels pa dessa branschers ekonomiska betydelse, men ocksé pa de
kulturella och kreativa foretagens utsatthet och de professionella kulturskaparnas déliga
villkor. Vissa branscher, exempelvis formedlare av digital kultur i olika former, har daremot
vaxt rekordartat under pandemin och pa sa satt starkt ekonomin. Det som var gemensamt
for alla delar av den kulturella och kreativa sektorn var dess flexibilitet och snabba
omstillning.

Vad som hint globalt, nationellt och regionalt, ar att manga foretag har gatt i konkurs och
manga aktorer inom sektorn har sett sig sta utan jobb.?5 De restriktioner som ménga linder
inférde har gett till f5ljd att manga kulturaktorer har tappat stora delar av sin publik. Aven
turistbranschen och foretag inom vardekedjan inom mat har drabbats hart. Det infordes
tillfalliga stod for foretag och professionella kulturskapare, som till viss del kompenserat for
inkomstbortfallet, men ménga kimpar fortsatt med att komma tillbaka. Aterstarten efter
pandemidren tar tid och enligt Kulturanalys ar det de enskilda foretagarna, soloforetagarna,
som har svérast att komma tillbaka.z6

En annan effekt som pandemin fort med sig ar att mycket flyttade ut digitalt. Olika
branscher har lyckats olika bra med nya affarskoncept. Branscher som beho6ver publik, som
teater, musik och maltid, har lyckats simre dn branscher inom till exempel dataspel, som
har gatt battre 4n innan pandemin. Ett annat dilemma som visar pa de frilansande
kulturskaparnas svaga avtalsstillning, ar att nar kulturen har digitiserats, har det i ytterst
liten omfattning kommit kulturskaparna till del i form av ersittningar. Vi ser det genom att
trots 6kat utbud pa nitet, minskar kulturskaparnas upphovsrattsliga intiakter.

I september 2021 presenterade dterstartsutredningen sitt betdnkande “Fran kris till kraft —
Aterstart for kulturen”.”” Utredningen hade i uppdrag att foreslé insatser som dels stiirker
forutsattningarna for kulturens &terstart och utveckling under och efter covid-19-pandemin,
dels mgjliggor ett starkt, hallbart och oberoende kulturliv i alla delar av Sverige. Hosten
2022 presenterades betdnkandet "Kreativa Sverige”. 18 Uppdraget var att ta fram en strategi
som ska utgora grunden for ett effektivare och mer sammanhallet arbete med att frimja
hallbar utveckling av de kulturella och kreativa branscherna i hela landet och &r tankt att
gilla under tio ar. Strategins syfte var att fraimja och skapa goda férutsattningar for en

15 UNESCO Creative Cities Network Gastronomy Group, Summarizing COVID-19 Actions February-June 2020,
Dag Hartman 2020

16 Kulturanalys Faktablad 2022:1

17 KU 2020:03 Fran kris till kraft — Aterstart for kulturen (SOU 2021:77)

18 Kreativa Sverige! - Nationell strategi for frimjande av hallbar utveckling for féretag i kulturella och kreativa
branscher (SOU 2022:44)
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langsiktig och hallbar utveckling av de kulturella och kreativa branscherna i hela landet,
samt formulera mal for att syftet med strategin ska uppnés.

3 Fokusomraden och mal for insatser

Den regionala planen for de kulturella och kreativa branscherna i Jimtland Hirjedalen
identifierar fem fokusomraden:

¢ Kartlaggning och kunskapbyggande

e Tvirpolitisk- och flerpartssamarbete

e Kulturskaparna som den viardeskapande kdarnan
e  Utveckling av befintliga stodstrukturer

e Platsens betydelse

3.1 Kartlaggning och kunskapsbyggnad

Det finns behov av 6kad kunskap om de kulturella och kreativa féretagen, bland politiker,
beslutsfattare och tjainstepersoner som framjar kultur och niringsliv. Genom 6kad kunskap
om vilka utmaningar som de kulturella och kreativa foretagen har nar det géller regelverk,
marknadsféring och exportfragor, 6kar forstaelsen for hur man pé bista sitt kan 6verbrygga
dessa och pa lampligt sidtt genom anpassade stod frimja foretagare inom de kulturella och
kreativa branscherna. Aven inom niringslivet ser vi en otillriicklig hallbarhet pa grund av att
kulturnéringen har bristfalliga kunskaper kring affirsutveckling och affarsplanering och att
andra niringar har bristfalliga kunskaper kring kulturens avgorande virde i hallbar
samhalls- och foretagsutveckling.

Insatser behover dven goras for att systematisera den kunskap som redan finns, f6lja upp ny
kunskap och statistik om dessa branschers utveckling och effekter pa sysselsittning,
ekonomisk tillvaxt, bes6ksniringen och varumirkesbyggande samt hur de bidrar till hallbar
utveckling. Innovation inom de kulturella och kreativa branscherna behover tillvaratas, inte
minst for att den har potential att bidra till andra omraden som exempelvis hallbar
samhallsbyggnad, digital omstillning, ekosystem for innovativa foretag och
kompetensforsorjning. Det ska ocksé vara tydligt vad som riaknas som kulturella och
kreativa foretag i den regionala profilen och att det finns kriterier for vad som gor att ett
foretag ses som ett kulturellt och kreativt naringsforetag.

Mal for insatser under perioden
e Enregional profil for kulturella och kreativa branscher ska tas fram, och utgéra
grund for olika aktiviteter och program.
e En analysmodell ska tas fram, som bidrar till att analysera branschernas utveckling
over tid och se om gjorda insatser gett effekt pa regional och kommunal niva.
e Kompetensutveckling for naringslivet, offentliga verksamheter och framjarledet ska
genomforas.
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3.2 Tvarpolitisk- och flerpartssamverkan

Samarbete mellan politikomrédena kultur och niring, betyder 6kad nytta for foretagarna
inom den kulturella och kreativa sektorn. Det innebar forbattrade forutsattningar for de
kulturella och kreativa foretagen, men ocksé att de pa sikt kan bidra till innovationer,
hallbar utveckling och platsutveckling. For utvecklingen av de kulturella och kreativa
branscherna ar hogre utbildning och forskning betydelsefull. Det finns behov av effektiv och
strategisk samverkan mellan kultur- och niringslivsfraimjare, akademin, de kulturella och
kreativa foretagarna och foretagare inom andra niringar. Aktérer som arbetar med
framjande av kulturella och kreativa foretag finns bade inom den offentliga och privata
sektorn och inom civilsamhéllets organisationer, savil nationellt som regionalt och lokalt.
Kommunerna har en viktig roll fér identifiering av foretagen, kommunikation och néitverk.

Genom 6kad samverkan kan regionala, nationella och internationella nitverk utvecklas och
strategiska satsningar komma till stdnd. Branschutveckling géller savil foretag inom samma
bransch som mellan foretag i olika kulturella och kreativa branscher. Det kan ockséa vara
samarbeten med aktorer i helt andra branscher, dd manga nirliggande branscher anviander
sig av de kulturella och kreativa foretagens produkter och tjanster. Det finns en hog
potential for synergier med besoksnaringen.

Mal for insatser under perioden

e Samverkan mellan region, kommuner, frimjande aktorer och akademi ska stirkas,
for ett effektivt fraimjande av de kulturella och kreativa branscherna.

e Sektorsoverskridande samverkan mellan kulturella och kreativa branscher och
andra niringslivsomraden ska stimuleras.

e Samverkan med stat och andra regioner ska stirkas, for kunskapsuppbyggnad och
erfarenhetsutbyte.

e Ett branschnitverk for kulturella och kreativa foretag i Jamtland Harjedalen ska
etableras.

3.3 Kulturskaparna som den vardeskapande karnan

Hela den kulturella och kreativa sektorn bygger till stor del pa vad kulturskapare skapar. Det
giller bade utévare och upphovspersoner. Kulturskapare verkar i manga fall genom andra
logiker dn traditionellt naringsliv. Det kan exempelvis handla om definitionen av tillvaxt dar
kulturforetagare i storre utstriackning vaxer horisontellt och i kluster tillsammans med andra
snarare an i omsattning och antal anstillda. Kulturskaparnas affarsidéer utgar fran det
kulturella och konstnirliga skapandet och dess affarslogik bygger pa produkternas eller
tjansternas unicitet.

Att virna konstens dynamiska och fria stillning ar centralt i ett demokratiskt sambhiille.
Regionen har ansvar for den regionala kultur- och konstnirpolitiken dar konstnarlig frihet
och armlangds avstdnd &ar barande principer. Omrade Kultur och bildning ansvarar for att ta
fram och folja upp den regionala kulturplanen dar ett viktigt omrade ar kulturskaparnas
villkor. Manga kulturskapare &ar foretagare med en stor kompetens och yrkesskicklighet men
vardet av skapandet tillfaller oftast inte den skapande kiarnan. Fragan om upphovsrétt ar
darfor av stor vikt for denna grupp. Férutom att sikerstélla att hinsyn tas till
kulturskaparnas villkor och att stodet till dessa ar relevant och adekvat sa behover regionen
dessutom bygga kompetens kring upphovsratt och immaterialratt.
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Mal for insatser under perioden
e Kulturskaparna som foretagare ska stiarkas, genom att stodja residensverksamhet
samt nétverk av konstnirs- och hantverkskollektiv.
e Kunskap om upphovsritt och immaterialratt ska starkas for att frimja den
skapande kiarnan.
e Kulturskaparnas villkor ska synliggoras i alla insatser for de kulturella och kreativa
branscherna.

3.4 Utveckling av befintliga stédstrukturer

Den kulturella och kreativa sektorn bestar av en méngd olika foretag och verksamheter som
har mycket gemensamt, men ocksa stora olikheter sinsemellan. Det kan gélla hur man
bedriver sin verksamhet, och i visa fall har man helt skilda affarslogiker. De kulturella och
kreativa foretagen drivs ofta framst av sin kreativa och kulturella vision vilket gor att de inte
alltid kan tillgodogora sig traditionella foretagsstod eller rddgivning. De existerande
modeller for foretagsutveckling som anviands idag ar sillan anpassade efter de specifika
forutsattningar och affarslogiker som ar vanliga i de kulturella och kreativa branscherna.
Stodjande strukturer sdsom kommunala niringslivssamordnare, innovationsorganisationer
och foretagsfrimjande aktorer har svart att bade na och att forsta de kulturella foretagen
vilket gor att branschen i praktiken inte far del av den hjilp som nér andra branscher. En
svag finansiering ar ett av hindren for sektorns utveckling Foretagen har ofta svarigheter
med kapitalforsorjning och lanemdajligheter for att kunna utveckla idéer och innovationer.
Detta stiller 6kade krav pd kompetensen hos framjarledet i region och kommuner f6r
forstaelse av de kulturella och kreativa féretagarnas villkor och affarsupplagg.

Kulturskaparna, oavsett om de ar foretagare eller inte, vinder sig i storre utstrackning till
kulturpolitiken for stod medan det 6vriga naringslivet viander sig till naringspolitiken. Det
kommunikativa budskapet behover vara anpassat efter mélgruppen. Genom
specialanpassade rddgivningsinsatser dar man drar lardom av arbetsprocesser,
affirsmodeller, kompetenser, verktyg och tekniska 16sningar branscherna emellan, skapas
en grund for battre utveckling for den kulturella och kreativa sektorn som helhet. En
maélsattning med planen ar att det ska vara latt att f& stod oavsett om det ar kultur eller
naringslivsstod.

Mal for insatser under perioden

e Informations- och kommunikationskanaler, “en vag in”, ska skapas for kulturella
och kreativa foretag att soka st6d till sin verksamhet.

e Nya finansieringsmojligheter ska majliggoras for kulturella och kreativa foretag,
genom specialinriktade programutlysningar av de regionala medlen.

e Rutiner for samverkan mellan omrade Kultur och bildning och omrade Hallbar
tillviaxt ska skapas, for gemensam bedomning av stéd till kulturella och kreativa
foretag.

3.5 Platsens betydelse
Kultur och verksamheter som formedlar kultur har stor betydelse fér hur en plats upplevs,
béde som livsmiljo och besoksmal. De kulturella och kreativa branscherna bidrar till att
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sétta regionen pé kartan. Den kreativa kraften leder till bra miljéer for ménniskor, vilket i
sin tur skapar attraktionskraft. Féretagare vill verka har, manniskor vill besoka lanet och
inflyttningen 6kar. Kulturen dr en forutsittning for kvarstannare, inflyttare, besdkare och
etableringar. Vi ser dven att insatser for att frimja foretag inom kulturella och kreativa
branscher inte bara har en betydelse for en lokal kulturmarknad utan ocksa for en nationell
och internationell marknad. Bra villkor for kulturella och kreativa foretag leder ocksa till
Okad export av produkter och tjanster. Nationellt bestir 6ver hélften av omséittningen i de
kulturella och kreativa branscherna av export i olika former. Internationella kontakter kan i
maénga fall vara avgorande for utvecklingen av karriarer for musiker, forfattare,
bildkonstnirer med flera. De kulturella och kreativa foretagen som exporterar sina varor och
tjanster, nationellt och internationellt, bidrar dessutom till att stidrka bilden av regionen.
Trendelag dr en nira marknad som skulle kunna nyttjas i hogre utstrackning.

For att en utveckling ska ske inom kulturella och kreativa branscher behovs en regional
infrastruktur som framjar omradet. Det kan exempelvis handla om utbildningar,
inkubatorer, innovationskluster, institutioner, verksamhetsanpassade lokaler,
kommunikationsplattformar, motesplatser och siljytor. Bade bredd och spets behver
framjas. Lokala scener och sammanhang med potential att vara eller bli regionala eller
nationella scener och sammanhang behover stottas for att kunna ta den rollen.

Jamtland Harjedalen finns i sydsamiskt omréde av Saepmie. I det regionala
utvecklingsansvaret aterfinns dven ansvaret att inkludera samiska naringar i tillvixtarbetet.
Det gors bland annat genom framtagande av en samisk utvecklingsstrategi och att tillvarata
samiska perspektiv i det strategiska arbetet. Samiska kulturinstitutioner, naringar och
motesplatser ar viktigt for att stirka den egna identiteten och for de kulturella och kreativa
branschernas totala utveckling i Jimtland Harjedalen.

Mal for insatser under perioden
e Internationellt samarbete och exportfrimjande insatser ska frimjas, sarskilt med
Treondelag.
e Konkurrenskraft pa en nationell och internationell marknad f6r kulturella och
kreativa foretag ska oka.
e  Foretagskluster och motesplatser for kulturella och kreativa branscher ska framjas.
e  Samisk kultur och niring ska inkluderas i det regionala utvecklingsarbetet.

4 Genomforande och uppfoljning

Planen ska bidra till att nd malbilden i regionala utvecklingsstrategin. Den ska samverka
med Gvriga strategiska dokument och planer som syftar till att frimja innovation och
utveckling och som involverar naringsliv, kultur och utbildning. Region Jimtland
Harjedalen ar ansvariga for att samordna genomforandet.

Genomforandet kraver insatser utover det regionen och varje enskild kommun kan erbjuda i
sin ordinarie verksamhet. Samverkan ar nédvéandig, externa resurser behover tillskjutas och
offentliga resurser behover frigoras. Det dr angeldget att ansokningar om extern finansiering
gors inom bada politikomradena, naringsliv och kultur, och att dessa samverkar. Om
kulturella och kreativa branscher ska kunna stéarkas behover externa verksamheter kliva
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fram och stottas. Dock ar de verksamma aktdrerna inom kulturella och kreativa branscher
ofta sma och har sillan méjlighet att sjalva vara barare av storre projektsatsningar.
Regionen behover darfor kunna agera som ansvarig vid storre ansokningar dir det bedoms
nodvindigt, och samordna arbetet med kommuner och andra aktorer.

Aktiviteter och insatser definieras i drliga aktivitetsplaner. Uppf6ljning av planen gors
arligen av Regionala utvecklingsnimnden samt kommuniceras i befintliga samrad mellan
regionen och kommunerna.
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5 Aktorskarta

Region Jimtland Hirjedalen — Regional utveckling med Héllbar tillvixt och Kultur
och bildning

Lansstyrelsen

Kommunerna — Kultur- och naringslivsforvaltningar, samiska samordnare
Mittuniversitetet

Nordiskt Centrum for Kultuarvspedagogik (NCK)

Stiftelsen Gaaltije

Stiftelsen Jamtli

Arkivet i Ostersund — Féreningsarkivet i Jimtlands l:in och Riksarkivet i Ostersund
Leader (Skog, sjo och fjill, 3sam 2.0)

Nyforetagarcentrum

Torsta AB

Peak innovation

Business Sweden

Eldrimner

Matakademien JH

Almi foretagspartner

Vinnova

Nationella myndigheter som exempelvis Tillvaxtverket, Kulturradet,
Konstnarsnamnden, Filminstitutet, Riksantikvarieambetet, Boverket, Kulturanalys,
Tillvaxtanalys m.fl.

AF kultur och media

Samling naringsliv

Handelskammaren Mitt

Hushéllningssillskapet

Coompanion

ViermieK

Kultur i Norr

Regionala natverket for KKN

Centrumbildningar i norr
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