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1 INLEDNING

1.1 Handlingsplanens syfte och innehall

Handlingsplanens syfte dr att stodja implementering av politiska beslut samt lagefterlevnad inom
omridena jimstilldhet, vald i nira relation, nationella minoriteter, samisk halsa,
barnkonventionen och 6vriga jamlikhetsfragor.

Viktigt under kommande ar ir att beakta Covid-19/Coronapandemins foljder ur ett
jamstalldhets-, jaimlikhets- och barnperspektiv, eftersom manga olika rapporter visar att de
negativa konsekvenserna har visat sig vara stora.

Handlingsplanen utgar fran:

1 Regionplan, Regionstyrelsens och nimndernas verksamhetsplaner (strategi for lanets
utveckling och strategi for god vard)

Lag om FN:s konvention om Barns rittigheter (SFS 2018:1197)

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009/724).

Strategi for samisk halsa

Overenskommelsen Att samverka och handla for psykisk hélsa i Saqpmi (RS/890/2015)
FN:s urfolksdeklaration

Policy for jamstélldhet och jamlikhet, beslutad av Regionfullmaiktige i februari 2018
CEMR-Europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé lokal och
regional niva, undertecknad av regionen 2009.

9 Socialstyrelsens foreskrifter SOSFS 2014:4 om véld i nara relation

O o0 W N

Mal och aktiviteter som ror urfolket samerna ar framtagna i samverkan med Region Jimtland
Harjedalens samiska samradsgrupp.

1.2 Ansvarig for genomforande

For att uppna framgang i de mal vi har satt upp 1 handlingsplanen krivs systematiskt arbete
som genomsyrar organisationen, fran hogsta ledning till enskilda medarbetare inom alla
verksamheter. Handlingsplanen ska integreras i strategier, verksamhetsplanering och
uppfdljning.

Regiondirektéren har det yttersta ansvaret for att insatserna for en jamstilld och jamlik
verksamhet genomfors i enlighet med den 6vergripande handlingsplanen. Alla chefer
ansvarar fOr insatser inom sina respektive ansvarsomraden.

Utvecklingsstrateger f6r jamstilldhet, jimlikhet, vald i nira relation, nationella minoriteter och
barnkonventionen ansvarar for att initiera och stodja genomforandet av aktiviteter.
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Radet for jamstilld och jamlik verksamhet har i uppdrag att ge forslag pa strategisk inriktning
tor en jimstilld- och jamlik verksamhet, skapa forutsittningar for jaimstélldhets- och
jamlikhetsintegrering av verksamheterna samt f6lja upp arbetet med den aktuella
handlingsplanen som berér omradet.

Foljande funktioner berdrs av handlingsplanen:

e Regiondirektér ansvarar for att handlingsplanen halls aktuell, f6ljs upp samt revideras vid
behov

e HS- och RU-direktorer ansvarar for att innehallet i handlingsplanen tas med i HS:s och
RU:s verksamhetsplanering.

e Regionstabschef

e Samordningskansliet
e [T och e-hilsa

e DPersonalenheten

e Omradeschefer for primirvard, psykiatri och barn och unga vuxna
e Opvriga omrides- och enhetschefer
e Hilso- och sjukvardspolitiska avdelningen

e Projektgrupp och styrgrupp f6r AXG Jamtland (Akutsjukvard i extrem glesbygd)
e Barnombudssamordnare Omrade psykiatri

e Utvecklingsstrateg barnkonventionen

e Utvecklingsstrateg nationella minoriteter och samisk halsa

e Utvecklingsstrateg jamstilldhet och jamlikhet

e Utvecklingsstrateger inom vald i nira relation

1.3 Tidsplan

2021-2022.

2 HANDLINGSPLANENS MAL

e Samers rittigheter enligt urfolksritten och minoritetslagen ér kinda och ett
implementeringsarbete pagar. Detta giller i tilltagande grad dven for Gvriga nationella
minoriteter.
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e Tillgangen till en sprak- och kulturanpassad hilso- och sjukvird f6r den samiska patienten
Okar.

e Regional utveckling tillvaratar i storre utstrickning samisk kompetens och samiska
perspektiv.

e En organisation som kinner till och tillgodoser barns rittigheter enligt Lag om FN:s
konvention om Barns rattigheter (SFS 2018:1197)

e En hilso-, sjuk- och tandvird som identifierar och ger adekvat stod till utsatta barn.

e En hilso- och sjukvard som identifierar och ger information, rad och stéd till anhoriga
barn enligt HSL 5 kap, 7§.

e Systematiskt och praktiskt arbete for jamlikhet och jimstalldhet i alla delar av
verksamheten genom att jamlikhets- och jimstilldhetsfragorna ingar 1 planering,
strategiarbete och verksamhetsplanering.

e Hog kompetens inom organisationen avseende jamstéilldhet, jimlikhet, genus,
intersektionalitet och icke-diskriminering

e Samverka med interna och externa aktorer inom jamstilldhets och jamlikhetsomradet
e Jamstilld och jamlik halso- sjuk- och tandvard

e Kuvalitetsutveckla arbetet inom hilso- sjuk- och tandvird avseende konsrelaterat vald, vald
1 ndra relation, hedersrelaterat vald och fortryck, vilket ocksa ar en patientsidkerhetsfraga

3 AKTIVITETER FOR ATT NA MALEN

3.1 Mal som ror samiskt forvaltningsomrdde och samisk halsa

Mal relaterade till:

- Hilso- och sjukvardslagen och Patientlagen

- Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS/2009:724)

- Overenskommelsen Att samverka och handla for psykisk hélsa i Sapmi (RS/890/2015)
- Strategi for samisk hilsa (RS/703:3/2019)

- Fragor som prioriterats av Regionens samiska samrad

- Ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (SO 2000:2)

- Europeisk stadga om landsdels- och minoritetssprik (SO 2000:3)

- FN:s urfolksdeklaration


https://diariet.regionjh.se/diariet/deed.aspx?deedid=228771
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3.1.1 Samers rattigheter enligt urfolksratten och minoritetslagen ar kdnda och ett implementeringsarbete
pagar. Detta gdller i tilltagande grad dven for 6vriga nationella minoriteter.

Aktivitet Mailgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Utredning av vad det Linets samer Genomférd 2021: utredning Regiondirektoren i samarbete | Utvecklingsstrateg

skulle innebira om utredning 2022: med 6vrig regionledning nationella

Regionen beslutade att implementering, minoriteter

implementera hela eller om ett sadant Tillsammans med:

delar av beslut fattas Utvecklingsstrateg nationella

urfolksdeklarationen. minotiteter

Utredningen ska beakta
regionens Ovriga

jamlikhetsarbete.

Utbildning i urfolksritt | Fortroendevalda | En genomférd 2021 Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg
med fokus pa Ovrig personal | utbildning minoriteter nationella
urfolksdeklarationen Antal deltagare minoriteter
Utveckla Antal 2021 Regiondirektéren Utvecklingsstrateg
irendehanteringen sa beslutsirenden i nationella

att samiska perspektiv politiska organ minoriteter
beaktas samt, i inom RJH som det

relevanta fall, hinvisas samiska samridet

till samrad fatt yttra sig om

innan beslut
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Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande
Rutiner och arbetssitt | Linets samer Framtagna rutiner | 2021: inférande Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg
utarbetas for att finns for 2022: utvirdering minoriteter nationella
tillgodose samers ritt telefonkontakt minoriteter
att kontakta regionen tillsammans med:
pé samiska, enligt {8 i Antal genomférda Samordningskansliet
minoritetslagen. samtal pa samiska IT och e-hilsa
Samers ratt till tolk Linets samer Antal tolktillfallen | 2021: information | Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg
torverkligas genom Anstillda som och uppfoljning minoriteter nationella
intern och extern moter patienter 2022: information minoriteter
information samt eller medborgare och uppfoljning
uppfdljning (vid fortsatt behov)
Oversittning av Linets samer Antal 6versatta 2021 Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg
patientinformation, dokument minoriteter nationella
samt annan relevant minoriteter
information, till syd-,
nord- och lulesamiska.
Mojligheten att Tornedalingar, Genomférd 2021: utredning Utvecklingsstrateg nationella | Utvecklingsstrateg
etablera samrad for sverigefinnar, utredning 2022: etablering av | minoriteter nationella
Ovriga nationella romer och judar samrad, om ett minotiteter
minoriteter utreds boende i linet sadant beslut fattas
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Dnr: RS/712/2019

3.1.2 Tillgdngen till en sprak- och kulturanpassad halso- och sjukvard for den samiska patienten

okar.
Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande
Utarbeta en separat Lanets samer Beslutad plan 2021 Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

handlingsplan med
utgangspunkt i
Strategi for samisk
hilsa

Halso- och
sjukvarden

nationella minoriteter

Tillsammans med:
Kunskapsnitverk for
samisk halsa

nationella minoriteter

Personal inom
Primarvard, Psykiatri
och Barn och unga
vuxna genomgar e-
utbildningen Sawisk
kulturkompetens i motet
med samiska patienter.
(Preliminar titel,
utbildning under
utveckling.)

Virdpersonal inom
Primirvard, Psykiatri,
Barn och unga vuxna
Politiker
Regionledning

Antal personer som
genomgatt e-
utbildningen férdelat
pa omradena
Primirvard, Psykiatri
och Barn och unga
vuxna.

Mal 2021: 70
personer

2021: inforande i
Saba Cloud

2022: Revidering av
innehall, vid behov

Utvecklingsstrateg
nationella minoriteter

Tillsammans med:
Kunskapsnitverk for
samisk halsa

Utvecklingsstrateg
nationella minoriteter

Utarbeta en plan for
hur samisk sprak-
och kulturkompetens
ska tillvaratas i
virden och

Virdpersonal med
hog samisk
kompetens
Samiska patienter

Framtagen plan
(Ingar eventuellt i
handlingsplan med
utgangspunkt i

2021: framtagen plan
2022:
Implementering

Utvecklingsstrateg
nationella minoriteter

Tillsammans med:
Personalenheten

Utvecklingsstrateg
nationella minoriteter
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Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson

genomférande

synliggdras, samt nar Strategi for samisk

det dr strategiskt att hilsa)

efterfraga samisk

kompetens i en

rekrytering

Utarbeta en modell Hilso- och Utarbetad och testad | 2021: utveckling samt | Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
for samisk sjukvarden modell finns och pilot i samverkan nationella minoriteter | nationella minoriteter
diplomering av Samiska patienter anvinds med UM

vardenheter 2022: tvi enheter

diplomeras

Fortsatt utveckling av | Renskétande samer | Foljs via separat Genomférs via AXG Jimtland Projektledare AXG
AXG Jimtland projektplan separat projektplan (projektgrupp och Jamtland

genom styrgrupp)

utbildningsinsatser Akutomradet

och sikerstallande av Utvecklingsstrateg

akut nationella minotiteter

omhindertagande i

extrem glesbygd.

AXG star for

Akutsjukvard i

extrem glesbygd.

Kursen VV&@tnoe (sljjd) | Samer med psykisk Genomférda kurser | 2021: ett tillfille Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
Jfor psykisk hilsa ohilsa Antal deltagare 2022: ett tillfalle nationella minoriteter | nationella minoriteter

erbjuds samer i linet
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Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Mal: 10 deltagare per Tillsammans med:
tillfille Gaaltije
Utredning gillande Lanets samer Utredning 2021 Halsoval Utvecklingsstrateg
tillgdnglighet pa Renskotande samer nationella minoriteter
hilsocentraler utifrin
listning pa specifik

hilsocentral, for
samer med behov av
tillgang till flera

halsocentraler

Beakta samiska
perspektiv 1 post-
pandemiarbete

Lanets samer

3.1.3 Regional utveckling tillvaratar i storre utstrackning samisk kompetens och samiska perspektiv

Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Medarbetare inom Medarbetare inom Antal deltagare 2021: ett tillfalle Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

Regional utveckling regional utveckling 2022: ett tillfalle nationella minoriteter | nationella minoriteter

och regionstab och stab

genomgar Tillsammans med:

Gaaltije
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Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
utbildningen Sawisk
baskurs for tiansteman.
Medarbetare inom Medarbetare inom Antal deltagare 2021: ett tillfalle Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

regional utveckling
erhiller information
om samiskt
foretagande

regional utveckling
och stab

2022: ett tillfalle

nationella minoriteter

nationella minoriteter

Mal och aktiviteter som r6r samisk kultur och litteratur aterfinns i verksamhetsplan for kulturomradet.
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3.2 MAl som ror barnkonventionen

Mal relaterade till:

- Lag om Forenta Nationernas konvention om barnets rittigheter (SES 2018:1197)

13(26)

Dnr: RS/712/2019

3.2.1 En organisation som kanner till och tillgodoser barns rattigheter enligt Lag om

barnkonventionen.
Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Stod i att anvinda Handldggare Antal som fitt stod | 2021 Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
barnchecklistan och Chefer 2021: 10 barnkonventionen barnkonventionen
genomforande av
barnkonsekvensanalyser Tillsammans med:
Samordningskansliet
Medarbetare inom Medarbetare inom Antal deltagare som | 2021 Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
relevanta omriden strategiska genomfort barnkonventionen barnkonventionen
genomgir SKR:s funktioner utbildningen
utbildning om Mal 2021: 5

Barnkonventionen for
att starka den interna
kompetensen
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3.2.2 En halso-, sjuk- och tandvard som identifierar och ger adekvat hjalp till sarskilt utsatta barn

Aktivitet Mailgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Webbutbildningen Personal inom Antal personer som | 2021: utvirdering Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

Wera, om oro for hilso- och sjukvard | genomgatt och fortsatt barnkonventionen barnkonventionen

barn som far illa, och tandvard webbutbildning implementering (vid

anvinds inom 2021: 50 behov)

relevanta 2022: 50

vardverksamheter

3.2.3 En halso- och sjukvard som ger rad, information och stod till anhoriga barn

Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Utbildning i BRA- Personal inom Antal personer som | 2021: en utbildning Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

samtalsmetoden relevanta genomgatt 2022: en utbildning barnkonventionen barnkonventionen

vardomraden utbildning

Barnombudssamordnare
Omréde Psykiatri
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Dnr: RS/712/2019

3.3.1 Systematiskt och praktiskt arbete for jamlikhet och jamstalldhet i alla delar av verksamheten
genom att jamlikhets- och jamstdlldhetsfrdgorna ingdr i planering, strategiarbete och
verksamhetsplanering.

CEMR-deklarationen:

Grundliggande princip nr 5: ”Jamstilldhetsintegrering av alla regionens verksamheter dr nédvandiga for att fraimja jamstalldhet.”

Grundliggande princip nr.6: ”Att handlingsplaner och program har tillricklig finansiering dr nédvindigt f6r att jimstalldhetsarbetet ska na

framgang.”

Artikel 9: Regionen ir férbunden att genomféra jimstalldhetsanalyser

styrdokument och
planer.

de malsattningar som
finns i1 6vergripande
dokument.

2022: Uppfoljning av
uppsatta
jamstilldhets- och
jamlikhetsmal.

Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Integrera mal som Linets befolkning Att 2021: Jimstalldhets- | Reglonstabschef Utvecklingsstrateg

ror jamstilldhet och verksamhetsplaner och jimlikhetsmal HS- och RU- jamstilld och jamlik

jamlikhet inklusive innehaller konkreta finns i direktorer verksamhet

barns rattigheter 1 jamstilldhets- och verksamhetsplaner 1 samverkan med

6vergripande jamlikhetsmal utifran | och 1 RUS utvecklingsstrateger | Utvecklingsstrateg

inom jimstilldhet,
jamlikhet, nationella
minoriteter,
barnkonventionen

nationella minoriteter

Utvecklingsstrateg
barnkonventionen
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Sakerstilla att Linets befolkning Verksamheter som 2021: analyser med | Regionstabschef Utvecklingsstrateg
statistik rapporterar och jamstilldhets- och HS- och RU- jamstilld och jimlik
som relaterar till analyserar eventuella | jimlikhetsperspektiv | direktorer verksamhet
individer finns osakliga skillnader i gors 1 samverkan med

insamlad och uppfoljningar utvecklingsstrateger | Utvecklingsstrateg
analyserad for att 2021: analyser med inom jimstilldhet, nationella minoriteter
synliggora eventuell ett jamstilldhets- och | jaimlikhet, nationella

ojamstilldhet och jamlikhetsperspektiv | minoriteter, Utvecklingsstrateg
ojamlikhet och gors. barnkonventionen barnkonventionen
dirmed méjliggora

atgirder.

Folja CEMR- Medarbetare Folja upp hur 2021: uppfoljning Regionfullmaktige Utvecklingsstrateg
deklarationen i CEMR-deklarationen | gors. jamstilld och jamlik
Ovrigt. Avsitta arlig efterlevs. verksamhet

budget f6r Att arliga medel finns | 2022: uppfoljning. Utvecklingsstrateger
jamstalldhetsarbete 1 avsatta for insatser inom vald i nira
enlighet med CEMR- relationer
deklarationen

Implementering av Handliggare Enkit skickas ut 2022 | 2021: Samordningskansliet | Utvecklingsstrateg
framtagna Chefer till handldggare for implementering Regional utveckling | jimstalld och jamlik
rutiner/riktlinjer f6r att se om rutiner checklistor i samverkan med verksamhet
jamstalldhets-, anvinds 2022: uppfoljning utvecklingsstrateger

jamlikhets och inom jimstilldhet, Utvecklingsstrateg
barnrittsperspektiv jamlikhet, nationella | barnkonventionen

minoriteter,
barnkonventionen
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3.3.2 Hog kompetens inom organisationen avseende jamstalldhet, jamlikhet, genus,
intersektionalitet och icke-diskriminering

CEMR Artikel 4 Offentligt stallningstagande, Artikel 6 Bekdmpa stereotyper, Artikel 10 Flerfaldig diskriminering och missgynnanden

Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

E-utbildning f6r Chefer och Antal medarbetare 2021: fortsatt Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg

6kad jamstilldhets- medarbetare som genomfort implementering jamstilld och jamlik | jaimstilld och jamlik

och webb-utbildningen verksamhet verksamhet

jamlikhetskompetens toljs upp.

finns tillgdnglig i Saba Milsittning: 50/4r Utvecklingsstrateg

Cloud

nationella minoriteter

Utvecklingsstrateg
barnkonventionen
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3.3.3 Samverka med interna och externa aktorer inom jamstélldhets- och jamlikhetsomradet

CEMR Artikel 5 Arbeta med samarbetspartners for att frimja jimstilldhet och jamlikhet

Aktivitet Mailgrupp Miitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Medverka i Deltagare frin Deltagande i REJAL:s 2021: Linsstyrelsens Utvecklingsstrateg

linsgemensamt Region JH 1 moten Lansstyrelsen sakkunniga 1 jamstilld och jamlik

arbete inom Referensgrupp bjuder in till méte | jamstilldhetsfragor verksamhet

jamstalldhets- och jamstalldhet 1 Deltagande i

jamlikhetsomrade, Jamtlands lin Linsstyrelsens moten Personalstrateg

och som ir kopplat avseende Hilsa och

till arbetet med linets funktionshinderspolitiken arbetsmiljo,

jamstalldhetsstrategi. Jamstalldhet och

Linsstyrelsen Mangfald

samordnar detta

arbete.
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CEMR Artikel 14 Hilsa. (lika mojligheter till god hilsa, jamstalld och jamlik tillgang till hélso- och sjukvard, till hilsoinformation etc)

Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Oka jimstilldhet och Likare Konsuppdelad 2021 Regionstaben Utvecklingsstrateg

jamlikhet i Patienter 1 statistik som jamstilld och jimlik

sjukskrivningsprocessen | sjukskrivningsprocessen | analyserats verksamhet
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3.3.5 Kvalitetsutveckla arbetet inom halso- och sjukvarden och tandvdrden avseende konsrelaterat

vald, vald i nara relation, hedersrelaterat vald och fortryck, vilket ocksa ar en
patientsdkerhetsfrdga

CEMR Artikel 22 Konsrelaterat vald. Undertecknaren forbinder sig bl a att stirka program och insatser mot konsrelaterat vald. Att inritta eller

stodja sirskilda stodstrukturer f6r de utsatta. Informera allmanheten pa de i omradet vanligaste spraken om den hjilp som finns att fa pa

omradet.
Aktivitet Malgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Att de framtagna Halso- och Okning jamfort med 2021: Uppfoljning i HS-direktor Utvecklingsstrateg
rutinerna inom omrédet | sjukvirds- och 2020 av antal som fatt samband med Omradeschefer jamstilld och jamlik
vald i ndra relation tandvardspersonal fragan om delarsbokslut och i samarbete med verksamhet
implementeras i valdsutsatthet och dar arsbokslut. Utvecklingsstrateger

verksamheterna. I
SabaCloud finns dven en
webbutbildning for att
underlatta
implementering.

dokumentation har
skett pa ritt satt. 2020
var méalet 2000 men
resultatet blev xxx
patienter. I HSN:s
verksamhetsplan 2021
finns malet att alla
patienter inom Omréde
Kvinna, BUP,
Vuxenpsykiatrin och
Lingtidssjukskrivningar
ska tillfragas om
valdsutsatthet.

2022: Upptoljning i
samband med
deldrsbokslut och
arsbokslut.

inom vald i nira
relation
Utvecklingsstrateg
jamstalld och jamlik
verksamhet
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

Dokumentationen ska

da ske i valdsmallen i

Cosmic.

Mal 2021: 3 000

2022: 4 000

Mal 2020: 2 000

Resultat 2019: 1556)

Resultat 2018: 1577.)
Delta i lansgemensamt Anordna en arlig 2021: 20 mars Regiondirektor Utvecklingsstrateg
arbete gillande vald i lansgemensam dag 2022: 20 mars Regionstaben inom vald 1 nira
néra relationer, méans RU relation
véld mot kvinnor, Lansstyrelsen
hedersrelaterat vald och Utvecklingsstrateg Utvecklingsstrateg
fortryck, prostitution och inom vald i nira jamstilld och jamlik
méanniskohandel relation verksamhet
Okad kunskap om Sexualbrottsutsatta | E-utbildning ska finnas | 2021 Regionstab Utvecklingsstrateger
forensisk omvardnad vid | kvinnor och min tillganglig HS-direktor inom vald i nara
omhindertagande av Omradeschef AKM | relation
patienter utsatta for Utvecklingsstrateger | Utvecklingsstrateg

sexualbrott

vald 1 nara relation

jamstilld och jamlik
verksamhet
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande
Utbildning om véld i Chefer Utbildning om vald i | 2021: ett Regionstaben Utvecklingsstrateger
néara relationer ingar i nira relationer ingdri | utbildningstillfille i samverkan med inom vald i nira
chefsutbildningen steg 2 i chefsutbildning | inom Utvecklingsstrateger | relation
chefsutbildningen. inom vald 1 ndra Personalstrateg
relation Halsa och
2022: ett tillfalle Utvecklingsstrateg arbetsmiljo,
jamstilldhet Jamstalldhet och
Mangfald
Utvecklingsstrateg
jamstalld och jamlik
verksamhet
Utbildning om vald i AT-ldkare Arligt 2021: ett FOUU i samverkan | Utvecklingsstrateger
nira relationer inklusive utbildningstillfille f6r | utbildningstillfille med inom vald i ndra
hedersrelaterat vald och AT-likare Utvecklingsstrateger | relation
fortryck ingar under AT- inom vald i nira
tjanstgoringen relation Utvecklingsstrateg
jamstilld och jamlik
verksamhet
Hoja kunskapsnivdn om | Hilso- och Regionstaben Utvecklingsstrateger
hedersrelaterat véld och | sjukvardspersonal, | Antal deltagare som 2021: ev kan HS vald i nira relation
fortryck i verksamheter tex primarvard, genomgatt e- ytterligare satsning i samverkan med
som kan mota utsatta Omride Kvinna, utbildningen 2021: 50 | komma via Utvecklingsstrateger | Utvecklingsstrateg
personer. Akutmott, BUP, Socialstyrelsen vald i1 ndra relation | jaimstalld och jamlik
Vuxenpsykiatrin, verksamhet
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomférande

En e-utbildning med Utvecklingsstrateg

baskunskaper finns i jamstalldhet Utvecklingsstrateg

Saba Cloud Utvecklingsstrateg barnkonventionen
barnkonventionen

Fortsatt Brottsutsatta barn Samarbete med 6vriga | 2021: Fortsatt Omrédeschefer Utvecklingsstateg

myndighetssamarbete berorda aktorer kring uppbyggnad av BUP och BUM inom vald i nara

kring Barnahus for ett uppstart av Barnahus Barnahus KK relation och

samlat, likviardigt och tex vid framtagande av Utvecklingsstateg barnkonventionen

tryggt samhallsstod for de riktlinjer och rutiner inom vald i nira

brottsutsatta barn. som behévs relation och
barnkonventionen

Myndighetssamverkan Brottsutsatta over Antal som fatt hjilp 2021: Utvecklingsstateg Utvecklingsstateg

dven kring personer over | 18 4r Myndighetssamverkan | inom vald i nira inom vild i nira

18 ar (Operation ar etablerad relation relation

Norrsken)

2022: utvardera
satsningen
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Aktivitet Mailgrupp Mitetal Tidsplan Ansvarig for Kontaktperson
genomforande

Beakta Invanare Tydligare skrivningar | 2021: Se 6ver hur vil | Regionstabens Utvecklingsstrateg

jamstalldhet/jamlikhet tor jamstilldhet och | jimstalldhet och Upphandlingsenhet | jamstilldhet och

1 upphandlingsarbete jamlikhet 1 jamlikhet beaktas i och Bestillarenheti | jimlikhet

dir det ar relevant forfragningsunderlag, | Forfragningsunderlag | samverkan med

kontrakt/avtal Hilsoval 2022 utvecklingsstrateger Utvecklingsstrateg

inom jimstilldhet, nationella minoriteter
jamlikhet, nationella | Utvecklingsstrateg
minotiteter, barnkonventionen

barnkonventionen
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4 BESKRIVNING AV HUR HANDLINGSPLANEN AVSER
UPPNA KRAV ENLIGT SARSKILDA PERSPEKTIV

Handlingsplanen syftar i sin helhet till att forverkliga jamstilldhet, jamlikhet (nationella

minoriteter) och barns rittigheter.

Handlingsplanen innebér minimal miljémassig paverkan.

5 UPPFOLINING

De o6vergripande handlingsplanerna f6ljs upp 1 tertialrapport, delarsrapport och arsbokslut.

6 DEFINITIONER

Barn

Barn ar alla manniskor fran O - 18 ar.

Diskriminering

Diskriminering innebir att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation. Forutsittningen ar
att det har samband med niagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konséverskridande
identitet/uttryck, etnicitet, religion eller annan trostillhérighet, sexuell liggning,
funktionsnedsittning och dlder. Det finns sex former av diskriminering. Dessa ir trakasserier,
sexuella trakasserier, direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet och

instruktioner att diskriminera.

Intersektionellt perspektiv
Intersektionalitet dr ett analytiskt hjdlpmedel £6r att studera och visa pa hur olika diskriminerande

maktordningar samverkar 1 ett samhalle. Forutsittningarna f6r individer inom grupperna kvinnor,
min, flickor, pojkar och queera personer kan skilja sig at beroende pa dlder, ekonomisk status,
utbildningsniva, funktionsnedsattning, religios tillhorighet eller annat. Att ha ett intersektionellt

perspektiv innebir att man tar hinsyn till ovanstiende.

Jamlikhet
Alla manniskors lika virde - oavsett vem du ar.
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Jamstilldhet

Jamstalldhet innefattar kvinnors, mans, flickors, pojkars, samt queera personers lika rittigheter,
skyldigheter och maijligheter inom alla omraden. Det 6vergripande malet f6r
jamstalldhetspolitiken dr att kvinnor och min skall ha samma makt att forma sambhillet och sina
egna liv”. Utifran det 6vergripande malet finns sex nationella delmal: en jimn férdelning av makt
och inflytande, ekonomisk jamstilldhet, jamstalld utbildning, jimn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet, jimstilld hilsa och mins vald mot kvinnor ska upphéra.

Jamstilldhetsintegrering

Den strategi som ska anvindas for att uppna de jamstilldhetspolitiska mélen. En viktig metod for
att jamstilldhetsintegrera ar att analysera konsuppdelad statistik och pa sa vis synliggéra
ojamstilldhet samt vidta dtgirder for att forindra detta.

Nationell minoritet
Till de nationella minoriteterna riknas samer, romer, tornedalingar, sverigefinnar och judar.

Normkritisk

En norm dr outtalade regler om hur man bor agera eller hur nagot bor vara beskaffat eller
organiserat. Att vara normkritisk handlar om att ifragasitta sidana pabud eller regler. Normer kan
skapa maktskillnader och orittvisor mellan minniskor. Midnniskor som gar utanfér normerna
riskerar att bli diskriminerade. Exempel pa sidana normer ar heteronormen och
maskulinitetsnormer.

Stereotyp
En foérenklad och férdomsfull instéllning om vilka utmirkande egenskaper personer som ingar
eller antas ingé i en viss grupp har.



