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Overgripande handlingsplanen upprittas for sakomriaden som sirskilt behéver fokuseras
péa och dir gemensamt, planerat och systematiskt arbete kravs for att driva arbetet med
sakomradet framat. I dem finns en vigledning om vilka aktiviteter som varje verksamhet
ska bidra med for att na 6vergripande mal. I regiondirektorens direktiv for
verksamhetsplaner finns det angivet vilka dvergripande handlingsplaner som finnas 2019.
Handlingsplanerna har olika 16ptider, fran ett till flera ar.

Handlingsplanerna f6ljs upp i samband med tertialrapport, delarsrapport och 1
arsbokslutet. Den hir rapporten redovisar uppfoljning per 30 april.

Sammantaget visar uppféljningen att arbete med de flesta handlingsplaner pagar enligt
plan och minga mal ser ut att vara uppfyllda till arets slut. Flera planer visar redan fina
resultat aven om mycket arbete aterstar innan samtliga mal dr uppfyllda. Exempelvis har
kvalitetsmalen for effektiv och siker likemedelsanvindning en positiv utveckling for édret.
Flera aktiviteter f6r malen om jimstalldhet gar ocksa framat. For flera handlingsplaner
finns dock osikerhet om alla mal kommer att kunna uppfyllas. Fér handlingsplan
informationssikerhet dr det inga eller vildigt fa mal som ser ut att vara uppfyllda. For
nagra handlingsplaner har arbetet bromsats in da det inte finns kapacitet att genomfora.
Det giller exempelvis arbetet inom handlingsplan attraktiv arbetsgivare med att utveckla
karridrvigar. Annu har inga nya handlingsplan for kvalitet, tillginglighet och
patientsakerhet faststallts.

Uppféljningen har utgitt fran féljande virden:

¢ ISR Eal7 3 Arbetet gar delvis bra * Arbetet gar daligt

Alla eller de flesta av milen
ser ut att kunna vara
uppfyllda till drets slut.

Milen ser delvis ut att kunna vara | Inga eller vildigt f4 mal ser ut att
uppfyllda till arets slut. kunna vara uppfyllda till drets slut.
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1. Overgripande RS/1842/2018

handlingsplan for attraktiv
arbetsgivare 2019-2021

Majoriteten av aktiviteterna genomfors enligt

intentionerna i planen Attraktiv arbetsgivare
2019-2021. Nagra omraden foljer inte plan och

kommenteras nedan:

Arbetet att utveckla och infora en
medarbetarutbildning angdende
dataintrang har inte inletts.
Kompetensforsorjningsprocessen finns
implementerad i verksamheten och
kompetensforsorjningsplaner upprattas
bade pa regional och pd omradesniva.
Utvecklingsarbetet att koppla
kompetensférsorjningsplanerna till
verksamhetens utveckling har diremot
inte kunnat inledas dnnu.

Fullstindig implementering av
kompetenssystemet Saba Cloud har inte
kunnat genomféras av kapacitetsskal.
Arbetet att utveckla karridrvigar i
verksamheten har av kapacitetsskal
bromsats in. En viss resurssittning har
gjorts infér hésten 2019. Detta racker
inte for att genomfora
implementeringen i sin helhet, men
bidrar till viss héjning av
implementeringstakten.

Tidigare plan 2018 f6r utveckling av
chefers forutsittning ér klar. Det
fortsatta arbetet har inte kunnat startas.
Delvis hanteras denna fraga genom
utbildning hallbart ledarskap.




REGION

__JKMTLAN D
HARJEDALEN
2019-05-21
Dnr: RS/1321/2015
Plan Beslut/Dnr Kommentar
2. Overgripande RS/1929/2017 *

handlingsplan f6r
informationssiakerhet och
dataskydd 2018-2019

Kartliggningen av verksamhetens kritiska
beroenden till IT-st6d har pabérjats 1 HS.
Arbetet fortsitter under hésten 2019 med
planerade workshops. For regionstaben har
planering av informations/systemklassning
paborjats for fyra system.

E-utbildning om informationssikerhet finns nu
i SABA. Tveksamt om malet att 50% av
medarbetarna ska ga att uppnas. Endast 25 av
330 personuppgiftsbehandlingar i Draftit har
dokumenterade skyddsatgirder.

Finns inte mojlighet att f6lja upp hur manga
systemforvaltningar som anvinder
systemsikerhetsplan.
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3. Overgripande RS/1500/2018

handlingsplan f6r jamstalld
och jamlik verksamhet
2019

En forsta uppfoljning av handlingsplanens
fokusomraden ir gjord 1 Styrgruppen for
jamstilld och jamlik verksambhet.
Handlingsplanens aktiviteter 16per i stort som
planerat. Nagra mal med mindre framgang har
dock uppmairksammats av styrgruppen

Mail som 16t nationella minoritetet:

De flesta aktiviteterna f6rléper enligt plan.
Framtagande av plan f0r tillvaratagande av
samisk kompetens i varden (mal 3.1.2) skjuts
fram till 2020.

Mil som 16r barnkonventionen:

De flesta aktiviteterna f6rléper enligt plan.
Niagon generell e-utbildning rérande
barnkonventionen har 4n sa linge inte hittats,
varfor det dr mojligt att aktiviteten utgar. Tid
och resurser for att ta fram en egen intern
utbildning saknas.

Mal som ror jamstalldhet: Flera aktiviteter gar
framat, men ndr det giller malet att stirka vart
arbete avseende vild i nira relationer, sa visar
statistiken att antalet patienter som fatt fragan
om vildsutsatthet och dir dokumentationen
skett pa ritt sitt tyvirr nu har minskat med
cirka 12 % jamfort med 2018.

Aven mailet att det ska upprittas en
lotsfunktion/enhet med specialistkompetens
inom viéld 1 ndra relationer har inte gatt framat.

4, Overgripande RS/1843/2018

handlingsplan f6r kvalitet
2019

Handlingsplan ej beslutad
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5. Overgtipande RS/1591/2018
handlingsplan f6r
likemedel 2019 De flesta aktiviteter pagar och med fina resultat
under forsta tertialet. Kvalitetsmalen for
effektiv och siker likemedelsanvandning har en
positiv utveckling for aret, men fortsatt kravs
hart arbete for att na upp till satta mal.
Regionen har f6r nirvarande en ligre
kostnadsutveckling for likemedel 4n den
nationella utvecklingen. Aktiviteter pagar for att
bibehalla denna trendutveckling.
RS/1841/2018

6. Overgripande
handlingsplan miljé

Klimatpaverkan fran tjansteresor och
transporter ser ut att fortsatt minska jamfort
med referensaret. Energianvindningen foljer
malkurvan 4n sa linge, men inte med ndgon
marginal. Stort arbete med riskbedémningar av
kemiska produkter dr igangsatt.

Statistik 6ver avfallsmingder inte komplett per
april.

For Ekologiska livsmedel har inte all statistik
sammanstallts annu.

7. Overgripande
handlingsplan f6r
patientsikerhet

En ny reviderad handlingsplan ska tas fram
under 2019.

8. Overgripande
handlingsplan for

suicidpreventivt arbete

Inriktningsbeslut togs 1 SVOM den 14
december 2018.

Handlingsplanen har dock ej beslutats i Hilso-
och sjukvardsnimnden dnnu.

9. Overgripande
handlingsplan for
tillganglighet

Handlingsplan ej beslutad
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RS/1821/2019

10. Overgripande
handlingsplan f6r
ungdomsinflytande

Ett examensarbete har inkommit till regionen.
Arbetet kommer anvindas i det fortsatta arbetet
med handlingsplanen och som inspel till
kommande plan. Regionen kommer ocksi att
bestka en gymnasieskola for att fora dialog
med elever. Pa Facebook aterfinns kanalen Ung
1 Jamtland Harjedalen som idag sprider
information som ror unga. Regionen har tagit
emot praoelever som bland annat gett input till
arbetet med ungdomschecklistan.

11. Plan f6r mottagande av
asyls6kande och nyanlinda
flyktingar

Arbete med revidering av handlingsplan
paborjat men inte slutfort. Ansvar, inriktning
och mal paverkas i sin helhet av nationella och
regionala beslut:
- Regeringens mottagandeutredning med
t6rdrojt beslut som nu foérvintas under
2019
- Nedliggning av Asylflyktinghalsa som
egen enhet samt Inrittande av
kompetensteam for migrationshalsa
beslutades november 2018.
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12. Overgripande RS/179/2017

handlingsplan gallande
sexuell och reproduktiv
hilsa och rittigheter och
prevention mot blodburen
smitta 2017-2021

Arbetet fortskrider i stort enligt planen.

Antalet klamydiafall fortsitter att minska 1 lanet,
ligsta nivan sen borjan av 2000-talet.

Noédvindigt plattformsbyte f6r tjansten
klamydia- och gonorrétest pa nitet har
genomforts, dock med tekniska problem.

Medel har sokts och erhillits fran
Socialstyrelsen f6r 6kad hbt-kunskap i Region
Jamtland Hirjedalen, planering f6r hbtq-
diplomering pagar.

Webbsajten normbanken.se har lanserats
genom pressvisning vid Jimtlands Gymnasium.
Sajten samlar material som regionerna i norr
framtagit 1 samverkan med externa medel 1 syfte
att starka en normkritisk sexualundervisning i
senaredelen av grundskolan samt
gymnasieskolan

13. Handlingsplan for
kommunerna i Jamtlands
lin och Region Jamtland
Hirjedalen gillande
Omrade Psykisk hilsa
2016-2020

Reviderad version beslutad i SVOM den 19
oktober 2018.

Arbetet fortloper enligt plan. Uppféljning av
mal/aktiviteter pagir i Linsndtverk psykisk
hilsa samt regionalt Jamtbusnitverk.
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14. Bittre liv for sjuka aldre —
strategi och handlingsplan

Planen har reviderats av Ledningskraft for
2019. Den har godkints av Fredagsgruppen
men 4nnu inte hanterats i SVOM.
Handlingsplanen ar kraftigt komprimerad och
malen har ersatts med fokusomraden.
Ledningskraft rekommenderar att de lokala
samverkansarenorna upprittar lokala
handlingsplaner.
Fokusomraden for 2019:
e Tallprevention
o God vird i livets slut
e Trygg och siker hemma
e DPreventivt arbetssitt med stod av
Senior alert
e TFortsatt arbete med LOSUS — f6lja
aterinskrivningar 30 dagar

15. Overgripande
handlingsplan foér Viard
och omsorg i glesbygd —
Nortlands inland,
virldsledande i
utvecklingen av framtidens
vard och omsorg i

glesbyed

LS/821/2014

Gruppen Vard och omsorg i Glesbygd hade i
bérjan pa aret ett mote dir samtliga fyra
norrlandsting enats om nista strategiska steg i
utveckling av vird och omsorg i glesbygd.
Detta har sedan presenterats for
socialdepartementet och beskedet ar att det
finns mojlighet att fa statliga medel f6r
delfinansiering av denna utvecklingen. Askande
har gjorts men det finns fortfarande inget beslut
och det dr ocksa oklart var i sd fall pengarna ska
utbetalas.




