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Miljopolicy for Region Jamtland Harjedalen

Inledning

Miljopolicyn beskriver Region Jamtland Harjedalens grundliggande viarderingar, ambition
och viljeriktning for miljoarbetet.

Miljopolicyn ar grunden for regionens miljoledningssystem och de miljomél som
verksamheterna arbetar med. Regionens miljéledningssystem ar sedan 2004 certifierat
enligt ISO 14 001 och EMAS-registrerat med kravet att regionen efterlever standardens krav
samt de ataganden som miljopolicyn stéller.

Region Jamtland Harjedalen har ett 6vergripande ansvar for att ge befolkningen en god
halso- och sjukvard samt att framja en positiv regional utveckling. Det starka samband som
rader mellan de flesta miljofragor och hilsa innebar att ett forebyggande miljoarbete
samtidigt ar ett hilsofrdmjande arbete.

Vi stravar darfor efter en hallbar utveckling som innebir att vi tillgodoser dagens
grundliaggande ménskliga behov utan att d&ventyra kommande generationers mgjligheter att
tillgodose sina behov.

Vardering

De egna verksamheterna ska striva efter att vilja tekniska, ekonomiska och hilsoframjande
16sningar med storsta mojliga miljohansyn for att na en 1angsiktig héllbar utveckling savél
ur ekologiskt, socialt som ekonomiskt perspektiv.

Vi ska ocksé arbeta aktivt for att frimja en hallbar utveckling i det regionala
utvecklingsarbetet.

Vi ska leva upp till de miljokrav som stills i gdllande lagstiftning och till nationella och
regionala milj6- och klimatmaél och krav som regionen berors av.

Vi ska tillampa ett jamstilldhets-, jamlikhets- och barnperspektiv pa regionens miljoarbete.

Miljoarbetet i Region Jamtland Harjedalen ska vara ett foredome i Sverige och
internationellt.



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN 22)

Region Jamtland Harjedalen ska darfor arbeta enligt foljande;
e minska bdde var indirekta och direkta negativa miljopaverkan.

e uppritta miljo- och klimatmaél for verksamheten for att uppna stindiga
forbattringar.

e aktivt arbeta for minskad klimatpéverkan samt skapa beredskap for
klimatforandringens effekter

e minimera negativ pdverkan pa miljo och hilsa fran kemikaliert och lakemedel.

¢ upphandla och képa in varor och tjinster som medf6r minsta mojliga
miljobelastning och utviardera deras miljo-, klimat- och hilsoeffekter.

e uppritthalla tydliga ansvars- och beslutsfunktioner i miljofragor.

e folja upp miljéarbetet med relevanta indikatorer och nyckeltal och analysera
resultatet for att styra mot forbattringar.

¢ hoja medarbetarnas kompetens och 6ka delaktigheten i miljoarbetet.

e aktivt arbeta for en hallbar utveckling i det regionala utvecklingsarbetet som bidrar
till att de nationella och regionalt prioriterade miljémalen kan nés.

e stilla krav pa att entreprendrer och leverantorer foljer regionens miljopolicy i
tillampliga delar.

e arbeta aktivt for att 6ka insikten om sambandet mellan miljo, hilsa, jamstalldhet
och jamlikhet.

e samverka med andra aktorer i frdgor om miljoé och hilsa och stédja externa projekt
inom omradet.

Begrepp

Hallbar utveckling bestér av tre delar:

e Ekologisk héllbarhet, som handlar om att 1angsiktigt bevara vattnens, jordens och
ekosystemens produktionsforméiga och att minska negativ paverkan pa naturen och
manniskans hilsa.

e Social héllbarhet, som handlar om att bygga ett ldngsiktigt stabilt och dynamiskt
samhalle dar grundldggande ménskliga behov uppfylls.

e Ekonomisk héillbarhet, som handlar om att hushalla med ménskliga och materiella
resurser pa lang sikt.

! Med “kemikalier” avses savil kemiska 4mnen i material och varor som kemiska produkter.



