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Policy om jamstalldhet och jamlikhet

Inledning

Policyn om jamstilldhet och jaimlikhet handlar om allas lika viarde och &r en forutsittning
for en héllbar utveckling av Region Jamtland Harjedalen. Jadmstélldhet, jamlikhet och
rattighetsfragor ar grunden i en demokratiskt styrd organisation. Jimstilldhets- och
jamlikhetsperspektivet ska integreras bade i det politiska arbetet och i den praktiska
verksamheten.

Vardering

Diskriminering, sdval direkt som indirekt, och andra missgynnanden ska motverkas.
Centrala utgédngspunkter for Region Jimtland Harjedalens arbete med jamstilldhet och
jamlikhet dr FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna, FN:s konvention om
avskaffande av diskriminering av kvinnor (CEDAW), FN:s Barnkonvention, FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning, Sveriges nationella
jamstalldhetspolitiska mal, Europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och
main pa lokal och regional nivi (CEMR) och andra 6vergripande bestimmelser och riktlinjer
inom jamstéalldhets- och jaimlikhetsomradet.

Mainniskors olikheter ar alltid en tillgdng bade for organisationen och hela lanet. Kvinnor,
man, flickor, pojkar ska oavsett funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller konsidentitet
och oavsett religion eller etnicitet pa jamstallda och jamlika villkor ges mojlighet att
medverka i Region Jamtland Harjedalens verksamheter och utvecklingsarbeten. Individer
med olika funktionsnedsattningar ska sarskilt beaktas.

Alla former av kompetenser och erfarenheter som individer har tillagnat sig under livets
géng ar viardefulla. Ett normkritiskt forhéllningssatt ska uppmuntras och virderas positivt
eftersom det kan leda till nya infallsvinklar och férhallningssatt som gynnar organisationens
och lanets utveckling.

Region Jamtland Hirjedalen ska stodja och vara padrivande i arbetet med att avskaffa
stereotypa forestallningar som utgor hinder for ménniskors jamlika och jamstillda villkor pa
det politiska, ekonomiska, sociala och kulturella omradet. Det géller bide inom
organisationen och i samverkan utanfér den egna verksamheten.

Region Jamtland Harjedalen ska vara en jamstalld och jamlik organisation dar kvinnors,
mans, flickors och pojkars villkor, rattigheter, mojligheter och skyldigheter sdkerstills i hela
verksamheten. Maktstrukturer méste synliggoras for att uppna jamstilldhet och jamlikhet.
Kunskap om jamstalldhet och intersektionalitet dr nodvandig for att kunna féréandra
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attityder och virderingar kring kvinnors, méns, flickors, pojkars, samt trans- och queera
personers forutsattningar. Diskriminering och krankningar av hbtq-personer accepteras
inte. Homofobi, bifobi och transfobi ska motverkas. Harskartekniker, trakasserier, sexuella
trakasserier och annan kriankande behandling accepteras inte och ska motverkas. Forekomst
av trakasserier, sexuella trakasserier och andra kriankande behandling fér inte tystas ner.
Det ar absolut forbjudet med repressalier mot en person som pétalar eller anmaler
forekomst avt ex sexuella trakasserier i organisationen.

For att bryta maktstrukturer och exkluderande normer ska ett systematiskt arbete med
jamstalldhets- och jaimlikhetsintegrering tillimpas i arbets- och beslutsprocesser, vid
framtagande av olika styrande dokument, i ekonomiska styrinstrument, metoder och annat
som organisationen planerar, finansierar och tillhandahéller. All statistik inom
organisationen ska redovisas konsuppdelat.

Sprak- och mangkulturell kompetens dr avgérande for regionen och positivt for lanets
utveckling.

All kontakt med det omgivande samhéllet ska ske med ett normkritiskt forhéllningssatt.
Region Jamtland Harjedalens information och kommunikation ska vara lattillgéanglig och
begriplig for alla som vill ta del av den. Det géller oavsett vilken funktionsforméga individen
har.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebir att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimférbar situation.
Forutsattningen ar att det har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:
kon, konsoverskridande identitet/uttryck, etnicitet, religion eller annan trostillhorighet,
sexuell liggning, funktionsnedsittning och édlder. Det finns sex former av
diskriminering. Dessa dr trakasserier, sexuella trakasserier, direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillganglighet och instruktioner att diskriminera.

Hbtq

Ett paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter. H:et och b:et handlar om sexuell liggning, det vill sdga
vem man har f6rmagan att bli kir i eller attraherad av. T:et handlar om hur man
definierar och uttrycker sin identitet och sitt koén. Queer kan réra bade sexuell liggning,
konsidentitet, relationer och sexuell praktik men kan ocksa vara ett uttryck for ett
kritiskt férhallningssatt till ridande normer.

Intersektionellt perspektiv

Intersektionalitet 4r ett analytiskt hjdlpmedel f6r att studera och visa pa hur olika
diskriminerande maktordningar samverkar i ett samhille. Férutsittningarna for
individer inom grupperna kvinnor, min, flickor, pojkar och queera personer kan skilja
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sig at beroende pa alder, ekonomisk status, utbildningsniva, funktionsnedsittning,
religios tillhorighet eller annat. Att ha ett intersektionellt perspektiv innebir att man tar
hinsyn till ovanstiaende.

Jamlikhet
Alla manniskors lika viarde - oavsett vem du ar.

Jamstiilldhet

Jamstalldhet innefattar kvinnors, mans, flickors, pojkars, samt queera personers lika
rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla omraden. Det 6vergripande malet for
jamstilldhetspolitiken dr att ’kvinnor och mién skall ha samma makt att forma samhillet
och sina egna liv””. Utifran det 6vergripande malet finns sex nationella delmal: en jimn
fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, jimstalld utbildning, jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, jimstalld hélsa och mins vald mot
kvinnor ska upphora.

Jimstilldhetsintegrering

Den strategi som ska anvindas for att uppna de jamstilldhetspolitiska malen. En viktig
metod for att jimstilldhetsintegrera dr att analysera konsuppdelad statistik och pa sa vis
synliggora ojamstalldhet samt vidta dtgirder for att fordndra detta.

Normkritiskt

En norm ar outtalade regler om hur man bor agera eller hur nagot bor vara beskaffat
eller organiserat. Att vara normkritisk handlar om att ifragasitta sidana pabud eller
regler. Normer kan skapa maktskillnader och orittvisor mellan méinniskor. Manniskor
som gar utanfor normerna riskerar att bli diskriminerade. Exempel pa sidana normer ér
heteronormen och maskulinitetsnormet.

Stereotyp
En forenklad och férdomsfull instillning om vilka utmirkande egenskaper personer
som ingar eller antas inga i en viss grupp har.



